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Università degli Studi di Messina 
_______________________________ 

Deliberazione del Senato Accademico 

Seduta del  14 gennaio 2019 
 

IV - PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO N. 26/2018 DELLA REGIONE SICILIANA  

PER L’ATTIVAZIONE DI PERCORSI PER RAFFORZARE 

L’OCCUPABILITÀ DI GIOVANI LAUREATI INTERESSATI A LAVORARE 

IN UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE REGIONALE.  

 

 

  

L’anno  2019, il giorno 14 del mese gennaio, alle ore 9,45 e seguenti, presso la Sede 

dell’Università degli Studi di Messina e nella consueta sala delle adunanze degli organi 

collegiali si è riunito il Senato Accademico dell’Università con l’intervento dei Sigg.ri  

 

1. Prof. Cuzzocrea Salvatore Presidente  Presente  X Assente     � 

2. Prof. Astone Francesco Componente Presente  X Assente     � 

3. Prof. Baldari  Sergio Componente Presente  X Assente     � 

4. Prof. Calogero Mario Pio Componente Presente  X Assente     � 

5. Prof. Campagna Sebastiano Componente Presente  X Assente     � 

6. Prof. Cucinotta Eugenio Componente Presente  X Assente     � 

7. Prof. Giordano Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 

8. Prof. Limosani Michele Componente Presente  X Assente     � 

9. Prof. Milone Candida Componente Presente  X Assente     � 

10. Prof. Neri Fortunato Componente Presente  X Assente     � 

11. Prof. Perconti Pietro Componente Presente  X Assente     � 

12. Prof. Piccione Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 

13. Prof. Raimondo Giovanni Componente Presente  X Assente     � 

14. Prof. D’Amico Augusto Componente Presente  X Assente     � 

15. Prof. Manganaro Natale Componente Presente  X Assente     � 

16. Prof. Navarra Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 

17. Prof.ssa Calabrò  Vittoria Componente Presente  X Assente     � 

18. Prof.ssa Lo Schiavo Sandra Componente Presente  X Assente     � 

19. Prof. Zumbo Alessandro Componente Presente  X Assente     � 

20. Prof. Federico  Mauro Componente Presente  X Assente     � 

21. Prof.ssa Marino Angela Componente Presente  X Assente     � 

22. Prof.ssa Martino Gabriella Componente Presente  X Assente     � 

23. Sig. Celi Andrea Componente Presente  X Assente     � 

24. Sig.na Crea Anna Componente Presente  � Assente     X 

25. Sig.na Cicero Stefania Componente Presente  X Assente     � 
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26. Sig.na Parisi  Lavinia Componente Presente  X Assente     � 

27. Sig. Tripoli Daniele Componente Presente  X Assente     � 

28. Dott. Mannino Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 

29. Dott. Nicita Rosario Componente Presente  X Assente     � 

30. Dott. Trimboli Umberto Componente Presente  X Assente     � 

31. Dott.ssa Trimarchi Marina Componente Presente  X Assente     � 

32. Dott. Nirta Antonio Aurelio  Componente Presente  X Assente     � 

33. Dott. Ferraù Francesco Componente Presente  X Assente     � 

 

 Risultano, altresì, presenti:   

 

1. Avv. Bonanno  Francesco Direttore Generale Presente  X Assente     � 

2. Prof. Moschella  Giovanni  Prorettore Vicario Presente  X Assente     � 

 

Presiede il Magnifico Rettore, Prof. Salvatore Cuzzocrea. 

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta e 

invita i convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato. 

 

****** 

  

Il Senato Accademico dell’Università degli Studi di Messina, concluso il dibattito 

come da separato verbale, 

Vista la proposta di delibera concernente l’oggetto,; 

Preso atto del visto di regolarità tecnica e di legittimità apposto dal Dirigente della 

struttura proponente, come da allegata proposta di deliberazione; 

Visto l’art. 2 della L. 30 dicembre 2010, n. 240; 

Visto l’art. 10 dello Statuto dell’Ateneo emanato con D.R. del 14 maggio 2012, n. 

1244, modificato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014, pubblicato sulla G.U.R.I. – Serie Generale 

– n. 8 del 12 gennaio 2015; 

 

All’unanimità dei voti resi nelle forme di legge, in accoglimento della proposta in 

oggetto specificata che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, 

 

D E L I B E R A 

1. di approvare la proposta di deliberazione indicata in oggetto, allegata al presente atto per 

farne parte integrante e sostanziale; 

2. di dare mandato al Centro Orientamento e Placement di Ateneo (COP), d’intesa con i 

Dipartimenti Universitari, per la gestione progettuale e amministrativa dei percorsi 

formativi e di inserimento lavorativo per rafforzare l’occupabilità di giovani laureati 

interessati a lavorare in una Pubblica Amministrazione regionale. 
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3. di dare mandato al Rettore per la nomina dei referenti dei progetti di cui all’Avviso n. 

26/2018 della Regione Siciliana 

4. di dare mandato al Direttore Generale di dare esecuzione al superiore provvedimento. 

La presente delibera è approvata seduta stante 
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Università degli Studi di Messina 
Struttura Proponente 

Centro Orientamento e Placement 
 

 

Proposta di deliberazione per il Senato Accademico del 14 gennaio 2019 

Oggetto: Partecipazione all’Avviso N. 26/2018 della Regione siciliana  per l’attivazione 

di percorsi per rafforzare l’occupabilità di giovani laureati interessati a lavorare in una 

Pubblica Amministrazione regionale.  

 

Visti 

- il Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo 2014-2020 nell'ambito dell'obiettivo 

"Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" per la Regione Sicilia in Italia 

(di seguito POR FSE) - Decisione di esecuzione della Commissione europea del 

17.12.2014 CCI 2014IT05SFOP014;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 349 del 10 dicembre 2014 che adotta il 

Programma operativo del Fondo sociale europeo 2014-2020 per il sostegno del Fondo 

sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e 

dell'occupazione" per la Regione Sicilia; 

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 39 del 26 febbraio 2015 che apprezza il 

Programma operativo del Fondo sociale europeo 2014-2020 per il sostegno del Fondo 

sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e 

dell'occupazione" in quanto recepisce le osservazioni presentate l’11 dicembre 2014 dalla 

Commissione Europea relativamente all’innalzamento della dotazione finanziaria della 

quota comunitaria destinata alla priorità di investimento 8.iv “l’uguaglianza tra uomini e 

donne in tutti i settori, incluso l’accesso all’occupazione e alla progressione della carriera, 

la conciliazione fra vita professionale e vita privata e la promozione della parità di 

retribuzione per uno stretto lavoro o un lavoro di pari valore”; 

- la Disciplina in materia di tirocini regolata dall’Accordo Stato-Regioni del 24/01/2013 

recante le “Linee guida in materia di tirocini”; 

- la Deliberazione regionale della Giunta n.292 del 19.07.2017 di recepimento 

dell’Accordo tra Governo e le Regioni e province autonome di Trento e Bolzano sul 

documento recante Linee guida in materia di tirocini formativi e orientamento, Repertorio 

atti n.86/CSR.  

- la Legge regionale n. 5/2011 e s.m.i. sulla semplificazione e trasparenza amministrativa; 

- il decreto assessoriale n. 2570 del 26/05/2016 “Istituzione del Repertorio delle 

qualificazioni della Regione Siciliana quale contributo al quadro nazionale delle 

qualificazioni regionali di cui al Decreto 30/06/2015 in coerenza con il Sistema nazionale 

di certificazione delle competenze”. 
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- il Decreto Presidenziale n. 25 del 01/10/2015, recante “Regolamento di attuazione 

dell’art. 86 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Disposizioni per l’accreditamento 

degli organismi formativi operanti nel sistema della formazione professionale siciliana”, 

pubblicato in G.U.R.S. n. 44 del 30/10/2015 (di seguito, il “Regolamento Accreditamento 

2015”); 

- l’articolo lo Statuto dell’Università degli Studi di Messina e in particolare il disposto 

dell’art.5 comma 2 che prevede che l’Università promuove “iniziative volte a favorire 

l’orientamento degli studenti nella scelta dell’indirizzo di studio, l’assistenza di essi 

durante lo svolgimento dei corsi e l’avvio alle professioni; 

- il Regolamento del Centro Orientamento e Placement, approvato con D.R. n. 2908 del 23 

Dicembre 2013; 

- l’Avviso n. 26/2018 della Regione Siciliana approvato con D.D.G n. 7393 del 14/12/2018 

per l’attivazione di percorsi per rafforzare l’occupabilità di giovani laureati interessati a 

lavorare in una Pubblica Amministrazione regionale; 

 

Considerato 

- l’importanza dello strumento del tirocinio extra curriculare per l’inserimento e/o il 

reinserimento lavorativo per favorire l’acquisizione di competenze specialistiche e 

trasversali funzionali al migliore inserimento nel mercato del lavoro; 

- la determinazione strategica della Regione Siciliana che, con la pubblicazione 

dell’Avviso X/2018, ha inteso creare un bacino di competenze ed interessi adeguate a un 

inserimento lavorativo nelle pubbliche amministrazioni regionali e locali; 

- la procedura definita dall’Avviso 26/2018 che, attraverso la collaborazione attiva delle 

Università siciliane, prevede la realizzazione di esperienze formative e professionali in 

grado di rafforzare i livelli di occupabilità e di ampliare le opportunità d’inserimento 

lavorativo dei giovani laureati residenti in Sicilia; 

- che, per il conseguimento delle finalità del suddetto Avviso, si sostiene la realizzazione di 

un percorso, organizzato e gestito dall’Ateneo di Messina, articolato nelle seguenti 

attività:   

 Attività a) – Formazione iniziale rivolta all’approfondimento delle conoscenze 

relative all’azione amministrativa nelle amministrazioni regionali;  

 Attività b) – Definizione del piano formativo individuale; 

 Attività c) – Formazione sul lavoro attraverso attività di tirocinio presso i 

dipartimenti della Regione Siciliana nelle aree di professionalità indicate dalla 

Regione in funzione dei fabbisogni professionali così come accertati dal 

Dipartimento Funzione Pubblica della Regione Siciliana;  

 Attività d) – Formazione avanzata sull’azione amministrativa delle amministrazioni 

regionali nel contesto nazionale ed europeo, con verifica finale delle conoscenze 
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acquisite e dell’esperienze maturate durante il percorso di formazione e di tirocinio; 

- che il Centro Orientamento e Placement dell’Ateneo, in collaborazione con i Dipartimenti 

universitari, dispone di competenze tecniche e gestionali adeguate a sostenere la 

realizzazione dei percorsi come sopra descritti e l’avvio di tirocini extracurriculari presso 

i dipartimenti regionali, nonché la verifica degli apprendimenti per la certificazione delle 

competenze acquisite; 

 

Propone 

 

- che il Senato Accademico esprima parere favorevole in merito alla presentazione di una 

proposta progettuale, secondo i termini e le modalità definiti dall’Avviso n. 26/2018 della 

Regione Siciliana, per l’attivazione di percorsi per rafforzare l’occupabilità di giovani 

laureati interessati a lavorare in una Pubblica Amministrazione regionale; 

- che la gestione progettuale e amministrativa dei percorsi formativi e di inserimento 

lavorativo venga coordinata e supportata dal Centro Orientamento e Placement di Ateneo, 

da operare in conformità ai requisiti e criteri definiti dall’Avviso 26/2018. 

 

Allegato: 

-  DDG 7793 del 14/12/2018 con relativi allegati  


