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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO ko Stawto delia Regione Siciliana;

VISTO il DPR 14 maggio 1985 n. 246 recante norme di attuazione dello Statuto della Regione Siciliana in materia di
1struzione;

VISTA la Legge regionale 30 aprile 1991, n. 10 e ss.mm. it;

VISTA la Legge n. 68 del 12 marzo 1999;

VISTA la Legge regionale del 15 maggio 2000 n. 10 e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 193 e ss.mm.it.;

VISTA la Legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19¢ i successivi correlati decreti attuativi.
VISTA [a Legge 13 agosto 20190, n. 136;

VISTA 1a Legge regionale del 5 aprile 2011 n. §;

VISTO il Decreto legisiativo 6 settembre 2011, n. 15%:

VISTO il Decreto tegislativo |4 marzo 2813, n. 33:

VISTO i} Protocollo d'lntesa tra la Regione Sicilianz e il Comando regionale deila Guardia di Finanzaper il
coordinamento dei controlli e dello scambio di informazioni in materia di finanziamenti dei Fondi strutturali comunitari;

VISTO il Regotamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 20{3 recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul
Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca ¢ disposizioni
generali sul Fondo earopeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociate europeo, sul Fondo di coesione ¢ sul Fondo europeo
per gli affari marittimi ¢ la pesca. e che abroga il regolamento {CE} n. 1083/2006 del Consiglio:

VISTO il Regotamento (UE) n. 130472013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al
Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2806 del Consiglio;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014 che stabilisce norme di
attuazione dei regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio, recante disposizioni comuni sul
Fondo europeo di sviluppo regionale. sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sut Fondo europeo agricolo per fo
sviluppo rurate ¢ sul Fondo europeo per gh affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli atfari marittimi ¢ la
pesca per quanto riguarda Je metodologie per if sostegno in materia di cambiamenti climatici, la determinazione det 1arget
intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione ¢ la nomenclatura detle categorie di
intervento per i fondi strutiurali ¢ di investimento europei;

VISTO it Regolamento di esccuzione (UE) n. 82172014 della Commissione del 28 ltuglio 2014 recante modalita di
applicazione del regolamenta (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda le modalita
dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari. le
caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di comunicazione per le operazioni ¢ il sistema di registrazione e
memorizzazione dei dati;

VISTO il Regolamento di Esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione del 22 seftembre 2014 recanie modaliia di
esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio per quanto riguarda i modelli per
la presentazione di determinate informazioni alle Commissione ¢ le norme dettagliate concementi gli scambi di
informazioni tra beneficiari e autorita di gestione, autorita di certificazione, autorita di audit e organismi intermedi;

VISTO il Regolamento di Esecuzione (UE)2015/207 della Commissione del 20 gemnaio 2015 recante modalita di
esecuzione dei regolamento (UE) n, 1303/2013 del Parlamenio europeo e del Consiglio per quanto riguarda i modelli per
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Ia relazione sullo stato dei lavori, Ja presentazione di informazioni relative 2 un grande progetro, it piano d'azione comune,
ie relazioni di attuazione relative all'obiettivo lnvestimenti in favore della crescita e delloccupazione, la dichiarazione di
atfidabilita di gestione, la strategia di audit, il pareré di audit e ia relazione di controllo annuale nenché la melodologia di
esecuzione dellanalisi costi-benefici e, a norma del regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamentio europeo e del
Consiglio, it modelio per le relazioni di attuazione relative all'obiettivo di cooperazione territoriale europea;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) n. 240/2014 delta Commissione del 7 gennaio 2014 recante un codice europeo di
condotia sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d'investimento europei;

VISTO il Regolamento Delegata (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra i regolamento (UE)
n. 1303/2013 del Parlamento europeo e def Consiglio recante disposizioni comuni sul Fondo turopeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale ¢ sul
Fondo europeo. per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi ¢ la pesca;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2017/2016 della Commissione Europea del 29 agosto 2017 recante modifica del
regolamento delegato (UE) 2015/2193 della Commissione che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Partamenio
curopee ¢ del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi
unitari ¢ di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute:

VISTO Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla proteziorie
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. nonché alla tibera circolazione di tali dati ¢ che abroga
la direttiva 95/46/CE (regelamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO Regolamento (UE. Euratom) 2018/1046 de! Parlamento Europeo e del Consiglio del [8 fuglio 2018 che stabilisce
le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dellUnione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n.
130172013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 130472013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 22372014, (UE) .
283/2014 e la Decisione n. 341/2014/UE e abroga il regoiamento (UE, Euratom) n. 966/2012:

VISTO l'Accordo di partenariato di cui all’articolo 14 del regolamento (UE) n. 1303/2013. approvato dalla CE i} 29
ottobre 2014 con decisione CCL2014ET I6MRPAOOT;

VISTO il Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo 2014-2020 per il sostegno del Fondo sociale europeo
nellambito dell'obiettivo "Investimenti a favore delia crescita e delf'occupazione” per la regione Sicitia in Hafia (di
seguito. anche “PO FSE™} CCI 2014ITOSSFOPCI4. approvato con Decisione della Commissione Europea C(2014) 10088
del 17/12/2014;

VISTA la Deliberazione di Giunta regionale n. 349 del 10 dicembre 2014, che adotta il Programma operativo del Fondo
sociale europeo 2014-2020 per il sostegno del Fondo sociale europeo nel'ambito deil'obiettivo "Investimenti a favore
della crescita e dell'occupazione" per la regione Sicilia;

VISTA la Deliberazione di Giunta regionale n. 39 del 26 febbraio 2015, ¢he apprezza il Programma operativo det Fondo
sociale europeo 2014-2020 per il sostegno del Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
della crescita e delfoccupazione™ in quanto recepisce le osservazioni presentate I'11 dicembre 2014 dalla Commissione
Europea relativamente aliinnalzamento della dotazione finanziaria della quota comunitaria destinata alla priorita di
investimento 8.iv “"uguaglianza tra uomini e donne in futti i settori, incluso Iaceesso all’occupazione e alla progressione
della carriera. la conciliazione fra vita professionale ¢ vita privata ¢ la promozione della parita di retribuzione per uno
stretio lavoro o un lavoro di pari valore™;

VISTA la Guida alle opzioni semplificate in materia di costi (OSC)- Fondi Strutturali ¢ di Investimente Europei-
Commissione Europea EGISIF 14 0017;

VISTO il “Manuale delle procedure dell’ Autorita di Gestione PO FSE SICILIA 2014-2020" nella versione attualmente in
vigore;

VISTO il "Vademecum per I"attuazione def PO FSE SICILIA 2014-20207 (di seguito anche “Vademecum™) nella versione
attualmente in vigore;
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VISTI i Criteri di selezione delle operazioni a valere sul FSE per if periodo 2014-2020, approvati dal Comitato di
Sorveghianza det PO FSE 2014-2020 in data 10 giugno 2015 e successive modifiche approvate con Procedura scritta
n.11/2018 del 12/03/2018;

DESuEEL o, LED

VISTO if Decreto del Presidente della Repubblica S febbraio 2018, n. 22 “Regolamento recante i criteri sull’ammissibitisa
delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di
programmazione 2014/20202;

VISTA la Disciplina in materia di tirocini regolata dall’Accordo Stato-Regioni del 25/05/2017 recante e “Lince guida in
materia di tirocini formativi e di orientamento;
VISTA [a Deliberazione regionaie della Giunta n.292 del 19 07 2017 di recepimento delt’ Accordo tra Govemo ¢ le regioni

¢ province autonoeme di Trento e Bolzano sul documento recante Linee guida in materia di tirocini formativi e
orientamento, Repertorio ati n.86/CSR.

VISTO il Decreto Presidenziale n. 25 del 01/10/2015, recante “Regolamento di attuazione dell’art. 36 della legge
regionale 7 maggio 2015, n. 9. Disposizioni per F'accreditamento degli organismi formativi operanti nel sistema della

formazione professionale siciliana”, pubblicato in G.U.R.S. n. 44 del 30/10/2015 (di seguito, il “Regolamento
Accreditamento 2015™),

VISTO il D.D.G. n. 3688 del 9 agosto 201! “Nota tecnico-procedurale per Padozione di Unitd di Costo Standard
nellambito del PO Regione Siciliana FSE 2007-20137;

VISTOIl DGR n.402 del 30/11/2016 recante ~Approvazione rimodulazione del Piano Straordinario per il Lavoro in
Sicilia: Opportunita Giovani” e le precedenti nella stessa citate € s.m.i;

VISTOIl DGR n. 107 del 6/3/2017 recante “Piano di Azione e Coesione (Programma Operativo Complementare)
2014/2020 — Aggiomamento”™, con la quale si approva il documento “Piano di Azione e Coesione (Programma Operativo
Comptementare) 201472020 — Versione marzo 20177,

CONSIDERATOche nell’ambito del Programma Operativo del Fondo Seciale Europeo 2014-2620, la Regione Siciliana
intende sostencre I attivazione di percorsi formativi finalizzati ad incentivare 'occupabilita dei giovani laureati che
comprendono un periodo di pratica lavorativa di durata limitata (tirocinio) con una componente di apprendimento ¢
formazione:

CONS{DERATOche, nell’ambito degli orientamenti soprarichiamati, la Regione intende favorire la formazione di
competenze ¢d interessi adeguate z un inserimento lavorativo  presso pubbliche amministrazioni, attraverso il
conseguimento delle seguenti finalith: i} consentire ai giovani laureati di integrare la preparazione acquisita negli studi
universitari con competenze d'interesse delle pubbliche amministrazioni; i} ampliare le opportunitd  d’inserimento
lavorativo dei giovani laureati residenti in Sicilia presso pubbliche amministrazioni;

VISTO il PO FSE Sicilia 2014-2020, Asse prioritatio 1 “Occupazione™, Priorita di investimento 8.0}, Obiettivo specifico
8.5 “Favorire Finserimento Javorativo e "occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiore
difficolta ¢i inserimento lavorativo, nonché i sostegno delle persone a rischio di disoccupazione di funga durata™ Azione
8.5.1 ~ Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di crescita { ad
esempio nell'ambito di: green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del
patrimonio culturale, ICT)™

RITENUTO di realizzare il suddetto intervento con Avviso pubblico ¢ di assegnare allo scopo risorse Finanziarie a valere
sul PO FSE  Sicilia  2014-2020. pari  all'imporic  complessive di  euro €  2.674.000,00
{duemilioniseicentosettantaquattro/00euro) con riserva dell"amministrazione di individuare eventuali altre fonte di
finanziamento,

VISTO I'Avviso pubblico per [ attivazione di percorsi per rafforzare I"oceupabilita’ di giovani laureati nelia Pubblica
4
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Amministrazione regionale - Programma operative del Fondo Sociale Europeo Regione Siciliana 2014-2020, corredato
dai seguenti allegati:

- Alfegato A-Domanda di finanziamento

- Allegato B- Formulario

- Allegato C- Piano finanziario

. Allegato D- Informativa privacy

VISTE le determinazioni in calce alla proposta protocoilo n.96839 del 14/12/2018 del Servizio Programmazione per gli
interventi in materia di istruzione scolastica, universitaria e pest universitaria, con cui il Dirigente Generale del
Dipartimento regionale dell’struzione ¢ della Formazione Professionale e I’ Assessore dell Istruzione e della Formazione
Professionale hanno condiviso la bozza dell’ Avviso per [attivazione di percorsi per rafforzare |"occupabilita di giovant
laureati nella Pubblica Amministrazione regionale- Programma operativo del Fondo Sociale Europeo Regione Siciliana
2014-2020; -

VISTA la nota protocolio n.96818 del 14/12/2018 dell*Area Coordinamento per le politiche di coesione inerente il rilascio
del previsto parere di coerenza dell’ Avviso sopra menzionato, it relazione agli Obiettivi Strategici detl’Asse 1, Obiettivo
Specifico 8.5 del PO FSE 2014/2020;

RITENUTO pertanio di procedere all’approvazione dell’Avviso pubblico per I" attivazione di percorsi per rafforzire
I'occupabilitd di giovani laureati nefla Pubblica Amministrazione regionale - Programma operative del Fondo Sociale
Europeo Regione Siciliana 2014-2020, unitamente ai seguenti allegati:

- Allegato A-Domanda di finanziamento
- Allegato B- Formulario

- Alfegato C-~ Piano finanziario

- Allegaro D-Informativa privacy

DECRETA

Per i motivi citati in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti

ART. 1
E’ approvato, costituendone parte integrante del presente provvedimento, I Avviso pubblico per Vattivazione di percors
per rafforzare Poccupabilith di giovani laureati nella Pubblica Ammniinistrazione regionale - Programma operativo del
Fondo Sociale Europeo Regione Siciliana 2014-2020,unitamente ai seguenti atlegati:

- Allegato A-Domanda di finanziamento
- Alegato B- Formulario

- Alegato C- Piano finanziario

- Allegato D-Informativa privacy

ART. 2

Il presente Decreto sara pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana. e ai sensi dell’art, 12.
comma 3, Legge regionale n. 5/2011, per esteso unitamente all’Avviso di cuti al precedente ART.1 sul sito ufficiale del
Dipartimento Regionale dellIstruzione e della Formazione Professionale all'indtrizzo hetp://pti.regione.sicilia.it, nell’area
del Dipartimento Regionale dell'tstruzione ¢ della Formazione Professionale, e,ﬁl"&?@ﬁ! ;del Fondo Sociale Europeo
all'indirizzo www.sicilia-fsc.it. T g
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_ ARTICOLO 1 - HORMATIVA DI RIFERIMENYO
1. La Regione Sialiana, nef‘adottare il presente Avviso, tiene conta delfa seguente normativa:

- Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamenio Europec e del Consiglio del 17 dicembre
2013, recante dispasizioni comuni sul Fondo europeo di svilupps regionale, sul Fondo sociale
eurcpeo, sul Fando di coesione, sul Fondo europeo agiicolo per ie sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli alfari maritimi e 1a pesca & digposizioni generali su! Fondo europes di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fonda europea per gli affan
maritimi @ {a pesca, @ che abroga il regalamento (CE) r. 10B3/2006 del Consiglic;

«  Regolamente (UE) n. 130472013 def Parlamento Europeo e del Conslgiic del 17 dicembre
2013, relativo g Fondo sociale suropes 2 che abroga i regolamento (CE) n. 108112006 deal
Consiglio;

- Regtlamente di Esecuzione (UE} n. 21572014 della Commissiona del 7 marzo 2014 che
slabilisce nodme di attuazione del regolamento (UE) o 1303/2013 del Pariamento europes e
del Consiglo, recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, su
Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione, sul Fondo Europea Agricolo per lo Sviluppa
Rurale a sul Fondo Euvropeo per g!s Affan Marittiri e Ia Pasca e disposizioni generali sul Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sodale Europeo, sul Fondo di Coesions e sul
Fondo Europec per gh Affari Marittimi e la Pesca per quanto niguarda le n’:ﬂtadnmgta per il
sostegno in maleria di cambiament! climatici, ja determinazione dei targe! intermedi e dei
target finali nel quadro di riferimento deilefficacia dell'attuazione e ia nomenclatura delle
categorie di intervento per | Fondi Strutturali e di Investiments Europes;

~ Regotamento di Esecuzione (UE) n, 821/2014 della Commissiona de! 28 lugio 2014 recante
medalitd d: applicazione del regolamente (UE) n. 130372013 de! Parlamento edropeo e del
Censiglio, per quanto niguarda le modalitd dettagiiate per il trasferimento ¢ la gestione dei
contnbuti dei programmi, le relazioni sogli strumenti finanzian, le caratlenstiche tecniche delle
misure di informazione e di comunicaziona per la oparazioni e it sistemna di registrazione e
memgorizzazione dei dati;

- Regofamento di Esecuzione (UE) n 1011/2014 della Commissione del 22 seltembre 2014
recanta modabta di esecuzione del regolamento (UE} n. 13032013 del Parlamento evropea e
det Consigho per quanto riguarda i modelli per 1a presentazione di determinate infornaziont
alla Commissione e e norma dettagliate concement gli scambi di informazioni tra beneficiari e
autoritd di gestione, autorta di cerlificazione, autofits di audit @ arganismi intarmedi; -

- Regolamento di Esecuzione (UE) 20157207 della Commissione det 20 gennain 2015 recante
modalitad di esecuzione del regolamento (UES n. 13032013 del Parlamenio europeo e del
Consiglio per quanta riguarda | modelli per {a relazione sullo stato dei laved, la presentazione
di informaziond relative a un grande progetio, il plano d'azione comune. le relaziont di
attuazione relative aifobieftive Investimenti in favore della crescita o deiloccupazione, la
dichiarazione o afldabilitd di gestione, o strategia di audit, it parera di audit & 1a relaziono di
canirollo annyale nonché la metodelogia di esecuzione delf'analisi costi-benefici e, a norma del
regolamento {UE) n, 126972013 del Padamento eurcpeo e del Consiglio, il modelle per la
relazioni di attuazione relative all'obletiive di cooperazione terdtoriale eutopes;

- Regotamento Delegato (UE} n. 24042014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recanta un
cadice eurepes di condolta sul pattenariato nell'ambto del fondr strutturali e dinvestimento
europei;

- Repolamento Delegato (UE) n. 48052014 della Commissione det 33.2014 che integra 1
regolaments (UK} n. 13032013 dal Parlamento curapes ¢ del Consighio recante disposiziont
comuni sul Fanda europeo di svikuppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agncole per i sviluppo rurale e sul Fondo eurapeo per gl affari
marittimi & [a pesca e disposizioni generali sul Fonde europeo di sviluppo regionate, syl Fonde
sociale eurapeo, suf Fondo di coesions & sut Fondo eurapeo per gl affari marnittimi e la pesca;
Regolamento. delegato (UE) 201772016 delia Commissione Ewropea dei 29 agosteo 2017
recante moddica del regotamento delegato (UE) 2015/2165 della Commissione che inteqra il



regolamento {UE) n. 130442013 del Partlamento europeo e del Censiglio relativo al Fondo
saciale europeg, per quanio riguarda la definizione di {abelle standard di ‘costi unitari e di
importi forfettari per i rimborso da parte della Commissione agh Stati membri delle spese
sostenie,;

Regolamento (UE) n. 2016/679 del Padamento europeo ¢ del Cansiglio relativo alla proteziane
delle persone fisiche con riguarde al {rattamentn dei dati personali, nonch# alla libera
circolazione dei dali e che abroga alla direttiva 95/48/CE (regolamenta generale sulla
protezione del dab; _

Regolamento (UE, Euratormn) 2018/1046 del Partamento Europec o del Cansiglio del 18 luglio
2018 c¢he stabilisce le regole finanziane applicatdli al bilancio generale delfUnions. cha
madifica | Regolamenti (UE) n. 120672013, (UE) n. 13012013, {UE} n. 13032013, {UE} n.
130472013, (LIE) n. 1309/2013, (UE) n. 131642013, (UE) n. 22372014, (UE) n. 2832014 ¢ 1a
Decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. $8672012;

Atcorda di Partenanate i cul alfarticolo 14 del regotamente (UE) n. 1303R013, approvale
dafia CE i€ 28 ottobra 2014 con decisione CCE 2014IT16MSPANGY;

Piogramma Qperative del Fondo Sociale Eurapac 2014-2020 per il sostegng ded Fondo
saciale europec nellambito  dellobiettive “lnvestimentt a favore defla crescita e
delfoccupazione” per la Regione Siclia in Rafia (di sequits POR FSE) - Decisione &
esecuzione della Commissione europea del 17.12.2014 CCI 2014ITO55F0P014;

Decisione di osecuzicne dellz commigsione del 20.10.2018 CC! 2014ITOSSFQPD14 che
modifica |2 decisiane di eseciziona C(2014) 10088 che approva delerminati elemeanti det
programma operativo "Regione Sicilia - Programma Operative Fonde Sociale Europeos 2014-
2020- per i sostegno del Fondo sociale europes neifambile dsllobiettive "Investimenti a
favore della crescila & defloccupaziona™ per fa regione Sicilva in talia,

Dehberazione di Giunta Regionale n. 349 dei 10 dicembre 2014 ¢he adofta it Programma
oporativo del Fondo sodiale eurtopeo 2014-2020 per il sostegno det Fundo sociale europee
nellambito deilobieftive "Investimenti a favore deffa crescita e deélfoccuparione™ per ia
Regione Sicilia;

Deliberazione di Giunta Regionale n. 39 de! 26 febbraic 2015, che apprerza il Programma
operstivo del Fondo sociale auropes 2014-202C par it sosiegno dal Fondo sociate europas
nel'ambito dellobiettivo "Investimenti a favore della crescita e del'occupazione” in quanto
recapisce le osservaziont presentate (11 dicembre 2014 dalla Commssione Europes
refativamiante allinnalzamento della dotaziona finanziana della qubia comunitaria dastinata
alla priorita di investimento 8.v “luguaglianza tra uomini @ donne in Wt | settos, incluso
Paccesso alfoccupazione e alla progressions della camiera, la conciliazione fra vita
professionale @ vila piivala ¢ 1a promozione defla parita di retnbuziane per uno stratto lavaro o
un lavorg di pari valore™;

Guida alle opzioni semplificate in materia di costi {OSC) - Fondi strutturali € di investimento
europei (Fondi SIE) — Commissione Europea EGESIF_14-001T;

Vademecurn per gli operatori in attuazione del Programma Operativo Regionata Siciliana FSE,
2014-2020{di sequito anche “Vademecum) ultima versione vigente;

Manuale delle Procedure dellAutorita di Gestione del Frogramma Operativo Regionale
Regione Siciiana FSE 2014-2020 nella versione attualmente in vigore;

D.0D.G. n. 3688 del 9 agosto 2011 "Nota lecnico-proceduraie per Fadozione di Unitd di Coslo
Standard neffambito del PO Regione Siciliana FSE 2007-2013%;

Criteni i selezione delle operaziont a valere sul FSE per # periodo 2014-2020, approvati dat
Comitato dt Sorveglianza del FO FSE 2014-2020 in data 10 giugna 2015 ¢ modificati con
Procedura scritta n.11/2018 nata prot. n, 16780 del 12.03.2018;

Discipling in matena di tirgcinl regolata dall Accordo Stato-Regioni del 25/05/2017 recanie le
“Linea guida In materia di firocini™;



«  Deliberazione regionale delia Giunta n.292 det 19 07 2017 di recepimento dell Accordo tra
Governo & le regioni @ peovinge autanome di Trento e Botzano sul documento racante Linee
puida in mateda di tirocini formativi & orientamento, Repertorio atti n. 86/CSR.

.- Statuto speciaie della Regione Sicliana approvato con RO 15 maggio 1946, 1. 455
(pubbiicato nelia G.U. del Regno d'ltatia n. 133-3.del 10 giugno 1946). convertito in lagge
costituzionale 26 febbraio 1948, n. 2 (pubblicata nefla GURI n. 58 del 9 marzo 1848),
modificato dalle feggt costituzionali 23 febbraio 1972, n. 1 (pubblicata nella GURI n. 83 del 7
marzo 1872}, 12 aprils 1989, n. 2 (pubblicata nella GURI n. 87 del 14 aprite 1888} & 31
gannaio 2001, n. Z {pubblicata nella GURL n. 26 dell { febbraio 2001);

- Legoe regionate n. 52011 a s m.i. sulla sempdficazions e trasparenza amministrativa;

= Protocollo d'intesa tra Ia Regione Siciliana e 1l Comando regionata defla Guardia di Finanza ai
fini del coordinamento dei controlli # dello scambio di informazioni in matenia di finanziament
dei Fondi strutturali comunitari;

- kegae n 13672010 e ami., recante "Fiano stracrdinario contro le mafie, nonché delega af
govemo in matena di normativa antmafia™;

- Inter Assessonale n. 2570 de? 28/05/2018 “istiturione def Repertario delle qualificaziont della
Regione Siciliana quale centribulo al quadro nazionale dede gquatificazioni regional o cut al
Decreto 30/06/2015 in coerenza con if Sistema nazionale di cettificarione delie compatenze”,

- Decrolo Presidenriale n. 25 del 01/10/2015, recante "Regofamentn of attuazione dell art. 85
defla legge regioaale T maggio 2015, n. 3 Disposizioni per Faccredilamento degn prganismi
formativi operanti ne! sistema delfa formazione professionale siciiang”, pubblicato in GUR.S.
n. 44 del 307102015 (di seguito. il "“Regolamente Accreditamento 20157);

= DFP.R. n. 22 del SMY2018 recante i criteri sulfammissibitity delle spese per | programmi
cofinanziali dal Fondi Strutturali di investimento Europet per A periodo di programmazicne
201472020,

- DGR n.A02 det 30/11/2016 recante “Approvazione rimodulazione del Piano Stracedinano per il
Lavore in Siciha: Opportunité Giovani® e le precedenti nelfa stessa citale e s.mi.;

- DGR p 107 det U2017 recante “Piano di Azione e Cossione (Programma Operativo
Complementare} 2014/2020 - Aggiornamento™, con [a quale si apprava if documento “Pianc di
Azione e Coesions (Programma Operativo Complementare) 2014/2020 = Versiane marzo
20717,

ARTICOLO 2 - CONTESTO DI RIFERIMENTO E FINALITA'
1. Nel'ambito del Pregramma Operativo del Fondo Soclale Europea 2014-2020 (di sequito, PO FSE
2014-20207, 1a Regione Siciliana inlende sostenere latlivaziona di percorsl per l'occupatdita (di
seguito ancha solo percarsi) di glovani laureati interessati a una espenenza lavorativa in una pubblica
amyninistrazione regionafe, nel cui amixio & previsto 1o svolgimento di un tirocinic extra curriculare per
Fmserimento efo il reinsermento lavorativo presse | Dipartimenti della Regione Siciliana localizzati net
Comune di Palermo.
2. Atraversc la collaborazione attiva delle Universitd siclliane, la Reglone si propone di agevolare 12
raalizzazione di esperienza formative e prolessionali in grado di rafforzace i livell di actupatiltd e di
ampliare le opportunité dinseriments lgverativo dei giovand lauraatli residenti in Siclia. Inoltre 5t
infende creare un bacing di competenze ed interessi adeguate a un inserimento lavorativo nelle
pubbliche armministrazioni regional.
Neliu specifico le finalitd delf Avviso song cosi sintelizzabilic
= consentire al giovani laureati di integrare la preparazione acquisita negh siudi univarsitar can
competenze dinteresse delle pubbliche amministraziont; B
= ampliare in questa moda le opportunita dinserimento lavorativo dei giovani laureati residen
Sicila presso le pubbliche amministrazioni
3. Per il conseguimento delle suddatie finaltd [Avviso sostiene [a realizzazione di un percorso
articolato nelle seguent attivita:



« Aftivita a) — Formazione iniziale nvoita alfapprofondimento delle conoscenze relative

all'azione srministrativa nelle amministrazion: regionak;

Aftivita b = Definiziona del piano formativo individuale; _

Altivitd ¢} ~ Formazione sul lavoro atiravesso attivitd @i tiracinio presso i dipartiment: della
Regione Siciliana nelle aree di professionali per le quali & 5tato rilevato dal dipartimenip della
funziona pubtiica un gap postivodi competenze.

«  Attivith d} — Formagzione avanata sullazione amministrativa dalle amminisirazioni regionali
nel contesto nazionale ed auropeq, con varifica finale delle conoscenze acquisie e
dell'aspedanze maturate duranie il percorso di lormazione e di tinocinio.

4. Il percorsa, nel cui ambite si prevede Fattuazione o un periodo di tirocinlo nellamministrazions
regionale, non si configura in alcun modo come rapporte i lavors con 13 Regione’, ma rappresenta
una rilevante esperenza di Tormazione ulle anche in funione ¢ una preparazione a esami di
soncorsd per Faccesso nella pubblica amministrazione.

3, Lintervenio oggetto del prasente avviso & fnanziato a valere sul Programma operativo FSE.
L amministrazione si riserva ia possibiitd di finanziare il presente Avviso anche a valere sulle risorse
del Piang Straordinario per il Lavoro in Sicitis: Cpportunita Giovani (c.d. Piano Giovanilelo sulle
nisorse a valere sul “Piano di AZione e Coesione {Programma Operativo Complemantare) 2014/2020
Aggiornamenta” di cul alla DGR n, 107 del 532017, Nel caso del PO FSE i finanziamento ricade
suillAsse, Priorta/Obiettivi, riportati nella tabeatia di seguilo, e concome al raggiungimento del tamget
finanziad e fisici’previsti dal Programma operative stesso.

Tabella 1
! ; Prioritd i Qbisttive . Caegoria di Fotra di
i Asse prioitario investimento speciflco Azione operazions finanrizmento
g i pecesio 8 5 Fevomre 35,1 Misure @
afoccupapone | Mrsenmantd poddiza atbva, | 107 _ Aceesss Sovvenrona a
: per la parsane o | voratuo e con partaare - pazione fondg
3 corca o lavorg e | Foccupaziong ¢ei | atenpions ai f;w n | perduto
inalttve, gsocoupat di sahton che offrono pe gm i a
COmpresi i whga durata p ool | magghon h” e .
CEOCTEpal di soogeti con eospettve A mmnwegmmm mpresi
lunga dutala @ lo | Mmagddte omaota | crescita { ad | Stoctunst: di
?efm :iha si di mf.a;mnm . ::;rrwigd “ lunga durata & le
tEYaRG N v abvd, monchd | selsmbdn o S
CUP, i
OCCURAZIORE margs del 4 soslecro della S| SCORGTTY, E:m:m
mercaty def pearsons & ngshug | Diug CONCMy. lvero anehe
trvive, antha i fmfctunanons | servin alls BHFRYArS
Siiaverso kg Garals PETSON, BT inizaetve loca per
FuriaTive local sodia-sandasi, Faceupazione @
per VAICRIZAZIGNR 06 | o1 tanng ally
foccupationa e patrmenio | mobiieh des
£ savtegno alta cdturale. 1ICT) [3voraton
mobedd
professionale i

8 La siruttura deltAmmunistraziona regionale
dell'istruzione ¢ Foarmazione prolessionale.
7. La misura non castituisce ando di stato.

responsabile dellopetazione & I Dipadiments

'Si riconda ere Yaccstd S st ) lavoed feby frinisirazion pubbiche 4 fegolato dalarteoia 97 deta Costhuzione, |
cuaie stabilsce ohe refie pubbiiche ammenistrazioni si accede mediante CONCHISD prbbico.
* Lo operazion realigzale nellarnbida def presente Decrelo abmeniang | seguent] vicaton tai: di autput (GO} ¢ i fisunato
{CAY prevash dal PO FSE retatvi
Rer I8 proonta dvestmento & obwelliig specdica 8 5 COO1 Disotcupat Comprass « G3octupal ¢ lunga duiata; CR D5
Pattesipant che hamno un laworg, anche auloodmo aitid « 6 mesi suctessov ata fing della lora parecipazione allinterverdo



ARTICOLO 3 - SOGGETT PROPONENTE

1. Possone presentare una proposta progettuale esclusivamante le Universita statali @ non statal

riconoscivta dal Ministere dell Istruzione, dell'Universita e della Ricarca {di seguito, *Universita™), con

sede legale in Sicilia, in possesso dei seguenti requisiti:

- accreditate ai sensi del Regolamento di accreditamento 2015 delfa Regions Siciliana,
macrotipelogia C - Formaziona Superiore;

- avwaro non accreditate, purché abbiano giad presentato istanza di accreditamento per fa macro
tipologia richiesta. | requisito di accraditamento regionala dovra in ogni caso essere posseduto
enlro [a data di adozione deile graduatorie definttive di cui al successive art. 9. L'aventuale rigetto
dellistanza di accreditarnento comporia {a non smmissibititd della domanda o finanziamento
presentata a valere suil Avwso.

2. Non sono ammesse e Universita telematiche.

3. L3 presentarione delia proposta progettuale da pade d: snggem non in possasso dei requisit di cui

g punti T &2 del presente articolo costituisce causa d esclusione,

4. Le Universita che ristlteranno assegnatarie dei finanziamenti assumeranno it ruolo @ | compitt di

soggetlr beneficar & opereranng {a selerione dei potenziali destinalan cosi come indicato neil"articolo

5.

ARTICOLO 4 - RISORSE FINANZIARIE E MASSIMALI DI FINARZIAMENTO
1.Le risorse finalzzate al sostegno dei percorsi di cui af presents Avviso sono individuate a valete
sultAsse 1 Oceupazione def PO FSE Sicilia 2014-2020. L'amministrazione si rserva s possibiitd di
finanziare il presente Awisoe anche 3 valere sulle risorse del Piano Stracrginaric per il Lavero in
Sicilra: Opportunits Giovani (c.d. Pianc Giovani) efo sulle risorse a valere sul ‘Prane i Azidne e
Coeslone (Programma Operative Complementars} 2014/2020 — Aggiormaments” di cui alla DGR n.
107 del 6/3r2017.
2. A pmascindere dalla fonle 4i finanziamentio (8 nsorse messa a digpasizione ammontans
complassivamente ad € 2.674.000,00 (due milioni seicenta settantaquattra mita /00 ewro).
3. La Regione Sicehana, al fine di dalinire una opporiuna distrbuzione del percorsi che ¢lastuna
Universitd sl impegnard ad attuare e gestire, ripartisce (3 suddeltz dotazione finanziaria sulla base
deila classe dimensionale degli Atenei regionali, misurala in termini di personale cccupato (sia con
contratto a tempo indeterminate che a tempo determinato’} nel 2018 (Fonte: Conte amnuala del
persanale delle universitd sicitiane). Le classi dimansionali e 1a relaltiva riserva di dotaziona sono
evidenziate nelta labelia che segue che ripana anche ¥l numears di allievi di cui FAteneo appartanarie a
una specifica classe dinensionale i deve fare carico. Si fa presente che la dotazione tolsle e 13 sua
ripartiziona per clazsi dimensionali sono state stimate nellipotesi della indenndd massima che pud
essera riconosciuta nel perindo i tiroCinio non potendo @ prion distnguere con centerza (a residenza
dei potenzial rocinantt & quindi a necessta o meno di affrontare spese di soggiomo nelfa citty di
Palermao per polere sveigere "ativita di tirocinio presso gli uffici della Regione.

Classe Dimansionale Dotazione Alliavi Alllovi ripartiti per gli ambiti
Univorsitd" {euro) discipiinari di interessa

12 scienrza giuridiche o polltico
sochati;

Superiore a 3000 922.000,00 18 12 sclenzg economiche, statistiche
o gestlonadl;

*Nots boria sons da escluders dal coripute del parienale 2 tempo déterminato occupali dall'atenao ron Ia
saguent lipslogie cantrattuals €o.00.00; tcanchi di viudiavriverea £ di consufenza; contratii per prestariont peofossionali
consisientt nebla resa di servizi o sdempimenti obblicazor per leggr {SIEY Eavoraton interingdt o LSUSLPLL



8 sclenxs  ingegneristichs o
architetiurs;

& altn amblti disciplinarl,

160 scienze giuridiche e politice
-yocialk

{0 scienze economiche, sistlistiehe
Minore i 3003 » BGT.Q00.00 33 o qastinnali;
maggiore di 2600

8  scienze ingogneristicha e
srchitettura;

5 attri smbiti disciplinari,

‘g acienze gluridicha o politica

snociali
‘B scisnze aconomiche, statistiche
_ B gasticnali;
:l;;:rﬁ :Ingu; £53.00000 & 5 scienze ingegnoristiche o
rchitsttura; -
4 alirdd ambiti disciptinari.
4 scienzs gluridichs & polities
soclalk;
3 sclenze economiche, statistiche
Inferiora a 2200 292.000,00 12 e gestionali;
'3 acienze Ingegneristiche e
architetiura

2 aliri ambkitl digsciplinari.

4. §i specifica che nelfambito scienze giuridiche e politico sociall rdentrano | lgureati in
giunsprudenzae scienze poltiche, in quello delle scienza economiche, slatisliche e gestionali: i
laureati in ingegnetia gestionale, economia nefie sue diverse spacializzazioni o statistica. L'ambita
scienze ingegneristiche e architetiura include le lauree in ingegnena edile, civile, ambiente o territario,
informatica, architellura, geologia nelle sue diverse specializzazione; albi ambill disciplinan
camprende tutli gh altri corsi di laurea.

&. La Regicna si nserva la facolta di amoedulare la dotazione di cui ai punte 1 ¢ la dpardizione tra classi
dimensionall sulla base degli esiti della valutazione delie proposte progettuali presantate,

ARTICOLO 5 - DESTINATARI
1. | destnatan delle proposte progettualr devono passedere | sequentl requisii alfatlo di
presentarione dellz domanda:

- avere un'eld non superiorg a 35 anni;

- essera fesidenti in Sicitia da almeno 12 mesi; _

«  avere una laurea magistrale, o speciabistica o di vecchio ortthamento nel setfore di studi
coerente con gli ambiti disciplinari indicati nefla tabelia del punto 3 art.d, con un voto di laurea
mEnirmo pari a 105/110:

- la conoscenza defla lingua inglese comprovala dallfavere sostenuto @ superato un esame di
lingua inglese pressa FUniversitd dove si & conseguito il titole di laurea. In alternativa la
conoscenza della hngua inglese pud essere dimosirata dal possesso di una ceddicazione
almenas dr livello AZ;



- essere disoccupatifinoccupati ai sensi delfla normativa vigente.
Mella selezione si dovra verificare lo stato di disoccupazione dei destinatan sulla base det possesso
delia dichiarazione di immediata disponibildd nlasclata dai servizi per Iimpiego e aver softoseritto it
palto dr seivizio, cost come pravisto dal Digs. 150/2015 art. 19 comma 1. e successive modifiche e
infegrazioni,
2.1 ciftadini non comunilari devono avere regolare permesso di soggiormo che consenta lo
svolgimento di un'atuvita favorativa.
3. Sono esclusi | soggeiti che pur in possesso del requisiti di cui al punto 1 di questo articslo sono
coinvolt in alire misure formative efe di politica attiva, finanziate condsorse pubbhche, quali solo a
ttolo di esemplo: corsi di formazione per finserimento lavorativo; servizio civile; contratii &fo assegni
Ji ricollocazione. Inoltre sono esclusi quei soggetti che hanno avito riconosciulo un finanziamento
publiica per favvio di un'attivitd di lavorg autonomo o d'impress.
4.Le Universita che risulteranno beneficiarie del finarziamenti davranno verificars. softo fa propria
tesponsabilita, i pussesso dei requisiti e le condizioni di cui al precedenti punti 1.2 e 3.
o Le Universitd che rsulteranno beneficiarie dei finanziament! dovranno garantire procedure o
selezione improntate a trasparenza, imparzialith e pubblicita presse | patenziali destinatari,
6le Universitd che nrisulteranno beneficiare dei finanzigmenti dovranne alttrssl assicurare
linformazione sulle procedure discendenti dal presente avniso anche mediante pubblicazione sul sito
internet del PO FSE Sicilia 201472020,
7. 1 candidati che sispondono ai requisiti di accesso indicati al plinte ¥ & 2 di questo articolo dovranno
essere selezionati dalle Universita beneficians sulla base dei seguest! criteri minimi di selezione:
- il volo di laurea, prevedendo un punteggio erszcenta per ogni volo suponore al 105 vatorizzando
in particolare colors che hanno consequito la laurea con 1107110 cum laude;
- iconoscimanto con puntegai crescenti rispetta al solo possesso delia laurea. cos! come provista al
precedente punta 1 di questo articolo, nel caso di possessa di: ttolo df master di 2° livello inerente
I'ambito disciplinare; abilitazione alla professione inerente ['ambito disciplinare:titolo
didottorato di ricerca o di analogo titelo consequito in Universit3 straniere. Il titolo di dattorato dovrs
essere quedlo per il quale st dovid prevedere un punteggio particolarmente rifevante, rispetto al
master e/o abilitazione alla professione, cos! da affermare it maggiore valore aggiunto di conosecenze
e competenze possedute dai candidali in possesso di fitolo di doltorato;
-ticonoscimenta delfa conoscenza della lingua inglasecon punteggl crescenti commisurata dat
possasso di certificazioni della kngua a partire dal fivello B1 fino al tivello C2;
- la conoscenza di altre lingue straniece cedificate con un livello pari ad aimeno B1. _
Le Universita beneliciarie. a parld di punteggio nelle prove di sslezione dei. candidati dovranno
prevedere che V'accesso al percorss per l'occupaliiita sia assegnato al candidato che presenta il
reddifo 1SEE pil basso. A parnita di punieggio e reddito ISEE, 'accesso al parcorso dovri essere
assegnate a un candidato donna. Mel caso in cui i candidati siano entrambe donne si prefedsa ia
candidata pii giovans di eta.

ARTICGLQO 6 ~ PRINCIFALI CARATTERISTICHE DEGL! INTERVENTI
1. § prosenie Avwiso, come si @ anticipsto nefarticole Z, intende sostenere [a realirzzazione di un
articolato percorso formativo volto a fomire i glovan! {aureat quelie competenze professionali che ne
possano favadra Moccupabilitd nefle amministraziont pubbliche, in particotare regionali.
2. Per fattuazione di quanto suddetto il percorsa formativo deve essere strutturato obbligatoniamente
nelle seguenti attivita consecutive e integrate tra loro:



a} Corso dl formazione Infzialcpresso Tniversithd benahiciariz dal inanziamento dh introduzione
all'attivith  amiminisirativa nefle Regioni, Questo corca deve egsere composio in moduli &
insegnamento per un totale di 90 ore su matene che possona coniribwire a favorire un pil agevole
inserimente dai destinstari net sistema amministrativo dells Regione Siciffana. Nallambilc delle
materie i trattare & fatto obbligo fo svolgimento dai seguanti moduli formativi della durata minima di 8
re ciascuno:
o Prncipati elemantt sulle procedure amministrative regional
= Nozioni s gistemna di bilancio regignale.
o infroduzicne alle poltiche di coesione europea e ai Suoi strumenti di attuazione ra cui | Fondi
struttural e ginvestimenta europeo.
o Intreduzione alia lematica degli aiuti di stato.
z Introduzione alla fematica degli appalti e dei contrat pubblici,
¢ Principali carattenstiche dell'organizzazione della Regione siciliana.
o lgiene e sicurezza del lavoro ai sensi del DUgs n.81 del O apdle 2008 e s.m.i (durata 12 are).
Le metodologie didatliche da adottare devono assers incentrale sia sul rasferimento di conpscenze
ed esperienze, sia su una partacipazione attiva da pane ded destinatari attravarse favori di gruppo,
percorsi esperienziali e esercitazioni individuali.
Agii allievi che hanno Fobbligo di partedpare a questa altivita, viene riconosciuta una indennita di
frequenza giomaliers pan & €10 & condizione che questo abbia lrequentata almeno il 75% deile
attivitd previste dal percorsoper una durata giomabera standard di 6 ore. Nel caso di durata giornatiera
diversa dalle 6 ore, lindennita dovra essere proporzionaimente riparametrata. Leffettiva frequenza dei
destinatari & da dimostrare sullapposito registro. Nei casi di interruzione det percorso per malivi
indipendenti dalla volonta del destinatanio, lndenntd di frequenza sararicongscivta a condzione che
questi abbiano frequentate alimeno il 50% delle attivita previste dal percorso, In groporzione alfe ore o
attivitd effettivamente svaite dal destinatario e dabitamente documentate.
In considerazione del livella specialistico di aita formazione previsto per questo corso e delle
carattenstiche ded destinatan & fatto cbbligo che almens | 70% delle attivitd & docenza devong essere
erogate da soggetti appartenent alla fascia professionale A del Vademecum & almeno il 30% della
atbwitd di docenza da soggeth appanienenti slla fascia B del Vademeoum o da esperli con almeno 5
anni di esperienza nel'aitivitd professionale oggatio di insegnamento. I mancalo rispetio dei requisdti
di cui sopra comporta l'applicazione di decurtazioni del contributo ricongsciufe come descritto
netl'at. 14,
Cigni corse put prevedara un numere & alievi comipreso tra un minime di 10 ¢ un massimae di 16,
Pertantt | corst da reatizzare dovranna essere in un numera adegualo a lormare tultl gli alisvi previsti
per uria daterminald classe dimensignala. In lemmini operativi, nel caso defle clagsi dimensional per la
guati si pravedono in totale rispettivamente 38 afievi e 33 allievi, si devono realizzare tre corsi (due da
12 allievi e uno da 4 oppure tre da 11 allievi nel caso di 33 allievi o altre combinazion che riantrans
nei valori minimi e massimi suddett). Nel caso defla classe dimensionate per te quali $i prevedono 27
allievi si devono realizzare al massiono due carsi mentre per qualla in cui 8i prevede 12 allievi un solo
Corss.
In considerazione del conlenute lemps formative d'aula ¢ del imiate numeso di student peawnsti pee
ognl aula corso & nonchéd dellafto livella della docenza previsto & 3 discrezione delle Unlversita
beneficiare accompagnara questa altivith formativa con una azione di tutoraggio.
1 massimals di costo nconoscitto per ofgni corso in considerazione dei costh ammissibih par questa
tipologla di attivita (cfr. art 12) & pari a € 11.610,00 al netto delfindennits di frequenza allievi.
b) Definiziono del piano formativo individuale con riguarde af ticucinio che ciascuna allievalo
dove svalgere pressc fa Regione. Questo Plane deve essere predisposto, dintesa con i
Dipartimenti regionali ospitant] it trocinio, & deve essere sviluppato in considerazione sia del percorse
di studi e delle competanze di ciascun allieve sia delle finalt e det compds con cui l'alliovg sitrovera a
confrontarsl presso i Dipartimente ospitante. Per ogni atievo Wrocinanie (Universidd beneficiarnia
assegna un tutor dedicato ad assicurara gli opportuni | suppodt formativi in corso d'opera (anche
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aliraverso se necessariobrevi momenti di formazione individuale). [noftre questa figura tuter
collabarerd con it tutor del soggetto ospitante (Diparimenti della Regione siciliana) per:
vefinire le condiront organizzative @ didattiche favorevoli alappresdiments con particolare
attenzione ai soggett portatori di disabifita;
. garantife il monitoraggic delle stato di avanzamento def percorso formativo dal Srocinante,
attraverso modalita di verifica in iinere 2 2 conglusione dell'intero processo;
- garantire i processo di atiestazione dali'atiivitd svoita e defle cormpeterze acquisiste dal
tirocinante.
£ fatto obbligo pravadere almeno un tutor per ogni 5 tirocinanti,
<) Farmazfone suf lsvarc attraversa attivitd oi tirociniol Brocinl verranno effelfuatl presso i
Dipartimenti della Regione Siciliana, nelle aree disciplinari per le quali si & rifevato un gap positive di
compelenze, in relazione affe altivitd strategiche delfamministrazione g delfevoluzione
dell'organizzazione del lavoro pubblico. Ognuno degli allievi che ha partecipato ad almeno # 75% della
formazione iniziale svolgerd o tirocinio delta duraia df 12 mesi prasso i Diparimenti della Regione
Siciliana secondo quanto prescritto net piano formative individuate.
il tirocinio prevederd un impegno Massimo non superiore alle 1.256 ore nel corso dei 12 mesi da
svolgersi in cosranza con gl oran di seqvizio degh uffict regionali.
L'zllievafo tirocinante ha dintlo alla sospensione det Brocinio in caso di matemita, di inforfunic o
malattia di lunga durata, intendendpsi per tali quedli che si probraggono per una durata pari o superiore
& 30 giomi solar. [l tirecinio pud inoltre essere sospeso per | periodi di chiusura defla Regione. K
periodo di sospensione non concarte al compule dalla durata complessiva del tirocinio secondo i limiti
massimi indicati.
L'alevalo tiracinante in caso di interruzione dal tirocinio deve dare motivata comunicazione scritla
alfUniversis e ad entrambi { tutor {hutor soggetto Dipartimenti e (utor Universita).
E abbligo del beneficiario {Uiniversita) dic
o garantire la copertusa assicurativa del tiracinanti con polizza infortuni sul tavoro ed RC
versa terzi; '
o rilasciare Paltestalo ¢i panedipazione agli alikevi lirecinanti;
o vigilare sul correlto andamento del percorso formativy,
A <gni allievalo tirocinanta mensiimente sara carrisposta dal beneficiario {Universitd) unindennila
partecipazicne al brocinio pan a €1.145,00 mensili lorde (Irpel @ IRAP inclus) per i dostinatan con
residenza e domicilioalla data di presentazions deliz domanda, ad una distanza dalla sede di
svolgimento del tirocinio {Comune di Palermo) Inferiore a 100 Km., e di €1.603.00 mensili lorde (irpef e
IRAP inclusi} per i destinatari residenti @ dornlcitiati alla data di presentazione delia domanda.ad una
distanza di amenoc 100 km dalia sede del tiracinio (Comune di Palermo). L'indennith & nconosciuta
per tutta I3 durata ded tirocinio (12 mesi} e viene cofrisposta sofe al raggiungimento minimo del 70%
mensile delle ore previste per i percorso di tirocinio. Per la polizza infortuni od RC verso teri si
preveda un massimale di costo fine ad un max. di € 200,00 per clascun aflieve. Non sona riconosciute
spese di alcuna natura per eventuali trasferte durante il periodo di tirocinio.
d} Corse. di formaziene avanzate di restituzione, sistematizzazione e approfordimento delle
£In0scente e competenze acquisite nel corso del rocinio. Anche questo corsg, come liniziale, deve
assere articolalo in meduli d'msegnamenta della durata complessiva par 8 30 ore su matetie che, con
lesclusione dal madulo sicurezza, riprendends quelle gid sviluppate nel corso introduttive prima del
tiracinio ne approfondiscane 1a trattazione assumendo a riferimento ove possibite le esperienze svolte
dai tirotinanti. in questo ambio di attivitd va anche prevista una prova & venfics finalizzata a aisurare
gh apprendsmenti appeesi nel corso del periedo di tirscinio nella Ragione. Anche per quesie corsa
Tapproceio didattico dave essete teonco—pratico e preveders una partecipazione attiva da pane del
destinatan.
Dato il livello di alta specializzazione di quests carso, 1'85% delle altvild o docenza deve essere
orogate da soggeth appantenenti alla fasela professianale A del Vademecum 2 i rimanente 15% da
docenti di fascia B o da esperti con almeno 5 anni di esperienza. Il mancato nspelto i quests
requisito compaorta lapplicazisne di deturtarioni del contribuito riconosciute come dascritte alf'an,
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14.In considerazione del cortenuto tempo formative daula; il bmitato numere di studenti previsii per
ogni. aula corso e lallo [ivello della docenza previsio, 4 discrezione delle Universitd beneficiare
accompagnare questa aftivitd formativa con una azione di tutoraggio.

Analogamenie al corsa di formazione iniziale viene riconosciuta agli allievi una indennith di frequenza
giornatiera pani @ € 10 & cond@ione che questi abbiano partecipate ad almeno al 75% deile attivith
previste dal percorse, L'effetliva frequenza dei destinatan & da dimaosirare sull'appasito registro. Nei
casi di interruzione del percorss per mobivi indipendenti dalta volontd del destinatario, Findennits di
frequanzaa condiziene che questo abbia frequentate almeno it 50% delle attivita previste dal percorso,
sara riconosaila in proporzions alle ore di atlivitd cffeltivaments svolte dal destinatario & debitamente
documentata. i massimale di coste ricenasciuto per ogni corso rifenito ad una classe con un numerd
di allievi compreso Ba un minimo di 10 & un massimo di 15, in consideraziona dei costi ammissibii per
quasta tipologia cr sttivitd (e 2t 12) & pan a € 3.870.00 a carso al nette delimdennits o frequenza
afl:end,

ARTICOLO 7 -SOGGETTI OSPITANTI DEL PERIODO DI TIROCINIO

{. I soggetti ospitanti sanc i Dipartimenti defla Regione Sicihana localizzati nel Comune di Palermo.

2. 1l soggetic ospitante ali'avvio del trocinio & tentto 3 effetiuare la comunicazione obbligatoria

previstadall art. 9bis. ¢. 2. del D.L. 1 otichra 1996, n. 510, convertilo, con medificazioni dalia Lagge 268

novembre 1686, n. 608, come modificato dalla Legge 27 dicembra 2005, n. 236, ant. 1. ¢ 1180 e

rasmesso in copia al soggetto promatore. _

3. ¥ soggetic ospiantie deve garantire che lo attivita del firocinante sizng coerenti cen il piano

formativoindividuate.

4 1l soggetto ospdanie deve rispeltare le seguenti condizioni:

< i froginanti non possono ticopere rucli o posizioni praprie delfarganizzarione del soggetio
ospitante;

- itirocinanti non possono sostituire favoraton subordinatl nel periadi di picco delfe attivits:

- itrocinanti non possono sosiuire il personale in malattia, matemits o ferie.

9.1l tirccinio non pud essere attivalo nelfipotes: in cul if Srocinante abbia avuto un rapparta di lavoro,

unad colfabocazione o un incarico (prestazione & sesviziy con il medesimo soggelte ospllante negh

witms due anni precedent allattivazione del Lrocnic. _

8.1l spggetlo ospitanie deve rominare un tuter che dowid possedere esperienze & compatenze

professianali adeguate per garantire il raggiungimerdo degl oblettivi del plane formativo individuale

tiracinio & davra Srolgerea le seguenti funzion:
- favonra Finsarmenta del Grocinante;
.  promuovere acguisizione delle competenze secondo le previsioni del piano formative
individuvale, anche coordinandosi con altr: lavoratorn del soggelto ospitants;
aggiomare la documentazione relativa al tirocinio {registri, ecc.) per lintera durata del
tirecinis,
accompagnare @ suparvisionare i percoess formative dal tirocinante,

il tutor de! soggetto ospitante deva collaborare con it tutor del benaficiario {Universitd) af fine di;
definire le condiriond organizzative & didattiche faverevsl sl apprendimeanto con particolare
altenzione ai saggett podtator di disabilita:
garantire || monitoraggio delio stato di avanzamento del percorso formabve del Sroonante,
attraverso modalitd di verifica in isnars @ 3 conclusione dell'inters processeo;
garantire il processo di attestazione deilatlivita svolta a delle compelenze acquisite dal
tirocinante.

7. Ogni tutor pud accompagnare fina ad un massimo di cinque Yrocinant contemporaneamente.

Neicaso o soggetti con disabilta i ttor potrd sequite fino a tra titocinan.

8 Noi caso esclusivamente delie Universitd non focalzzate nefla prowincia di Palerme "altnitd &

tutoraggio pusd awvednira anche in remolo attravarso collegamenta video per un 1empod comungue non

supenore al 50% di quello totale pravisio coma indicato al successivo an 12,
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ARTICOLO B - INDICAZIONI PER LA FORMULAZIONE DELLE PROPOSTE
1.Ciascuna Universitd, a péna di inammissibilita, pud presentare un'unica proposta progettuale.
2.1l numero i allievi oggetto defla proposta progetiuale non deve superare | limitl previsti nell'art. 4 def
presente Avviso,
3. Int particotace si dovra indicare nelf aliegato formutario:
- |e procedure che si intende tmplem&mare per la selezione dei potenziali destinatan, presentands
anche un fac-simile del jesto di awviso che si intende utilizzare;
i moduli di insegnamento. metodologie didatiche delle attivith farmative iniziali ed avanzate
previste nefl/Avviso; _
i numero di tirocini con indicati gli ambiti disciplinari di rfefimento che si chiede di attivara a valera
sulle rsorse individuate dal presenta Avviso;
- e procedure di accertamento degli apprendimenti che si infende ulilizzars:
- le modalitd organizzative e gestionali e di risorse umane che si Intende implementare per
altuazione delle altivitd previste dall Awisao.
4, & preqisa che le proposte presentate polranno essere finanziate esclusivamente entro i
limitefinanzianic massimo indicato alfart4, restando in ogni caso subordinate alieventuale
rmodulazione operata a seguito dalle dsulfanze della fase di selezione.

ARTICOLO S - TERMINE E MCGDALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

1. Al fini delta partecipazione af presente Awviso, i soggetti proponenti dovranno predisporre fistanza
e i relativi allegali secondo la modulistica allegats. debitamente compilata e sottoscritta, corme di
seguito Achiamata:

- Allegato A -Domanda di finanziamento

- Allagalo & Formulario proposta progettuals

- Allegato C- Piang finanziaro

- Allegato D - Informativa privacy
Al formulario dovrd essese aliegato. quale parte mtegfante lo schema di tesio i awvise per la
selezione dei destinatarl.
Il fac-simila di tali documenti sard pubblicato sul sito istituzionale hitp #fpl regione. siciia. it e sul sito
intamet FSE hilp: fwww sicibia-faet
2.Gli allegali, debitamenie compifati e salvati in formato POF, devono essare soitoscritt dal Legale
Rappresentante delflUniversita proponante, a pena di inammissibilitd, con firma. digitale & devono
esseie presentatl framite posta elettronica certificata (PEC), al Dipartimenio Regionale defl'(struzione
e della Formazione Professionale, allindiizzo di posta  eleftronica  cerificata
awisifs&‘ldzgjﬁ)iggaimgil.i's,
3. Aifinl di quanto sopra, i scggettl proponent davranno disporre preventivamente dic

- una casclla di posta elattronica certificata (PEC), quale indirizzo ufiiciale per llnoltro e Ia
ficezidrie degli atti & della comspondenza ralativi al presents Avviso;

- kit ¢i frma digtale dal soggetio abilitate alta soltoscnizione deffistanza, conformemenie a
quanto  mrewvista dal  CNIPA  rnelfelenco  gpubblico dei  cedificalon  allindinzzo
hitp-/wwwe.agid gov.itidentita-digalifime-eletroniche/certificatod-attivi,

4, Feerno restande quanto sopra, a pena di inammissibilits, le domanda dovranno pervenice via posta
eletronica cedificata entro e non oltre e ora 14:00 del 21 gennaio 2019, Al riguardo, fard fede la
data a 'ora riportala nella deevuta di consegna.

5. LAmminiglrazione nion assume responsabilitd per eventusli rilardi ¢ disguidi dipendenti dal
fornitore di servizi di posta elettronica certificala del soggetto praponente o per ritardi o disguidi tecnici
dipandentt dafla conneltivitd utifzzata dal medesima,

8. Eventuali domande di chiarimento in merito ai cantenuti dell'Avviso e dei relativi atlegati devono
essere inoltrate 2t Dipartimento Reglonale delfistuzione ¢ della Formazione Professionale entro ¢
non oltre dinci giomi lavoralivi antecedenti ia chsusura del terminl di presentaxione tramite e-mail
allindirizza dedicato awvisifee1430chiarimenlifise : 2
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Le risposte ai chiarimenti parvenuti verranng inserite allintemo delle FAQ che verranno pubblicate sul
sito internet hitp JAwww. sicilia-fse i alla sezione Bandi & Avvisi.

ARTICOLC 10 - AMMISSIBILITA" E VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE
t. Verifica of ammissibilita.
Le peoposie progeliuall sono ritenute nen ammesse alla valutazione, so:
trasmesse con madalita diverse dalla posta elettronica cedificata (PEG}
- pervenule oltre i termint pravist;
. presentate da un soggetto proponenie non ACoMpreso tra | Soggett oponenti di cui all'ar. 3 dei
presenie Awiso, _
- non sottoseritte con le modalitd el termini indicati all articolo 9 del presente Avviso,
- non cofredate dalts documentazions richiesta;
- presentate da parte di uno stesso saggetio proponente in un numers di istanze superiore ad uno;
- maricanti dell'assunziens degli impagni pravisti nella domanda di hnanziamente seconde quanto
indicato nal format di cui all Allsgato A del prosents Avwiso.
La varifica 41 ammissibifit viena eseguila a cura del competenie Saervizio del Dipartimente Istruzione
a Fosmazione professionale. La valuiazions deilla proposte & affidata ad una appasita Commissiona, i
tui camponenti sono nominati dal Dirigente Generale det Dipartimento.
Compiletata la venfics oi ammissibilld, & data comunicazions — da pane del Senazio competente del
Dipartimento ed a meezo PEC - ai soggetti proponenti provwasoiamente non ammessi ¢/o comunque
intaressati 2 tal fine 8 gono concessi farmini per presentare evantuali osservazion.
tufficio, tenuto conto delle osservazioni eventualmante ricevule da parle dei soggetti proponenti
interessati, complets la verifics ¢ ammissitdta e trasmette alla Comemissione per la successiva fase
di valutazione tecnica le propeste progetiual ammissibili. '
Le proposte progettuali rlenute immediatamanta ammissibili possand  assare vahilate dalla
Commissione, nelle more della trasmissione & verifica delle eventuali osservazioni presontata da paite
dei sogqgetti intarassati.
Ferma restando quanto sopra, netla fase di valutanons possono essere richiesti si soggetti proponenti
uiteriori etementi conoscitivi.
L'esame delie proposte progettuali presentate viene affetiuata tenendo conta dei criter di selezione
approvati dal Comitato di Sorveglianza del PG FSE.

2. Crltedl of sefezione per e proposte progetivall,
Le proposte ammissitali song valutate sulla base dei ¢riten ripadal di sequito;

ok o Punl#sggio massimg {*)
Criteri di vatutazions Indicatore i inri)
A1 Adegualarra dellassefls ofganzratvo & det Max puntk 25

personale docenie ed amminstralivg proposio per
{mmplementazione, 3 gestions 6 lendicontaziane

A. Qualificazions dalis attivitd prevste

del zoggetio

propongnta
fMax 35 punti}

Al Dsponibilitd e adeguateza di sindture € suppordi Max puntt 10

tegnico-sciendifici frubili da parte del discenti per 1a
raalzrzariones della attivita formatve islzmal: ed
avanzate.
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indicatore

Punteggic massimo (7

Critart di valutazione L
{valor inlen)
B.1 Qualitd, complalezza € coerenza del progetto
présentate avidenziando 18 nspondenza Jal percorsg
formative. prepasto, delle metedologie didattiche e di Max purti 35
ruelie di titcraggio dagli alevi nel periado di tiracmio
ngnché ta risponcenza dei critesi proposti per
selozione degh  allievi con  quanty  peeschitio
8. Qualjitd ¢ retl'aticalo & delvawise
COBronea '
progetivaly
(Max 5 punti)
B2 Adegualerza dol smiama <& valularions degh :
apprendimenti acquisiti in itinere ed alla conchisione Max ountl 10
del petcorso formative (corsi g troginia), 2 !
G111 Pravisione ¢ un sistema of moniloradgic e
: vetutazione (i Wnere o finaks) di Wtte le altivia Max-punti §
g Criterio previste nel progetio presentato.
: W;:if?pmﬁj C2 Presenza di evenlusi altiviid  atcessidia
sastenibii 3 supporto deflinserimenio tavorativo, Max punti 5
arche in ambsti dwerst da guall delz amminisizancae
tegonale. _ -
D1 Previsione di indiatve oa poire in essete, sia in
fase di accesso che O sftuazicne dei percorsi Max punti 7
formativi & Gi tirocinio, fingizzale ad assicurdaie |
wincipl ¢ pan opportuniid o non discriminazione e di
P Cosrenza conl | pania di genere)
principi
orirzvatalf dal
PO 0.2 Previsiona & soluzioni e tecnicha ecocompathd
{Kax 10 punti] nella fealizrarione e gestone del progeln &40 Max puntl 3
mesenza, nelfambite delle attivita formative
preveisie,di maduli specifich o contenut & modu® d:
insegnamento net campo della "grean sconormy” e fo
“hisie scuntoy”
Max 100 punti TOTALE 100

3. Di seyuito si riportano i criten utiizzati per I'assegnazione del punteggi degli indicaton suddett.

A Adeguatezza dell'assetfo organizzative ¢ de! personale docente ed amnministrative
proposto per limplementazione, 1a gestione e rendicontarione delle attivitd prevista. Per
quests indicatore si lend conlo del modealio organizzative proposto ¢ del'espenenza e adeguatezza
dei profiti detle risarse umane che sl intende impegnare per limplementazione del progefto in tutte ko
sue grticolazioni {a titslo asemplificative, direziene, didattica, amminisirative-gestionale, tuloraggic,
monitoraygio e valutazions).

H giuckzio sard esprassa sulla base della sequents grigha;

Gludizio Puntegglo
Non adeguato 4]
_Parzialmente adeguato 15
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A< Disponibllith & adeguatezza di strulture e supporti tecoico-sciendifict fruibili da parte dei
discenti per la reallzzazione deife aftivitd formative ipiziall ed avanzate.Per questo indicatore st
terrd conto defla capacita lpgistica in termini & stniture di accoglienza, della strumeniazione
didattica e labasatoriali prevista.

j!_gmdazxu Sard e3prasso sulla base della seguents grigha:

Givdizio Punteggic :
Non adeguato 0
Parzialmenie adequalo g
Adeguato i0

B.1 Qualita, completerza e cocrenza del

progetto presentato evidenziando la rispondenza del

percorso formative proposto e delle metodologie didattiche e di quelie di tutoraggio degli
aliievl nel pericdo di irocinfononché 1a rispondenza det criteri propostl per {a selezione degli

allievi con quanio prescritto nell'articolo 6 dell’avviso.

1 punteggio concernenie queslo

indicalore delia propos{a sara assegnato fomulands un giudizio in mento alle modaldd attuative
deliz proposta progettuale nef suo complesso, ai confenuti formativi @ metodologia didattiche,
modalila e pmcedure che si intende implementare per la selezione degli allievi cost come riporate
nel fac-simile di avviso da allegare; modalith di tutaraggio degl: allievi nel periodo di tirocinic.

Il giudizio sard espresso sulla base della seguente grigha:

Giudizio Punteqgio
Insufficienta 0
Sufficiente 10
Discreto 20
Buono 30
OHtirn 35

B.2 Adeguatezza del sistema di valutazione degli apprendiment! acquisiti in [tiners ed afla
. I} punteggio di questo indicalore sara
assegnato sulla delle metodologie di valutazione in itinere ¢ finale degh apprendimenti acquisiti dagli

conciusione del percaorso formativo {corsi € tirocinio).

allievi,

I giudizio sara espresso sulla base della sequentegnghia; X _ ~
| Giudizio i Puntegglo
Non adeguato 0
! Parziaimente adeguato 3
Adequato 10

C.1 Pravisione d! un sisiema di monlioraggio e valutazione {{n itinere e finale) di tutte fe attivita
previsie nel progetto presentato. Per questo indicatore si lemd conto della metadologia, strument,
indicatari, procedure & risorse di personale dedicato alia realizzazione delle attivitd di monaloraggio e

di valutazione.
Atal fine il punteggio sara assegnato come segue.
Gludizio Puntegalo
Sisterna di montoraggio e valutazione non adeguato 0
Sisterma di monitoraggio e valutazione adequato )

C.2 Presenza di eventuali attivitd accessorie sostenibili a supporto dell'inserimento

iavorativo, anche in ambiti diversi da quelli della amministrazione regionale

Pear questo indicatore | punteggi saranno assegnati in base a quanto indicato di seguilo.

Interventi previst

Puntegglio

N

iG



UAssenza di intervent specifici @ miswie di  accompagnarnento
alinserimento tavorativo (4}
Presenza sufficiente < interventi specifici @ misure di accompagnamanta
allinseriments laverativo 3
Presenza elevata di interventi specifici e misure di accompagnamente | |
| allinserimento lavorativo 5

0.1 Previsione d! inizlative da porre in essere, sia in fase di accesso che di attuazione del
percarst formativi ¢ di tirocinlo, finalizzate ad assicurare | principi di pari opportunita o non
discriminazione ¢ di parita di genere, Con questo indicatose si vuole tenere conto, in coerenza can
gh obblighi regolamentari previsti per if FSE (cfr. art 7 Reg. {UE) 130412013} dellimpatto del progetto
sull'obietlivo di favorine i& par opportunita e cantrastars ognt forma di discriminazione.

A tal fine if punteggio sam assegnato come seque:

tnterventi previsti Punteggio
Asssnza di mofuli didattici specilic & misure di acmmpagnamem
_t specifiche finalizzate a favorire [3 partecipazione femminide & di ragazzi 0

| immigrati o in condizioni di disabilta

. Presenza  sufficiente di moduli  didattici speofici e misure di
' accompagnamento specifiche finalizzate a favorire [finsenmento di 4
| destinatari donne, diversamente abill, soggelti svantaggisti

 Presenza  elevala ¢ moduli  didattici  specifici e misure
| accompagnamente specifiche finglizzate a favorire linserimento di 7
| destinatan donne, diversamente abili, soggetti svantaggiati

D.2 Previsione di soluzionl ¢ tecniche ecocompatibili nella reglizzrarione e gestione de!
progetic e/c presenza nei’ambito delle attivitd formative previste, di moduli specifici o
contenut] di modull di insegnamenta nel camipo della “green scandmy” e /0 “blue economy
Lindicatore, in coeranzs con gH obblighi regalamentar! del FSE {efr. art B dol Reg (UE) 1304/2013)
tarrd conto delle atbvita previste nel progetio finalzzate a minlmizzare gl impatti ambientali ed a
diffondere una coscienza tra ¢l affievi dspetto al tema della sostenibilita ambientale, secondo la

‘seqguente grigha:
Assenza di soluzioni & tecniche ecocompatibili efo presenza inadeguata di |
contenuti nei moduli di insegnamento e nefle metodologia didattiche | 0 :

proposte aftente alle pmblematxche ambientali, anche nel campo della ! g
| "green economy” efo blue economy”

Adozione di soluzioni e {ecniche ecocompatibili nella realezarione &
gestione del progetto efo presenza ¢ maduli specifici o contenuti di rnoduli a
¢t insegnamento. nonché melodologie didattiche, atterte alle
problemaliche di sostenitlita ambientale, anche nel campa della “green
acanomy” efa “blue econamy”.

4. Approvarione deife graduatorie.

La proposta progettuale potrd essere finanziata qualora ¥ punteggio oftenulo in sede di
valutazionenan sia inferiore a 65100,

La graduatoria sard articolata secondo un ordine decrescente delle proposte progeftualt vatutate in
refazione al punteggio totals ottenuto.

In caso di parita di punteggio, qualora non vi siano risorse sufficlenti a finanziare proposte aventi
identico punteggio. sard finanziato i progetto che ha ottenuio un punteggio complessivamentepil alto
con rferimento al criterio B1. In caso & parith per questo criterlo, ol dard prioriia rispettivamente al
progetio con punteggio pid alto in relazione all'indicatore A 1 ¢ in subordine, .1,
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It finanziamento dei progett spprovati & subordinato alfesito positivo dai controlfi, ai sensi di lagge,
delle autodichiarazioni presentate dalle Universitd, nel limit detle risorse disponibili & valere sul
presenta Avviso. _

A conclusione defle fasi di verifica di ammissibifta e di valutazione, il Dipartimento predispona la
graduatenia delle proposte. composta dagh efenchi di seguito indicati:

= ammessi a nanziamenta;

- non finanziati per incapienza defla dotazione finanziaria;

- esclusi dal finanziaments per punteggio insufficiente;

Gli esiti defla valutazrione sono assunti dal Dipartimentn con apposito decreto det Dirigente Generale,
pubblicate sul sito intemet www sicifia-fse ite sul sdo istiuzionale del Dipartiments & ne sam@ dala
comunicazione nella Gazretta Ufficiale della Regione Sicikana. H Decreto indicherd il tenmine per
eveniuali asservazioni, _

Successivamente, sard predisposio il Decrefo del Dirigente Generale di approvazione dalle
gradualonie definitive, finanziamento e impegno, che sard pubblicato suf sito intemet www.sicilia.
fse de, dapo il visto di conformitd della Coste dei Conti, sulla GURS ai fini defla netifica ai soggetii
risuital beneficiari del finanziamento.”

ARTICOLO 11 - AWVIC DEI PERCORSI FORMATIVE
1.Entro 10 giemi dalla pubblicazions sulla GURS del Decreto di approvezione della graduatoria
definibva & di ammissione a fimanziamento dell'operazione presentata, | soggelt beneficlan/attuator
solloserivana Iatte di adesione nefla quale sono regolati i rapporti con FAmministrazione e definitl gff
adempiments & gli obblighi di competenza delle parti. Tala documente dowrd avere in aliegalo
obbligatoriamenta i progetta esecutive pravisto dal Vademecum FSE dove il beneficiaric dovra
fiportare, oltre alle attivith previste nel progetto presentato ed approvate, lindicazione nominativa det
personale impiegaty, distinguende tra personale docenta ¢ pecsonale non docente, per Ferogaziane
delle vitd previste. E necessario distinguere tra parsonale decante intema elo esterno ¢ personale
non docents intarnt a/o esterno, ripadtando per quest'ultima tipolsgia le funsioni svolle (es. segretena,
tutor coomdinatone e diretiore, ecc.}. Per tulte le figurs indicate va riportata i codice fiscale @ va allegato
un sintelico cumcoulunm professionale.
2 A seguito deila soltescrizione deil'atto di sdesione i bensfician presentanc dichiarazions di avwio
delle attvita progetusli che devons comungue awiarsi entra 30 giorni dalia pubblicaziona sulla GURS
¢al Dacieto di approvarzione o di ammissions a inanziamento dall opatazione presentsta.
3. L’ Amministrazione regionala provveda con verifica campionaria a controflare 'effattivo possesso det
requisiti dai soggetti proponenti richiest al superiore art.3. Relativamente alia verifica g1 possesso del
requisito dell'accreddamernio alla formazione si prevede una verifica sul 100% dei soggetti propanents,
laddove necessario,
4. Nel caso di mancata trasmissiong delia dichiarazions di avvio delie attivita progettuali nei termind
stabifiti, i§ Soggetio decade dal beneficio,
5. A seguito dell'avvio delle attivita, | Soggetti beneficiarvattuatori presentano la richiesta di erogazione
deflanticipo coredata datta documentazione prevista 3l successivo art. 17,
6. Le attivita formative gt aula previste possona realizzarsi anche presso sedi didattiche occasionah
ubicate in Sicilla, che dovranno disporre del requisiti In tema di sicurezza, di accessibilits e di iglene
de1 local previst daila nommativa vigente. In questo caso, la conformita alle norme vigenti & tum i
locak, aule, laboraton ed attrezzature, deve essers comprovata da perizia giurata, redatta ¢a un
lecruco abilitato, e da cedtificazione di idonedd riasciata dalla competente Diraziong Tersitoriaie
Lavoro. Tale documentazione deve essere presentala aff Amministrazione prima dellawia delie
aitivitd corsuali prasso i3 sede occasionale e pud essere oggello di verifica da parte
dell’Amministrazione neli'ambdo del controlli di propria competenza,

ARTICOLO 12 - COST1 AMMISSIBILI

1 Attivité a) e d) corsi di formazione iniziale ed avanzato. In considergzione di quanto prescritto dai
regolament dei Fondi SIE in matena di semplificarione si applica per questa attivitd un sistema di
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caicolo delia spesa ammissibile basato sullUnitd di Costo Standard {UCS) determinato dafl Autorita di
Gestione (D.0.G. n. 3688 del & agosta 2011} e disciplinata dal Vademecum. I! valore dellUCS
riconosciuto & pan a euro 129.00 ora corso per lattvita daula composta da un numero di allievi
compreso ra un minmo di 10 @ un massime di 15

It parametro UCS riconosciuto, ricomprende tutti | costi che il soggetto proponente @ temuto a
sostenare per assicurare 13 commetta realizzazione delfoperazione fnanziata, nel rispetto dei vincoli e
defle dispostzioni vigent in materia, ad eccezions dellindennitd giomaliera di frequenza che verra
riconosciuta a casti reati.

Per quanto riguarda il nconoscimenio dsl costo standard, il costo complessivo deliintervento
regolarments real@rato ¢ dato dal prodotto tra it valore det costa standard e i numero di ode di attivita
realirzale.

in caso di non rispetto der vincoli posti dall Avviso, saranno applicate le decurtazioni previste dalfArn,
14, puntod 14.3.

Per queste attivita i formazione, come anticipato nell'art 6, & ricandsciuta agli atlievi validi, che
abbiano frequentato almeno il 76% delle ore previste dal percorso debitamente documentate sugh
appositi regisin. unindennitd giornaliera di frequenza part a € 10 fordi per una durata giornaliera
standard di 6 ore. Net caso di durata giornaliers diversa daile 6 ore, lindennitd dovrd essere
preporzionalmente fparametrata. Questa indennild & frequenza deve essere rendicontata a costi
reaif fornendo quindi evidenza delie ore realizzate dal dastinatade, it glustficative di spasa ¢ [a
relativa quietanza di pagamento.

3.Attivity b) Definizione del plano formativo individuale & ¢} Formazione suf lavoro attraverso
SLUVIEA o tirocinio.ln cosrenza con gli indirizzi di semplificazione proposti dai regolamenti comunitan
che sottendono allattuazione del PO FSE 2014-2020, si adotta per guesla aftivita un sistema di
calcolo della spesa ammissibile basato sulla semplificanone dei costi, ricomendo. al sistemna di
finanziamento dei costi indiretti forfettan previsto dali'art. 68 paragrafo 1 lettera b) del Regolamento
(UE} 1303/2013.

tr1 base altoprione di semplificarione richiamata, i finangamento delle attivita peeviste per di questa
Azione si basa su:

a} Rimborso & costi reali dei costi direttidal personale impegnato da parie dal soggelin
attuatore netla attivith. Sono riconosciuti esclusivamente | seguenti costi dicetti di personala con i limiu
di impocto stabitit dal vademecum:

- tutaragolo per un Costo massinta orario anumissibile per il parsonale inlemao pan al costo della
ratribuzione, nelia misura prevista dal CCONL applicato & per i personale eslemo pari a
€32.00(rentadue/)) al lerds di IRPEF e al nello di eventuale IVA e della quata canatnbuto
previdenziale. Le ore di tutoraggio massime riconostiule non posseng essere supenor al 5%
dedle ore di formazione sul lavoro attraverso tirocinic nel casg di un singolo tirocinia attivalo,
modtiplicale per il numeso di massimo tirocini atfivabiti,

- geordinamento per un CoSIo Massimo oratio ammissibile per il personale interno part al coste
delia refrbuzione, nelld misura preévista dal CONL applicaty e per il personale esterno pan
€100,0lora nel caso di persgnale esterno con una espenenza professionale almeno
guinguennate o € 70.00/ra con esperienza almeno tdennale (al lordo di IRPEF, al netto di
eventuale VA e quota contrnbute previdenziale obbligatonio). Le ore di coordinamento
maszsime ficonasciule non possono essere superion all't,5% dalle ore di tiracinio mottiplicate
per # numero di rocing attivati,
pursonale amministrativo per coslo orario massimo per it personale inteenc pan al costo
della retribuzione, nelia misura prevista dal CCNL applicato e per il personale esterno paria €
26,00/cra (al lorde di IRPEF, al netto di eventuale (VA e quota contrbuto previdenziale
obhligatorio), Le ore di personagle amministrativomassime riconosciute nan possono essere
supenar al 1% delle ore di trecinio ativato, moltipticate per il numero di birocini aftivali.

k) E ricanosciuto # imbarso dalta palizza infortuni ed RC verso terzi per | partecipant al percorse
detirocinioper un importomaxfine a € 200,00 per clascun alheve.
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¢} Acopertura di tuthi | restanti costi dellazione viene ricenoscivio un costo indirette fodettario
pari al 15% del costo del personale dlenuto ammisstbile (ulor, coordinatore e personale
amrministrativo). _

4} A ogni allievafo tirocinante mensiimente sard corisposta da! beneficiario (Universita}
urvindennifd di partecipazione al tirocinio pari a €1.145.00 mensili lorde {lrpef ¢ IRAP inclusi) per
destinatari con residenza a domicilio, alla dala di presentazione della domanda, ad una distanza daila
sede i svolgimento del tirocinio (Comune di Palerma) inferiore 8 100 Km, ¢ di €1.603.00 mensili lorde
Urpef ¢ IRAP inclusi) per i destinatari resident! ¢ domigshiati alla dala di presentazione della domanda,
ad una distanza di almana 100 km dalla sede del tirocinio (Comune gi Patermio).Tale differenza
dindennitd & mativata dallea maggiori spesa che questi tirecinanti devoos affrontare per stablirsi a
Palarmo nel perodo del trocinio. La durdts massima del irotinio & $abilita in 12 mesl. Lindennits di
tirocinio pud essere comsposta solo al raggiuagiments minima 42l 70% mensile delle ore previste.

ARTICOLO 13 - AVVAG E TERMINE DELLE ATTIVITA'
1.L& attivita previzte nal prasente awizo dovranno avere una dursta non superiore & 24 mesi ¢
comisngue dovranng comunque sssere completate per quante attlens 'attuazione delle attivta e 12
loro rendicontazione finale entra e non olfre 4 30givgno 2022.

ARTICOLO 14 « GESTIONE E LA RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVITA
1.Le operazioni 3 valere sul prosente Avwiso sono regolate dalle norme dir attuazione del PO FSE
2014- 2020 vigenti & ¢i ognt altra disposizions derivante dalle nomme comuniarie rifesita at Fondo
Saciale Eurapen e applicatile al suddetio Programma Operativo.
2. Per quanio riguarda le modaiita di gestione, il monitoraggio delle attnita, la rendicontazione 2 [a
documentazione da allegare a rendiconto si rinvia al "Vademacum pes gl operalorn in altuazione del
Programma QOperativo Regionala Sicillana FSE, 2014-2020",

14. 1. Disciplina deglf aspstti gestionalf

Per disciplinare la gestione del finargiamento, le modalita di rendicontazione e i pagamento,
Universita, in qualta di soggettc beneficario, sottoscrive un atto di adesione con la Regione Siciliana,
sulta base det modelio predisposte dall Amministrazione.

il beneficiario deve comunicare [inizio delie atlivitd con almeno 10 giomi lavorativi prima dell effettivo
avvin. Deve dare evidenza nefle procedure selettve che si tratta & parcorsi formativi finanziati a
valere sul PO FSE Sicitia 2014-2020, anche mediante 1a pubblicazione sul sito internet det PO FSE
Sicilia 2014-2020 (www.sicilia-fse. it). Deve altresi trasmettere Fefence dei soggetti selezionati. incltre,
i beneficiane & tenutos dare comunicazione delle sedi amministrative in cui song conservati |
document amministrativi refativi alle attivita attuate, anche ai fint di eventuali verfiche in loco.

i beneficiane & lenuto a far complare agh allievi salezionatila domanda i iscizione agli interventi
FSE utizzando il medello previsto dal vademecumn (allegato 3 del vademecum) e a far softoscrivere
loro un atto unilaterals di impegno che aporti requisiti, condiziont, vincoli ed ademplmenti necessan
per lacquisizione ed il mantenimentodellindennitd di partecipaione ai corst ¢ 3l tiresinio.

i soggefie affualore deve comunicare alla Regione il termine delle attivitd entro § glomi dalla
conclusione del percorso di lirgginio,

Il soggetio attuatored tenuto a far pervenire bimestralmente alle scadenze previste dal vademecum i
dati de!l monitoraggle finanziano, fisico e procedurale, secondo la nomativa comunitana ¢ le
indicazioni fornite dal Dipartimente Istrumone ¢ Foimasione picfessionale utilezande ¢ modello
previsto (sliegalo B del vadernecum), nonché altn dat informativi su nehiesta delia Regione stessa,

[l Soggetlo attuatore & tenuto a confarmarsi &l sisterna di gestione @ coatrollo {di seguio, 5i.Ge.Co}
del PO FSE 2014-20 ed al relalive sistema informabive, ad ogni altra disposizione emanata dat
Dipartirnanto regionale delfistruzions ¢ della Formazione Professionate, nonché 2 riversare 1 dab
dell'operaziona - olre agl ulterion che si rendessero necessan - nol sistema informative FSE
2014720 ai fini delattuaziena e deila rendicontarione, Gl adempiment sul monitoraggio, & in generale
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Vimplementazione del sistema informalive FSE, sono condizione necessaria per I'erogazione dei
Enargiamentt FSE e il mancato adempimento pud determinare Mawio del procedimenta di revaca del
fmanziameanto,

14.2 Principali adempimantt gestionali

1. |l beneficiario & responsabite della reqolants di titi gli atti di propria competenza. E altresi,
responsabile sia delle dichiarazion rase in autocertificazions 3 momentn dollz presentazione della
domanda sia di ogni altra certificazione resa nel corso delle attivits,

2. U'attuazione delte affivithd deve avvenire nai tempi stabiliti, rel rispeito del progetto appeovato &
della relativa progetiazions esacutiva, nonehé di tutte le condizioni praviste,

3. Fatte salve la modifiche operate dai compelenti Uffici regionali, per correzione di errore materiale o
nei casi espressamente pravist dal’Awiso, non & ammesss vasarione dellimpora finanziario
approvato nel suo complessa. La dduzion) a reltfiche operate in corso d'istruttona dat Dipartimento
regionale stuzione e Formaziona sono vineolanti par il benefiario.

4. Le restant: eventual variarioni (indirizzo delle sadi par U'attivitd formativa in aul3, calendanc/aranio
di svolgimento, sostitunane allavi. riduzioni di numero dei pantecipant, acce), pur non oggetio di
autorizzazione, devono essere tomurkcate di norma almeno entro [ 48 are precedent| dalfeveato
oggetto di varazione, attraversd la registrazione sul sistema informatics dedicals ¢, in caso di
modifiche straordinade, nel rispetlo delia tempistica & delle procedure stabilite da! Vademacurs FSE.
5_1 soggetti beneficiar sono tenut ad archiviare la documentazione in onginale relativa alla proposta
formativa ammessa a finanziamento, garantendo modalith di conservazione delfa documentazione di
progetto conformt alle previsionl di cur aif'ant. 146 del Regolamento (UE) n. 130372013, fatto salvo it
rispettn delffa normativa nazionabe in matenia. | gocumenti vanno conservati in formato cartaceo o
secondo i modalta di conservazions alternative disposte dal Regolament.

14. 3 Riduzione del contributo

I costo complessive delle altivita formative &) e d) df cui affart. 6, calcolato sulla base dai costi
ammissibil di cul al punto 1 dellart, 12, & suscettibie di riduzioni determinate applicands agli importi
rendicontati le dacurtazioni di seguito previste. Le decurtazioni sono applicata sulla base dei dati
caricati @ walidati su! sistema informativo & delle uiteriori informazioni aghi atti dell'Amministraziona. Le
decurtazion comportano ia ddelemminazione dellimporto del contribute riconostiulo. Le decurtazioni
sono applicate a segufo delia presantarione e venfica delle domande o rimborso ¢ riguardane |
saquenti casi

f} Riduziond numero alliov

Nei caso in cui it numero degli aliievi validi risulti infertora al numerd minimo stabilito dall'at. & punto 2
2} e d} del presanta Awiso & applicata una nduzions del valora dellUCS, secondo fo percentuali
indicate nelfa tabelfa di seguite ripartata.

% riduzione aitiev dxpettc
altlavl avviali % fhduzione DCS o0 Corsa

20 1]

: 3 15

' 40 3
1] 45
[ &0
7O Fi)
a5 %0
[ 5] a0
100 100

L applicatione deife percentuall sul rumarn di alievi nef caso in cuf
non Asuktasse un numed infere va arralondala dopa 1a virgola per
Gocosso s maggiars/uguale e § e par dfelio se minora di 5.

Nan ¢ considarato abbandono:
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- la dimissions di un alfievo dal corso in ragione di assunzione di durata almens semestrale;

- una grave patologia cerificata sofferta dalfaflieve ed intervenuta nel pericdo di svolgimento
deifinterventa formativo o decesso delallievo;

- il caso di alkeyi disabili, che non abiblano rinunciato femalmente al corso.

Per lah casi deve essere prodotta, in sede di dichiarazione pedodica e finale, adeguata

documentaziona a supporto dalla condizione di non abbandono,

il Pubbiicizzazione e promozione def progeito

fn caso dr viclazione parziale di quanto disposto in materia di informazione e pubblicita indieati

nell'articala 21 dal prasente awvviso, si applichera una decurtazion? pari a! 10% del valare delfUCS.

i} Foscia docenza e professionale of appartensnza,

Qualora il lotale delte ore d'aula realizzate deli'edizione corsuale risult, in fase di attuazione, infeticre

nspatto 3 quanto previsto dal presente Avaso alfarticolo 8 punlo 1 letlere a) e d). sard applicats una

riduzione dall UCS nconosciuta por Mattivita d'aula, seconde quanto indicalo nelle tabelie sottostanti:

Fascia pro lonale pravi :;:scia prcfessionale effettiva del parsonaie ! ;:;gj#&‘sl Fbbammento
Faxcia profrisionala A e 2 o

: Fascia professionale B Fassia piofessignals © . 15%
Esparlenza previata nell sttivita Inferiore a 5 et 15%

| brofessionale amend 5 anni

La riduziona sara calcolata tenendo conto della differenza tra i requisiti previst del personale docente
& quelli del personale docente effettivamente utilizzato, applicando ia decuriazione del JCS alla ore o
difierenza.

ivi Le decurtazioni di cui alle lefdere iLn) e i} sono cumulative. Queste detudaziont potranno
comungue essere ndolte in casi eccezionall e sulla base di adeguale e documentate giustificazion
presentate dal beneficiana.

14.4 Modalila di altestazione def percorsi
Al finl delta dmostraziene ¢ dellaatiestazionedelle attivitd realizzate, i soggetto attuatore deve
tasmetiere al Serviric competentadel Dipartimento Regionale per [istruzione e la Formagione
Professionale la  documeniazione di  seguito indicata, secondo Ja tempistica definita
dall Amministrazione regionala nefl'atto di adesiona,

i} Domanda di Rimbarss intermedia composta dai sequenti alfegati:

- Scheda d rlevaziona dello stats di atwazione def progetto (¢fr. Allegate SCHEDA O
RILEVAZIONE DELLO STATO DI ATTUAZIONE DEL PRQGETTQ - gllegate 8 duf
Vadomerumj,

- Relaziona dettagliata dell' aitivits realizzata che contiene i dati di dettaghio sulfavanzamento
fisico @ procedurals deiloperaziona {cfr. Allagato RELAZIONE ATTIVITA REALIZZATA
UCS - DDR INTERMEDIA);

Discumeniazione a supporto dellattivita realizzata e, in particolare

Yerbale condusivo delfa procedura diselezione dei destinatari;

Caopia dei registri didattici, di tirocinio @ altri registn obbligator,

Per il personale docente: contrattofiettera dincarice; documento  d'identitd;

dichiarnziong a cura di ciascun docente, neifa quale si indichi espressamente quakh

sian0 e che durata abbiano avito le esperierze professionall e didattiche che
conlibuiscong a delemninare rspettivameate 1a fascia professionale e |z fascia
dedattica di ofedmento, ¢ che inoltre attesti la coerenza fra le compelenze
possadute e certificate & 1 modudi ¢ le matesie erogate nel penodo di nfeaments,
debilamente firmats dat docente ai sensl dal DPR n. 445/2000 e s.m i, conedata da

[ I
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o

o

decuments ddentita in corso di validita (¢fr. Allegato DICHIARAZIONE DOCENT!
SULLESPERIENZA PROFESSIONALE E DIDATTICA);

Per i tular: copia del contrattoflattera dincarico, timesheel mensife con indicazions
delle ore svolte giomalmente e descrizione dettagliata e attinente gl profife dells
attivitd svolte (nel caso del tirocinio aggiungere indicazione degli allievi assistiti)
debitamente firmale da pare del tutor ¢ det Rappresentante Legale {cfr. Allegato
TIMESHEET MENSILE); '
Per i partecipantic copia dal documento Jidentild in corso di validith oltre eventuali
certificati attestanti particolari condizioni;

Eventuali rinunce presentate dagh athevi qwvers idocea documentazione che
giustifichi i motivi delfabbandono non penalizzante.

- Per [ attivita ¢} e per il pagamento dell'indennita:
¢ Elenco pagamenti FSE, riportante Telenco di tulla o spesa sostenuta ed

eflettivamente quietanzala nel pefiodo della DDR (cfr. Allegate ELENGO
PAGAMENTI FSE):

Calcolo coste orarie dipendents' (efr. Aflegale CALCOLO COSTO CRARIO
MMPENDENTE),

La documentazione a supports della spesa sostenuta e dell'attivita reatizzata e, in
particolare: Copia dei giustificativi di spesa e di pagamento e riepdogo delle ore
realizzale e delfa frequenza dogli allievi,

) A conclusione dell'operazione i soggatio aftuatore doved presaniare;

- Scheda di nlevazione delfo stato di atiuazione del progetto {cfr. Allegato SCHEDA Di
RILEVAZIONE DELLO STATO DI ATTUAZIONE DEL PROGETTQ - allegalo 8 del
Vademecumt,

- Relazione dettagliata dell'attivita realizzata che contiens | dati di dettaglio sullavanzamente
fisico @ procedurale delfoperazions (cfr. Allegate RELAZIONE ATTIVITA REALIZZATA
UCS - DDR FINALE):

Documedtazions 2 supporto deli'attivith reatizzata &, in particolare

o)
[+3
=}

o

o]

Verbale contiusive defla procedura di selezione dei destinatan;

Copie dei registn didattici, di trocinio ¢ altrl registri obbligatori;

Per i personale docente: contralioflatiers o'incarico; documento didentita:
dichiaraziona a cura di ciascun dncente, nella quale si indichi aspressamante qual
sfano e che durata abbiano avito le esperienze prafessionali o didsttiche che
contnibuistonn a determinare nispettivamente ia fascia professionale e fa fascia
didattica di riferimento, e che inoltre attesti la coeranza tra le compstenze
possedute e certificale e § modull @ le malede erogate nel periodo di rferimento,
debitamente firnata dal docente ai sensi del DPR n. 44572000 e s.m.i., comredata da
documents didentit in corso di validith (cfr. Allegato DICHIARAZIONE DOCENTI
SULLESPERIENZA PROFESSIONALE E DIDATTICA);

Per i tutor: copia del contrattollettera d'incarico, timesheet mensile con indicaziona
delie ore svoite glomalimente e descrizione detaghata e atirente al profilo delle
attivita svolte (nel caso dello stage aggiungere indicarione degli allievi assistiti)
debtamente fimnato da parie del tutor e de! Rappresantania Legale (cfr. Altagato
TIMESHEET MENSILE); ,
Per | partecipanti. copla del documento didentita in corso di validita ottra avantuaki
certificati attestant particotari condizioni:

Eventuali nnunce presentate dagli allievi owvero idonea dotumentazione che
guustfichi | molivi dell' abbandona non penalizzants.

Par I'attivitd <) e per i pagamento dell'indennita:

=]

Elence pagamentt FSE, riportante l'elence di tutta 13 spesa sostenuta ed
effetivamente quistanzata nel periode defla DOR {cfr. Allegate ELENCO
PAGAMENTIFSE);
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o Calcolo costo orsrio dipendente (cfr. Allegato CALCOLO GOSTO QRARIO
DIPERNDENTE):

o Documentazione a supporto della spesa sostenula e dellathivitd realizzata e, in
parhicolare: Capia dei gustificativi di spesa e di pagamenta e riepiogo delle cre
reatizzate e delia frequenza degli alliavi;

- Richiesta réndicontazione {cff. Allegato RICHIESTA RENDICONTAZIONE - allogalo 22 dof
Vademecumy,

| pagamenti deilindennith di partecipazione a favore dei tirocinant devono essere effettuali mediante
bonifico bancario o conto comenta postale dall'Universita di iferimento.

| documen giustificativi delle altivita realizzate dovranno essere conservati al sensi di quanto disposto
dall'art. 140 del Regolamients (UE) n, 13042014,

ARTICOLD 15 - CONTROLLI E CASI DI REVOCA DEL CONTRIBUTQ

1. UAmministrazions ragionale svolge controlli sia decumentali, sia in loco, anche senza preavviso &
in qualunque momenlo nel corso della realimazione degh interventi ammessi al finanziamento,
secondo guanto prevists dalla normativa vigente nonchd n refazione al rispetio degh adempiment
defimti nel presents Avviso & neli'atto di adesione. | suddsti controlli potranno essers affetiuati, alire
cha dalta Regione, anche dailo Stato islianc, dalfUniona Eurapea e/o da spqgetti incarieat 2 tal fire.
2. Ad eccazione dei costi diretti del personals per Faftivith b} e ¢}, del pagamento della polizza o
dellindennitd di frequenza, a) benefciario non & richiesto & documentare la spesa effetivamente
sostenuta madiante | dotumenti giustificativi, fermo rastando Ia nocessita di provare 1 regolare ed
efficace raalizzazione dell’'operazione ed | conseguimento dei nsultati previst nel progetio.

. In fase & controlla H beneficiario & lenulo ad esibire fulta 3 documentanone indicata dallAvaisa.
dal Vademecum FSE (per le disposizioni applicabds, dalla normativa comunitaria, nazionale e
regionale di rifarimenta, nonché Fultedore docemantarions cha polrd seears richiesta dailAdQ, o da
altri spggettt prepost: alle attivitd di controllo, a dimostrazione dellattivita realizzata, ne! nispetto di
quanlda previsto dal progelio approvato @ a garanzia della qualta dellintarventa,

4, Coerenternente con le caratleristiche o tale ipologia di intervente, si proceders alla revoca (totale o
parzizle) dol finanziamanio nei seguenti casi:

f.  mancao awio dei percorsi entro § termini stabiliti o intearuziona dei corsi per cause imputabih
al'Universita slessa;
it.  mancatorispetto degli obblighi in capa all Universita di cui all'art. 16 e ali'atto di adesions;
i, realizzazione defle aftivitd formative e ttrwruu in maniera difforms rispelto al progatte
presentato 8 approvato.

5. Qualora gl Uffici incaticati dei conkrolii riscontiing imegolarita neffo svolgimento delie attivita, fatte
salve le maggiori sanzioni previste daila legge, il Dipartimento Regionale della Istuzione e della
Fomazione Professionale. previa comunicazione al beneficiano. disporrd favvio def procedimento di
o uter)

ARTICOLO 16 - OBBLIGHI DEL SOGGETTO PROPONENTE AMMESSC AL FINANZIAMENTO
1. Hseggetto proponente ammesso &t finanziamento sard tenulo a pena di revoca delfo stesso a-

~  softoscrivere "atlo di adesione seconda le modalits e | termini stabiliti dalf Amministrazione;

- reakzzare l'operazione confarmemente al progetto appravato e nel rispetio delle indicazion
contenule nell' Avviso e nelia normativa di riferimento;

= Bssicurare idonea informazione e pubblicita in quante operazioni finanziate dat FSE;

= accetiare | controlld delfa Regione, delia Siale ialiano e dell'Unione Eurgpea e dai soggetti terzi
da essi delegali;

- redigere le relazioni periodiche secondo la {empistica stabilita neilatic di adesiona, di cui
allart. 14 punto 14.4;

- esibire la documentazione originale su richiesta del’ Amministrazione;
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- manfenerg una cantabilita separata o un sisterna contabde adeguato,

- fornire, secondo le modalts stabilite daif Amministrazione, futti § dati di monitoraggio atnenti 1a
realizzaziona del progetto finanziato;
garantire la massima coffaborazione per lo svolgimenta deffa verifiche assicuranda [a presenza
del personale interessato al fine gt agevolars I'effetiuarione dei controlfi;

» fornire le informaziont ordinarie e siraordinarie richieste dalfa Amyninistrazione entro i termini
fissali

- fispeftara gl obblight di tracciabditd dei Aussd finanziar, di cul al successivo art. 18 del presente
Avvisa,

~ ARTIGOLQ 17- MODALITA' DI EROGAZIONE DEL FINANZIAMENTO

11 |::nag|a.rmmt|z da parte del Dipantimento net riguard: det beneficaria, saranno effettuatl secondo |

templ & le seguenti modalita:
un anticipo pari al 50% del finanziamento pubblico approvato, alfawio del progetto, dopo la
sottoscriziong del! atto di adesione e fa comunicazione dell attivazione del progetto finanxiato;

- un ulteériore 30% del finanziamento pubbiica approvale; eventualimente rimodutato sulla hase dei
percorsl formativi e di tirecinio attivall, in seguito alla reatizzazione delf attivita a copertura almeno
del 70% del primo anticipo ricavuto, debitamente valicdata da parte del servizio competante delia
Regiane;

- il sakdo finale a conclusione delle attrvita finanziale, debitamente validalo da parte del servizio
com pe:entﬂ della Reglone.

¢. L' ercgazione del pagamenti intermedi e def saldo ¢ subaminata:

a) alfinsedmento telematico da parie del soggetio attuatore di tutta la documentazione prevista
alfarnticelo 14 4del presente avviso, comprovante I avanzamento richiesto:

b} alfinsenmento e alla validazione sul sistema informativo dei dati di monitoraggio fisici & finanziarn
refativi al’avanzamento del progetlo da pante del soggetio attuatere, secondo le scadenre
previste;

c) ai controlli positivi da pare del servizio competente della Regione sulla documentazione
presentala;

d} alla preseniaziona di apposita rchiesta da parte del soggetto attuatora.

ARTICOLO 18 - TRACCIABILITA DEI FLUSSI FINANZIARI
1. Ad approvazicne del singoto progetto attuativo, il soggetto proponente ammesso a finanziamento,
assuma gl obblighi di tracciabilits dei flusst finanzian di cui alla Logge n. 136/2010 e s.mi. recante
“Piano straordinarie cantro le mafia, nonche delega al gaverno in materia di pormativa antimafia™.
In particalare, | pagamenti saranne effeftuali ramie le modalita prevista dal Vademecum, al
paragrafo 7.2.2, ripontanda, in relazione a ciascuna lransazione posta in essere. salve e eccezioni di
legge, d codice uni¢o progetto (CUP) relativo all'investimentc pubblico sottostante,
It CUP, ove nan nelo, sard richleste allAdG. § soggetto proponente, nel caso di eventuali contratti
sottoscaiti con 1 subconiraent della fitiera delle imgrese a qualsiasi tifolo interessate al servizio, davrd
ingenire, a pena di nullith assoluta dei centratto, un'apposta clauscla, con la quale ciascune di essi
assume giv obblighi di tracciabilitd dei flussi finanziarn di cvi alla Legga n. 13672010 2 s i,
S1 ninvia, inaltre, aflart. B8, Legge n. 13872010 e 5.m.i, per le sanzioni amministrative che saranno
irrogate dal'Ufficie Terntorisle det Govenio a presidio dei predetti obblighi di tragciabiiita,

ARTICOLO 18 - PRINCIP ORIZZONTALL
1.8viluppo sostenibile, | soguetti proponenti, nella fasa che precade |2 progeftazione delle
operazioni, mirane ad mtervenire con nfedmento a figure prafessionali immediatamente spendibiti nel
mando del lavorn. (n tats conteslo, ¢ solo ¢on rferimento alle borseuna attenzione specifica deve
essere nvolla a quells iniziative progettualk in grade di rafforzare e date impulso allagreen economy ed
alla blue econarmy.
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2.Paritd tra uomini e donne. L'Amministrazione, anche atiraverso atiuazione dellAvviso, intende
dare continuitd e sviluppo alle politiche implementate per la eliminazicne di qualsiasi forma di
discrininaziona di genere @ di sostegno ad un'effettiva comgleta parita nelle epportunitd tra somini e
ConRe.

Nelfattuazione delfAvviso la struttura attuatrice @ lenita a promuovere fa pik ampia padecipazione
della componente famminile alle operazioni finanziate.

| soggette aftuatore & chiamatoe a valorizzare gli aspelti cha possane contribuire a favorice accesso o
la permanenza delia donne negli ambiti lavorativi nei quali sono sottora ppresentate.

La pubbiicizzazione da parte del soggatio attuatere deve evidennare elementi che Favoriscano i pill
ampia coinvolgimento delle donne nelle attivita finanziate a valere dalf Avnsa,

3. Pari opportunita @ non discriminazione, In conformitd ali"art. 7, Regolamenta (UE) n. 1303/2013,
s richiede 8i soggett proponentl di indicare nella peaposte pmgettuah prasentate a valere dellAvviso,
come intendong contrastare forme di discnminazione per ragioni di razzs, sésso, religione, etd,
disabilita, al fine di garantire par possibilita di a¢cesso alfe allrnta cheinlendono altuare,

ARTICOLO 20 - PROPRIETA' OEI PRODOTT
1. Tulli i prodotti e gli stumenti realizzat, cost come i dati @ i risultati, sono di propretd degli auton,
tuttavia TAMmministrazions pud esercitare « diritte di ublizzare ) prodott, strumentl, dati e nsutlati citati
per i fid lagati alie attivitd di comunicazione e disseminaziona degl intervanti realizzati neli'ambito del
PO £SE Sicilia 2014-2020.

ARTICOLO 21 - INFORMAZIONE E PUBBLICITA
1. Lawiso pubbiicc emanato dal soggetio attvalore per 2 selezions degh ailievi deve
prevederemedality o comuslcaziona ¢ pubblicizzazione trasparentt ed in grado di garantire parita di
accesso a tutta ke potenziali categorie di destinatar, pena l'applicazione delia decurtazione di cui
aarn. 14, punto 14 3.
2. Le Universita. in quanto beneaficiarie di risarse a valere sul PO FSE, hanng specifiche responsabilita
in matera di infoamazione & comunicazione: in panticolare, esse sono tenute ad altuare una serie di
misure i grado gi far ricongscese i sostegno dol PO FSE riportando:
a} lemblema dellUnione, conformements alfe caratteristiche tecniche stabilite nel Regolamenio di
asecuziona n. 821/2014, insieme ad un riferimento alfUnione Europes;
o) un riferdmanto al Fondo che sostiene Nintervento,
3 In relazione aWaftuaziene deli'inlervenio previsio dall'Avviso it soggetio beneficiario € lenutlo ad
informare | destinatari suf sostegno ottenuto dal Fondo Sociale Europes:
a) formnendo, sul suo sito web una breve descrizicne dellinterventa, compresi le fnalits ed i rsultat, ed
evidenziando il sostegne finanziario ricevuto dallUnione;
b} collocando aimeno un posler con informaziont sul progetto (formato minimo A3), che indichi o
s0stegno finanziano delfUnione, in un luogo facimente visibile al pubblico.
4. inoltre i soggetie atuatoiegarantira che i destinaiar siano informati in merito al finanziamento:
qualsiasi documento, felative alfattuazione def'operazione usata per il pubblico oppure per |
partecipanti, deve:
- contenere una dichiarazione da cui nsulti che H progetio & cofinanziato dal FSE;
- recare i seguanti emblemt:

Fig Fom4ng ié’i\ln e A RITE
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ARTICOLE 22 - TENUTA DOCUMENTAZIONE

1.1 soggetti attuaton, beneficiar del cofinanziamentc FSE. sono tenuti a conservare [a
documentazione in ofiginale relativa alla proposta ammessa a finanziamento. In particofare. tah
saggetti sona tenuti allistituzions di un fascicolo di operazione contenente 1 documentarione tecnica
a amminisifativa ealla sua conservazione, coerentements con quanto previsto affant 140 del
Regolamento (UE) n. 1303/201 3, fatto salvo i rispetto defia normativa nazionale in materia.

2 | documenti vanno conservatl in formato caraceo o secondo le modaklid di conservazone
alternative disposta dal Regolament.

ARTICOLO 23 - CONDIZIONI DI TUTELA DELLA PRIVACY
1. Tutth | dati forniti dat soggetto proponente nel'ambilo della presente procedura, verranno trattati nel
rispetio det D.Lgs. . 19672003 o s.m.i. recante ‘Codice in maleria df grotezione dei dalf personsi’ e
del Regolamento UE n. 20168/679 (GOPR) recante disposizioni 3 tutela deile persone e di altri soggetti
rispeito at trattamento ded dali parsonali. | dati personali saranno tealtati per le seguenti finaing:
a) registrare | dati relativi ai soggelti proponenti che intendono presentare richieste di
finanziamento all' Amministrazione regionale per la realizzazione di attivitd,
b} realizzare attivita di istruttona e valutazione sui progetti pervenuti; _
c} realizzare attivitd di verifica e controfto previste dalle nammative vigenti in materia;
dy inviare comunicazion! agli interessati da parste deli' Amministrazione;
e} realizzare indagini direfle a verificare i grado di soddisfazione degli ulenti st servizi offerti o
nichiasti.
2. I soggetio beneficiario del finanziamanio & tenute 3 manlenere risesvati § document, { dati e e
infermazioni, su qualsiasi supporte contenutl & con qualsiasi modalia raccoll, acquisiti o trattati nella
realizzazione deflintervento, salvi quell costituenti informazioni pubbliche o di pubblico dominio,
ovvera pubblicamente conoscibili.

ARTICQLO 24 - INDICAZION! DI CARATTERE GENERALE
1. Si chiansce che le somme di cw al'Avviso costituiscono contributi 2 favore dei soggetti
attuatosi/beneliciar nef fspetto di tutte le ¢ondizioni e di tutli gl adempiment: stabiliti.
2. Per quanto concems lNinguadramento fiscate delle ciate samme eogabidi in eseduzione dell'Awviso
si precisa che:

a) ai fini dellimposta sul Valore Aggiunto (DPR n. 6331972 & s.m.i.). i contdbuti FSE erogati
nell'ambito dell Avviso sono esclust dal campo ¢i applicazione IVA in quanto non sussiste il
caratiere di sinallagmaticitd tra it soggeito propanente beneficiario e 'Amministrazione, fa
quale non riveste soggettivith attiva non esercitando direttaments od indirettamente alcuna
attivit ¢ impress, né di art e professioni;

b} ai fini delle imposte direfle (DP.R. n. 917/1886 e sm.i, DP.R. n. GON1973 & smi). le
somme da erogare costitlscono contridutl in conto esercizior si ricorda, in ogni case, lattuale
vigenza delle norme contenute nelfulima pare delfad 8, comma 34, Legge 11 marze 1988
ng7.

ARTICOLC 256 - RESPONSARILE DEL PROCEDIMENTO
1. i Responsabile del Procedimento ¢ d Dirigente del Serviziy *Programmaziane intervent) i mataria
di istruzione scolastica, universitaria e post universitasia™ del Dipartimenia Ragionala dellistruzions ¢
della Formazions Profassionals

ARTICOLO 26 - ALLEGATI
i.Costituiscono parte integrante dalt Avvisa i seguenti allegati:
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Affegaio A - Domanda di finanziamento
Alfegato 8 - Formulario

Alfegato C - Piano finanziario

Alfegato D - informativa privacy.

i DIRIGE GENERALE
Gianol Silvia
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Regione Siciliana

R
FROCRAMMA DFERATIVO LR

Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale
Dipartimento dellistruzione e della formazione professionale

Unione Evmpes Fondo Bocigle La HEa e

ALLEGATO A - DOMANDA DI FINANZIAMENTO

AllAmministrazione Regionate Siciliana
Dipartimento Istruzione e Formazione Professionale
Viale Regione Siciliana,33

890129 Palermo

Oggetto: Avviso 26/2018 per I'attivazione di percorsi per rafforzare Poccupabilita di giovani
laureati nella Pubblica Amministrazione regionale

lIMa sottoscritio/a nato/a
a

Prov. il re
sidente a domiciliato/a
presso nella qualita di
dell’'Universita con sede legale in
via Cap. Tel. mail
C.F. P. VA
Sede operativa in Sicilia (indicare se diversa dalla sede legale)
" via Cap.

Tel. mail

in riferimento all'avviso 26/2018 per latlivazione di percorsi per rafforzare occupabilita df giovani
laureati nelfa pubblica amministrazione regionale pubblicato suffa GURS ..... .

CHIEDE

lammissione a finanziamento di una proposta progettuale per un importo complessive di
contributo, a valere sullAsse 1 Occupazione del PO FSE Sicilia 2014-2020 Obiettive specifico 8.5,
pari ad euro rivolta a n. destinatari.

A tal fine, consapevole del fatto che, in caso di dichiarazioni mendaci, saranno applicate nei suoi
riguardi ai sensi degli artt. 47 e 76 del DPR 445/2000 e s m.i. le sanzioni previste dal Codice
penale e dalle leggi speciali in materia di falsitad negli atti

Dichiara
(ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i.)



- zefeponare fa dickwasaniong perineniz) che 'Universita e accreditata per la macrotipologia
C Formazione Superiore ai sensi del Decreto presidenziale n. 25 del 1 ottobre 2015
pubblicato nella GURS n. 44 del 30 oftobre 2015, con D.D.G. n. del

ifncicars n. 2 data), codice CIR Indicare CIR},
SVero

- che TUniversita proponente ha presentato domanda di accreditamenio per Ia
macrotipologia C Formazione Superiore ai sensi del Decreto presidenziale n. 25 del 1
ottobre 2015 pubblicate nella GURS n. 44 del 30 ottobre 2015, in data {indicars
aefa nresentarione domardz), codice CIR (iricicare IR

- che i destinatari delle operazioni saranno selezicnati con le modalitd e sulla base dei
requisiti previsti nell'articelo 5 delFAvviso;

- che PUniversitd proponente assicura evidenza pubblica alle procedure di selezione dei
destinatari dei percorsi formativi da realizzare a valere sul presente avviso anche mediante
pubblicazione degli avvisi sul sito del FSE {(www.sicilia-fse.it);

- che la richiedente Universita ha una Ciasse Dimensionale (misurata in termini di personale
occupato sia con contratto a tempo indeterminato che a tempo determinato) nel 2016
di ;

- che le attivita proposte a finanziamento posseggono i requisiti & le condizioni indicati
dailAvviso e in particolare dall'art. 6,

Dichiara altresi
(ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i.}

- di osservare la normativa europea, nazionale e regionale di riferimento, guanto disposto
dall Avviso e le modalitad di gestione pubblicate dalla Regione;

- di rigspettare le finalita, i contenuti e te modalita attuative descritti nella proposta di progetto;

- di accettare le indagini tecniche e i controlli che la Regione e gii altri organi competenti
potranno effettuare, ai fini della valutazione e delle verifiche di competenza relativamente at
percorso oggetto della presente proposta;

- di essere a conoscenza delle disposizioni refative a ispezioni, controlli, revoche e sanzioni
di cui all’Avviso pubblico e alla normativa comunitaria, nazienale e regionale in materia di
FSE;

- di non percepire akiri finanziamenti, pubblici efo privati, ai fini det sostegno della medesime
attivitd contenute nelle presente proposta progetiuale;

- di assicurare, sotto 1a propria responsabilita, il rispetto della normativa in materia fiscale,
previdenziale e di sicurezza dei lavoratori;

- di conservare presso |la propria sede e in appositi fascicoli tutta la documentazione, inviata
con procedura telematica, sottoscritta in originale, nonché la documentazione di progetto ai
sensi dell'art. 140 de! Reg. (UE) 1303/2013 e s.m.i., fatto salvo il rispetto della normativa
nazionale in materia;

- di osservare gli obblighi di informazione e pubblicita (di cui all’art. 22 dell’Avviso) in quanto
operazioni finanziate dal FSE.

Luogo & data
I legale rappresentante
0 altro soggetto munito di poteri di firma*
(firma digitale)*™

* In caso di altro soggetto munito gi poteri di firma, allegare afto di delega o aifro documenito comprovante
poteri di firna

** Qbbligo di presentazione del documento di riconoscimento in corso di validita assolte implicitamente con
tapposizione della firma digilate, ai sensi del combinato disposto o cui agli arit. 38 e 47 del DPR n.
445/2000 e s.m.i. e art. 65, comma 1, lett. a) dei D.Lgs 822005 e s.m.i.
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ALLEGATO B - FORMULARIO PROPOSTA PROGETTUALE
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Avviso 26/2018 per lattivazione di percorsi per rafforzare Foccupabilitd di giovani laureafi

nekla Pubblica Amministrazione regionale

l SEZIONE 1 - INFORMAZIONE SUL SOGGETTO PROPONENTE

1.1 SOGGETTO PROPONENTE (Universita)

Denominazione

Rappresentante legale

SEDE LEGALE

{via/piazza, citta provincia, CAP):

tel.: fax: e-mail:

SEDE OPERATIVA (conservazione atti cfr. art. 23 avviso)
via/piazza, citta provincia, CAP}:
Referente/ufficio amministrative per ia gestionefrendicontazione del progetto

LSO e, Nominativo referente.............o.oooi
Tel . ... .e-mail

tel.: fax: e-mail:

iBAN per i pagamenti:

[ SEZIONE 2 - DATI GENERALI DEL PROGETTO

2.1 TEMP1 DI REALIZZAZIONE

Data di avvio e conclusione del Progetto nel suo complesso




2.2  ALLIEVI PER AMBITi DISCIPLINARI DI INTERESSE

Area disciplinare di interesse N. allievi

Totale

(aggiungere righe se necessario)

| SEZIONE 3 PROGETTAZIONE ED ELEMENTI QUALIFICANTI DEL PROGETTO

3.A. QUALITA’ DEL. SOGGETTO PROPONENTE

3.A.1 Adeguatezza dellassetto organizzativo e del personale docente ed amministrativo
proposto per Pimplementazione, la gestione e rendicontazione delle attivita previste.
Descrivere il modello organizzativo proposto e l'esperienza e I'adeguatezza dei profili delle
risorse umane che si intende impegnare per limplementazione del progetto in tutte le sue
articolazioni (a titolo esemplificativo, direzione, didattica, amministrativo-gestionale, tutoraggio,
monitoraggio e valutazione) (max 8000 caratteri)

3.A.2 Disponibilitd e adeguatezza di strutture e supporti tecnico-scientifici fruibili da parte
dei discenti per la realizzazione deile attivitd formative inziali ed avanzate. Descrivere ia
capacita logistica in termini di strutture di accoglienza, della strumentazione didatlica e laboratoriali
prevista. (max 6000 caratteri)

3.B. DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

3.B.1 Qualita, completezza e coerenza del progetto presentato evidenziando la rispondenza
del percorso formativo proposto e delle metodologie didattiche e di queile di tutoraggio
degli allievi nel periodo di tirocinio. Descrivere: le modalita attuative della proposta progettuale
nel suo complesso; i moduli di insegnamento e le metodologie didattiche delle attivita formative
iniziali & avanzate; il numero di tirocini con indicati gli ambiti disciplinari di riferimento che si intende
attivare; le procedure di selezione degli allievi (presentando anche un fac-simile del testo
deilavviso che si intende utilizzare); le modalita di tutoraggio degli allievi nel periodo di tirocinio
{max 20.000 caratteri + fac simile avviso selezione destinatari da allegare al presente formulario)

3.B.2 Adeguatezza del sistema di valutazione degli apprendimenti acquisiti in itinere ed
alia conclusione del percorso formativo {corsi e tirocinio). Descrivere le metodologie di
valutazione in itinere e finale degli apprendimenti acquisiti dagli allievi (max 8000 caratteri)

C.1 Previsione di un sistema di monitoraggio e valutazione (in itinere e finale) di tutte le
attivita previste nel progetto presentato. Descrivere la metodolegia, gli strumenti, gli indicatori,
le procedure e le risorse di personale dedicato afla realizzazione delle attivita di monitoraggio e di
valutazione. (max 8000 caratteri)



C.2 Presenza di eventuali attivita accessorie sostenibili a supporto dell'inserimento
lavorativo, anche in ambiti diversi da quelli della amministrazione regionale

Descrivere la presenza di eventuali attivita accessorie sostenibili a supporte dellinserimento
lavorativo, anche in ambiti diversi da quelli della amministrazione regionale (max 6000 caratteri)

D.1 Previsione di iniziative da porre in essere, sia in fase di accesso che di attuazione dei
percorsi formativi e di tirocinio, finalizzate ad assicurare i principi di pari opportunita e non
discriminazione e di paritad di genere. Descrivere gli strumenti e le modalita attuative che s
intende implementare per sostenere e promuovere il rafforzamento dei principi di pari opportunita e
non discriminazione {max 2000 caratteri)

D.2 Previsione di soluzioni e tecniche ecocompatibiti nella realizzazione e gestione del
progetto efo presenza i, nelambito delle attivita formative previste, di moduli specifici o
contenuti di moduli di insegnamento nel campo della “green economy” e fo “blue
economy. Descrivere le attivitd previste nel progetto finalizzate a minimizzare gh impatti
ambientali ed a diffondere una coscienza tra gli allievi rispetio al tema della sostenibilita
ambientale (max 2000 caratteri).

- ALLEGARE FAC SIMILE TESTO DI AVVISO PER LA SELEZIONE DEI DESTINATARI.

Luogo e data

Il legale rappresentante
o altro soggetto munito di poteri di firma*
(firma digitafe)**

* In caso di altro soggetio munito di poteri df firma, alfegare atto di delega o altro documento comprovante
poteri di firma

= Obbiigo di presentazione del documento di riconoscimento in corso di validita assofto implicitamente con
fapposizione della firma digitale, ai sensi del combinato disposto di cui agli arft. 38 e 47 del DPR n.
445/2000 e s.m.i. e art. 65, comma 1, lett. a) del D.Lgs 82/2005 & s.m.i.
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ALLEGATO C - PIAND FINANZIARIO

8f avverte che I controfio & vanfica der datl, calcol, & rispelto dey imii @ massiman delfavieso nefla compilazions del prasente schama & dof esclusiva
responsabiitd del soggetto proponertle.
Ai fini delfa compilazione del Fiane Finanziano occome fare nferimento af parameln individuali neffan. 12 delfawwiso

SEJIONE 1. COSTT PER SINGOLE ATTMITAT DI PROGET TG

Attivita a) Carsa di farmazions indzials {inserirs dati sede, o sllievi, terata in o }

129.00 - - 10.00 . -

129,00 . - 10,00 ; ;

129,00 . . 10,00 . .
Totale 0 attivit 3 .

Attiviid ¢} Formazione sul lavoro attraverso attivied di Grocino

At Tutorasgis - - - - -
A. Costi dal A2 Coordinamenta - - - - -
personale A3 Personale
amministratve - - - - -
Subsotale Costi dol personala {Ab -
8. Costi indirett] forfettari pari al £5% ded costi del personale -

Subtotale Cost Indleatt] {B) -

€. Costi della polizza infortuni e RC varso terzi

Subtgtala Costi detla polizza infortuni 8 RC verso terzi {C) -




B. Indennita di
Hrocinio

1.145.00 160300 - - -
Suptotale Costi indennita {D) -
Totale importo Attivits ¢} -

Attivita o) Corso of formazionas finale (inserire dati sede, n. alflevi, durata in ora}

126,00 - - 190 - -
125,00 - - 10 - -
12000 - - 10 - -
' _Totale i attivita : -

SEXOME 2 COSTO TOTALE DEL PROGETTO

Attivita a) -

Altlvita c) -

Attivita d} -

Costo totaie) -
Luego e data:
FIRMATO

Legalas rapprésentante del
© altro soggetto munito di poteri di firma™

* tn caso di allre soggetio munito di poteri di firma, allegars atto di delaga o allre documenio comprovante potert di finma
“ohbligs della presentazions del decuments d ricorosciments in corsa di validits assolte imphicitamente con Fapposizione della firma digitaie, ai sensi deid
combinato disposio di cul agli anicoli 38 & 47 ded D.P.R. n. 445/2000 & s.mui. e 65, comma 1, lettera a) del B.Lgs. n. 8272005 & s.m..
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ALLEGATO D — INFORMATIVA PRIVACY

AlFAmministrazione Regionale Siciliana
Dipartimento Istruzione e Formazione Professionale
Viale Regione Siciliana, 33

90129 Palermo

Oggetto: Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento {(UE) n. 2016/679 — Avviso 26/2018
per 'aftivazione di percorsi per rafforzare I'occupabilita di giovani laureati interessati a
lavorare in una pubblica amministrazione regionaile

Ai sensi dellart. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito "GDPR 2016/679"), recante
disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personai,
desideriamo informarLa che i dati personali da Lei forniti formeranno oggetto di trattamento nel
rispetto deita normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui & tenuto it Dipartimento
Istruzione ¢ Forrmazione Professionale della Regione Siciliana.

Titolare del trattamento

Hl Titolare del trattamento é la Regione Sicilia — Assessorato dell'lstruzione e della Formazione
Professionaie - Dipartimento dell'istruzione e della Formazione Professionale, nefla persona
dell'Assessore dell’Istruzione e delia Formazione Professionale pro-tempore domiciliato in Paiermo
Viale Regione Siciliana n. 33.

Responsabile del trattamento
! Responsabile del trattamento & il Dirigente Generale del Dipartimento dellistruzione e della
Formazione Professicnale pro-tempore.

Per tutie le operazioni 0 insieme di operazioni connesse al frattamento dei dati dei partecipanti al
progetto, ii Responsabile del Trattamento dei Dati come sopra indicato si avvale dei soggetti
deputati alla realizzazione del Progetto (ovvero le Universita), ai sensi dellart. 28, comma 4 del
Regolamento (UE) 2016/67. Nello specifico, # Responsabile del Trattamento dei Dati ai sensi

delfart. 28, comma 4 del Regolamento (UE) 2016/679, & .............. ... , in gualita
dicn dell'Universita di con sede legale in
............................................. (Email: ....................; PEC. ... Telefono

Sono altresi responsabili det Trattamento dei Dati, ai sensi dell’art. 28, comma 4 del Regolamento
(UE) 2016/679, le societa/gli enti che, per conto dellAmministrazione o della societalente,
forniscono servizi di supporto alla gestione elettronica/informatica dei procedimenti amministrativi e
a specifiche operazioni o fasi del trattamento.



Responsabile della protezione dei dati (DPO)

! responsabile della protezione dei dati {(DPO), pro-tempore, ¢ I'lng. Sebastiano Lio, Dirigente in
servizio presso FUfficio per 'attivita di coordinamento dei sistemi informativi e I'attivita informatica
della Regione e delle Pubbliche Amministrazioni regionali,

Finalita del trattameato

| dati personali da Lei forniti sono raccolti e trattati per le sole finalita di espletamento della
presente procedura e di tutti gli adempimenti necessari per l'attuazione dellAvviso 26/2018 per
Iattivazione di percorsi per rafforzare {'occupabilita di giovani laureati interessati a lavorare in una
pubblica amministrazione regionale a valere sul PO FSE Sicilia 2014/2020.

i trattamento & necessario per I'esecuzione dei propti compiti di interesse pubblico comunqgue
connesso all'esercizio dell'attivitd amministrativa.

L'eventuale rifiuto di fornire i dati personali da parte dell'interessato comporta mpossibilita dello
stesso di accedere al finanziamento.

Modalita di trattamento e conservazione

I trattamento sard svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto
dalfart. 32 del GDPR 2016/879 in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti
appositamente incaricati e in ottemperanza a guanto previsto dagli art. 29 GDPR 2016/ 679.

Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei
dati, ai sensi dell'art. 5 GDPR 2016/679, previo il Suo consenso libero ed esplicito espresso in
calce alla presente informativa, i Suoi dati personali saranno conservati per il periodo di tempo
necessario per il conseguimente delle finalita per le quali sono raccolti e trattati.

Ambito di comunicazione e diffusione

Informiamo inoitre che i dati raccolti non saranno mai diffusi @ non saranno oggetto di
comunicazione senza Suo esplicito consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono
comportare il trasferimento di dati ad enti pubblici, a consulenti o ad altri soggetti per
Fadempimento degli obblighi di legge.

Trasferimento dei dati personali
| suoi dati non saranno frasferiti né in Stati membri del’'Unione Europea né in Paesi terzi non
appartenenti alf'Unione Europea.

Categorie particolari di dati personali

Al sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei potrebbe conferire, alla Regione
dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” e cioé quei dati che rivelano “Y'origine
razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o l'appartenenza
sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona
fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o al’'orientamento sessuale della persona’. Tali
categorie di dati potranno essere trattate dal Dipartimento solo previo Suo libero ed espiicito
consenso, manifestato in forma scritta in calce alla presente informativa.

Esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione
La Regione non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui
allarticoio 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.

Diritti dell’interessato
in ogni momento, Lei potra esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n.
2016/879, il diritto du:
a) chiedere la conferma dell'esistenza o meno di propri dati personali;
b) ottenere le indicazioni circa le finalithd del trattamento, le categorie dei dati personali, i
destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati
e, quando possibile, it periodo di conservazione;
c) ottenere la rettifica e ia cancellazione dei dati;
d) ottenere la limitazione del trattamento;



g) ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro
titolare del trattamento senza impedimenti;

fi opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalita di
marketing diretto;

g) opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la
profilazione;

h} chiedere al titolare dei trattamento 'accesso ai dati personali e ia refttifica o la cancellazione
degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardanc o di opporsi al loro
trattamento, oltre al diritto alla portabilitd dei dati;

i}y revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento
basata sul consenso prestato prima della revoca,

i} proporre reclamo a un'autorita di controllo.

Pud esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata al Referente del Trattamento pro-tempore,
alfindirizzo postale della sede legale 0 alfindirizzo mail:
dipartimento.istruzione. formazione@centmail.regione. sicilia.it.

lo sottoscritto/a ... nato a.............. e CF......ocoovrer v oo dichiaro
di aver ricevuto l'informativa ¢he precede.

lo sottoscritto/a alla luce dell'informativa ricevuta

@ esprimo il consenso @ NON esprimo il consenso al frattamento dei miei dati personali inclusi
quelli considerati come categorie particolari di dati.

esprimo il consenso F NON esprimo il consenso alla comunicazione dei miei dati personali
ad enti pubblici e societa di natura privata per le finalita indicate nellinformativa.

2 esprimo il consenso @ NON esprimo il consenso al trattamento delle categorie particolan
dei miei dati personali cosi come indicati nell'informativa che precede.

Luogo e data
(firma digitale}*

* Obbligo di presentazione det documento di riconoscimento in corso di validitd assolto implicitamente con
lapposizione della firma digitale, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 38 e 47 del DPR n.
445/2000 e s.m.i. e art. 65, comma 1, lett. a} del D.Lgs 82/2005 e s.m.i..



