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Il giorno 14 febbraio 2017, alle ore 16.30, presso i locali del Rettorato dell’Universita
degli Studi di Messina, Piazza Pugliatti, n. 1, si & riunita la Commissione di lavoro del Senato
accademico “Ricerca, Innovazione e Trasferimento tecnologico”.

La Commissione risulta cosi composta dai seguenti membri del Senato Accademico:
- PROF. VINCENZO FERA (SSD L-FIL-LET/10) - Rappresentante della macro Area
“Scienze Economiche, Giuridiche, Umanistiche” - Professore ordinario - COORDINATORE;
- PROF. GIUSEPPE PIO ANASTASI (SSD BIO/16) - Direttore del Dipartimento di Scienze
biomediche, odontoiatriche e delle immagini morfologiche e funzionali;
- PROF. ANTONINO PENNISI (SSD M-FIL/0S) - Direttore del Dipartimento di Scienze
cognitive, psicologiche, pedagogiche e degli studi culturali;
- PROF. NATALE MANGANARO (SSD MAT/07) - Rappresentante della macro Area
“Scienze” - Professore ordinario;
- PROF. FORTUNATO NERI (SSD FIS/01) - Direttore del Dipartimento di Scienze
matematiche e informatiche, scienze fisiche e scienze della terra;
- PROF.SSA SANDRA LO SCHIAVO (SSD CHIM/03) - Rappresentante della macro Area
“Scienze” - Professore associato; : ‘
- DOTT. FILADELFIO MANCUSO (SSD 1US/04) - Rappresentante dei Ricercatori a tempo

determinato - Segretario.

Alla seduta, formalmente convocata dal Coordinatore, Prof. Vincenzo Fera, sono
presenti: i Proff.ri Vincenzo Fera, Antonino Pennisi, Natale Manganaro, Fortunato Neri,
Sandra Lo Schiavo ed il Dott. Filadelfio Mancuso. E’ assente il Prof. Giuseppe Pio
Anastasi.

E’ altresi presente ii PRORETTORE ALLA RICERCA, PROF. SALVATORE
CUZZOCREA (SSD BIO/14).

Sono infine presenti 'ING. GIUSEPPE BONANNO, U. ORG. Ricerca Scientifica
ed il DOTT. ANTONINO PULIAFITO, U. ORG. Personale Docente.
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11 Coordinatore, Prof. Vincenzo Fera, accerta la presenza del numero legale e chiede,
per ragioni di priorita, di anticipare il terzo punto all’ordine del giorno della seduta (“Rinnovi
RTD Moratti e Gelmini tipo A”). La Commissione unanime approva ’inversione dell’o.d.g..

11 Prof. Fera, aprendo la discussione, fa presente che I’Ufficio Ricercatori d’Ateneo ha
comunicato la scadenza contrattuale nei mesi di febbraio — marzo 2017 di ulteriori 2 RTD
“Moratti” (art. 1, comma 14, 1. n. 230/2005), entrambe gid destinatarie di proroghe per
maternita, di cui una ricercatrice afferente a settore bibliometrico, Dott.ssa Giuseppina D’Agui,
ed una ricercatrice afferente a settore non bibliometrico, Dott.ssa Valentina Raffa.

11 Coordinatore evidenzia altresi che tali RTD “Moratti” sono in scadenza per il secondo
anno di rinnovo contrattuale ed in esito alle valutazioni di questa Commissione del 23-09-2014
e del 21-09-2015, nonché alle delibere del S.A. del 25-09-2014 e del 25-09-2015, avevano
ottenuto giudizio ampiamente positivo specie con riguardo alla produttivita scientifica.

11 Prorettore alla Ricerca, Prof. Salvatore Cuzzocrea, in accordo con quanto previsto
dalla nota MIUR n. 2330/2011 e con quanto deliberato da questa Commissione il 14-12-2015,
nonché dal S.A. nella seduta del 16-12-2015, ribadisce alla Commissione la disponibilita
dell’ Amministrazione universitaria a rinnovare per il terzo anno i RTD “Moratti” in scadenza
del quinto anno complessivo di contratto, a condizione che gli stessi, confermando il giudizio
ampiamente positivo sulla produttivitd scientifica, superino sempre le mediane ANVUR nei
settori di appartenenza, secondo le prescrizioni di cui agli allegati A e B al d.m. n. 76/2012.

11 Coordinatore e la Commissione tutta, ai fini delle proposte deliberative di cui all’art. 9
del Regolamento d’Ateneo RTD “Moratti”, osservano che dall’esame della documentazione
pervenuta, riscontrata dall’Ufficio Ricerca d’Ateneo (all.ta), la predetta condizione, relativa alla
produttivita scientifica delle menzionate 2 RTD, ¢ rispettata.

Pertanto, la Commissione unanime ritiene meritevoli di un ulteriore rinnovo annuale del
contratto le Dottoresse Giuseppina D’Agui e Valentina Raffa.

La Dott.ssa Giuseppina D’Agui soddisfa altresi i nuovi parametri di cui al dm. n.
120/2016 ed allegati.

Il Prof. Fera fa poi presente che [’Ufficio Ricercatori d’Ateneo ha comunicato la
scadenza, nel mese di marzo 2017, del triennio contrattuale di una RTD “Gelmini” tipo A di
settore non bibliometrico, Dott.ssa Domenica Bruni. Tale RTD, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lett. a), 1. n. 240/2010, ¢ prorogabile per una sola volta e per un biennio, in conformita con i
criteri previsti dal d.m. n. 242/2011 e secondo le “linee guida” approvate dal Senato accademico
nella seduta del 29-01-2015.

Al riguardo, il Coordinatore sottolinea quanto segue: i) il S.A. del 29-01-2015 ha
deliberato che, “ai fini della proroga biennale dei RTD “Gelmini” tipo A: 1) si consideri
adeguata 1'attivita di ricerca svolta anche nel triennio contrattuale, che abbia consentito al

ricercatore il superamento delle mediane ANVUR del rispettivo settore di afferenza, secondo le
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regole di cui agli allegati A e B al dm. n. 76/2012; 2) si consideri adeguata [’attivita didattica
continuativa nel triennio contrattuale. La proroga biennale potra essere concessa solo ai RTD
tipo A che, nel triennio di contratto, abbiano svolto adeguatamente sia 'attivita di ricerca, sia
Uattivita didattica, in base ai suddetti parametri valutativi”; ii) per i settori non bibliometrici,
secondo ’allegato B al d.m. n. 76/2012 (n. 4, lett. b), il requisito del superamento delle mediane
ANVUR si reputa positivamente valutato se il candidato possiede indicatori individuali
“superiori alla mediana in almeno uno degli indicatori di cui alle lettere a) e b) del numero 3”
del medesimo allegato B.

Pertanto, il Coordinatore invita la Commissione a valutare individualmente la suddetta

ricercatrice, ai fini della proposta deliberativa di cui all’art. 14 del relativo Regolamento
d’Ateneo. In particolare:
1) quanto alla RTD, Dott.ssa Domenica Bruni, SSD M-FIL/05, SC 11/C4, Dipartimento di
Scienze cognitive, psicologiche, pedagogiche e degli studi culturali, dall’esame della
documentazione fornita, riscontrata dall’Ufficio Ricerca d’Ateneo (v. all.ti), i relativi indicatori
individuali superano 2 mediane su 3 di prima e seconda fascia dei predetti settori, secondo le
prescrizioni dell’allegato B al d.m. n. 76/2012; inoltre, si formula un giudizio adeguatamente
positivo in relazione agli ulteriori criteri di proroga. Pertanto, la Dott.ssa Bruni appare
meritevole di proroga biennale.

La Dott.ssa Domenica Bruni ha altresi conseguito I’ASN di II fascia nella tornata 2013,
SC 11/C4, e soddisfa i nuovi parametri di cui al d.m. n. 120/2016 ed allegati.

La Commissione si complimenta ancora una volta per il lavoro egregio svolto
dall’Ufficio Ricerca d’ Ateneo.

Prende la parola il Prorettore alla Ricerca, il quale fa presente che nei prossimi mesi si
collocano ulteriori scadenze contrattuali di ricercatori a t.d. Gelmini tipo A e Moratti, reclutati
dall’Universita di Messina.

L’ Amministrazione universitaria, osserva il Prof. Cuzzocrea, in accordo con la politica
di ricerca adottata dal suo insediamento nel 2013, ha deciso, unitamente agli Organi di Governo
d’Ateneo, di prorogare o rinnovare solo i contratti dei RTD scientificamente produttivi, che
soddisfano criteri oggettivi, differenziati per settore nonché fissati dal MIUR quale prerequisito
per il conseguimento dell’ASN, ai sensi dell’art. 16 1. n. 240/2010. Tali criteri si sono
sostanziati, per lungo tempo, nelle mediane di cui agli allegati A e B al d.m. n. 76/2012. Nella
nuova disciplina sull’ ASN, recentemente rivisitata e riavviata, le mediane di cui sopra sono state
sostituite dai c.d. “valori soglia” o soglie, di cui al d.m. n. 120/2016, allegati C, D, E, ed al d.m.
n. 602/2016 ed allegati.

Il Prorettore Cuzzocrea, quindi, (i) in linea con la politica di ricerca d’Ateneo, (ii)
considerato il congruo lasso di tempo trascorso dall’entrata in vigore della riforma 2016
dell’ ASN e (iii) nella logica di mantenere ’omogeneita, per quanto possibile, delle regole sulle

proroghe contrattuali dei RTD tipo A, rispetto ai criteri di rinnovo dei RTD Moratti, propone,
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per le future scadenze:
1) ai fini della proroga biennale dei RTD “Gelmini” tipo A, alla luce dell’art. 2, comma 3, d.m.
n. 242/2011

a) di considerare adeguata Dattivitd di ricerca svolta nel triennio contrattuale, che abbia
consentito al ricercatore il raggiungimento di almeno 2 “valori-soglia” del rispettivo settore di
afferenza, secondo le regole di cui al d.m. n. 120/2016, allegati C e D, ed al d.m. n. 602/2016 ed
allegati;

b) di considerare adeguata Dattivita didattica continuativa svolta nel triennio contrattuale, pari
ad almeno 60 h. annue di lezioni, esercitazioni, seminari;

la proroga biennale potrd essere concessa solo ai RTD tipo A che, nel triennio di contratto,
abbiano svolto adeguatamente sia attivita di ricerca, sia I’attivita didattica, in base ai suddetti
parametri valutativi;

2) ai fini del rinnovo annuale dei RTD Moratti

a) di considerare adeguata I’attivita di ricerca svolta durante il contratto, che abbia consentito al
ricercatore il raggiungimento di almeno 2 “valori-soglia” del rispettivo settore di afferenza,
secondo le regole di cui al d.m. n. 120/2016, allegati C e D, ed al d.m. n. 602/2016 ed allegati;
b) di considerare adeguata I’attivitd didattica continuativa svolta durante il contratto, pari ad
almeno 60 h. annue di lezioni, esercitazioni, seminari;
il rinnovo annuale potra essere concesso solo ai RTD Moratti che, durante il contratto, abbiano
svolto adeguatamente sia I’attivita di ricerca, sia I’attivita didattica, in base ai suddetti parametri
valutativi.

La Commissione, dopo ampia discussione, approva unanime la proposta dei nuovi

criteri delle proroghe dei RTD tipo A e dei rinnovi dei RTD Moratti.
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11 Coordinatore torna dunque al primo punto all’ordine del giorno della riunione
(“Modifica Regolamento chiamata professori’).

Il Coordinatore ed il Prorettore alla Ricerca sottopongono all’esame della Commissione
le proposte di modifica degli artt. 2 e 5 “Regolamento relativo alla chiamata dei professori di
prima e seconda fascia”, elaborate dal Dott. Filadelfio Mancuso, su incarico del Prof.
Cuzzocrea, in ragione delle recenti novitd normative (art. 23, comma 4, 1. n. 240/2010, riforma
ASN 2016).

Si apre la discussione sul punto.

In particolare, il Prof. Antonino Pennisi propone ’abolizione del seguente inciso all’art.

5, comma 3, del predetto Regolamento: “professori di prima o seconda fascia il cui indicatore R

della VOR, definito dal rapporto tra il voto medio attribuito ai migliori tra i prodotti attesi e il




voto medio ricevuto da tutti i prodotti della rispettiva Area o del rispettivo SSD, sia maggiore o
uguale a 0,9”.

La Commissione concorda con il Prof. Pennisi.

Il Prof. Pennisi, inoltre, manifesta perplessita sulle proposte di modifica dell’art. 5,
comma 4 del medesimo Regolamento, emerse nel corso della seduta e tese a neutralizzare gli
effetti distorsivi della contrazione delle nuove liste ASN dei commissari sorteggiabili, rispetto
alla formazione delle commissioni locali di concorso.

11 Dott. Antonino Puliafito (U. ORG. Personale Docente), per ragioni di efficienza e
celerita delle procedure, propone di lasciar invariata la seguente locuzione di cui al predetto art.
5, comma 4: “i quali, in numero non inferiore a sei, su specifico invito del Dipartimento che ha
richiesto il posto, abbiano preventivamente manifestato la propria disponibilita a far parte
della commissione giudicatrice”.

Ad eccezione di tali notazioni, la Commissione, dopo un lungo dibattito ed in accordo
col Dott. Pulifiato, approva all’unisono le proposte di modifica degli artt. 2 e 5 “Regolamento
relativo alla chiamata dei professori di prima e seconda fascia”, come da allegato.

Il Prorettore alla Ricerca si riserva di riferire al Magnifico Rettore in ordine alle

modifiche prospettate dalla Commissione.
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Il Coordinatore passa infine al secondo punto all’ordine del giorno della riunione
(“Modifica Regolamento RTD Gelmini”).

I1 Coordinatore ed il Prorettore alla Ricerca sottopongono all’esame della Commissione
le proposte di modifica degli artt. 5, 9 e 11 “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a
tempo determinato”, elaborate dal Dott. Filadelfio Mancuso, su incarico del Prof. Cuzzocrea, in
ragione delle recenti novitd normative (riforma ASN 2016, art. 24, commi 3, lett. b) e 9-bis, 1. n.
240/2010).

Si apre la discussione sul punto.

In particolare, il Prof. Pennisi propone ’abolizione del seguente inciso all’art. 9, comma
1, del predetto Regolamento: “professori di prima o seconda fascia il cui indicatore R della
VOR, definito dal rapporto tra il voto medio attribuito ai migliori tra i prodotti attesi e il voto
medio ricevuto da tutti i prodotti della rispettiva Area o del rispettivo SSD, sia maggiore o
uguale a 0,9”.

La Commissione concorda con il Prof. Pennisi.

Il Prof. Pennisi, inoltre, manifesta perplessita sulle proposte di modifica dell’art. 9,
comma 2 del medesimo Regolamento, emerse nel corso della seduta e tese a neutralizzare gli
effetti distorsivi della contrazione delle nuove liste ASN dei commissari sorteggiabili, rispetto

alla formazione delle commissioni locali di concorso.




II Dott. Antonino Puliafito, per ragioni di efficienza e celerita delle procedure, propone
di lasciar invariata la seguente locuzione di cui al predetto art. 9, comma 2: “i quali su specifico
invito del Dipartimento che ha richiesto il posto, abbiano preventivamente manifestato la
propria disponibilita a far parte della commissione giudicatrice”.

Ad eccezione di tali notazioni, la Commissione, dopo un lungo dibattito ed in accordo
col Dott. Pulifiato, approva all’unisono le proposte di modifica degli artt. 5, 9 e 11
“Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato”, come da allegato.

Il Prorettore alla Ricerca si riserva di riferire al Magnifico Rettore in ordine alle

modifiche prospettate dalla Commissione.
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Al termine della discussione, null’altro essendovi da deliberare, il Coordinatore,
apprezzando e sottolineando, ancora una volta, lo spirito di reciproca collaborazione dei colleghi
e di armonia dei lavori, formula le proposte deliberative e le sottopone a votazione.

La Commissione unanime

DELIBERA:

1) di proporre agli Organi di Governo d’Ateneo I’ulteriore rinnovo annuale del contratto

di RTD “Moratti”, in scadenza per la quinta annualitd, delle Dott.sse Giuseppina D’Agui e

Valentina Raffa;

2) di proporre agli Organi di Governo d’Ateneo la proroga biennale del contratto di

RTD “Gelmini” tipo A, in scadenza per il triennio, della Dott.ssa Domenica Bruni;

3) di proporre agli Organi di Governo d’Ateneo, in vista delle future scadenze
contrattuali dei ricercatori a t.d.:

i) ai fini della proroga biennale dei RTD “Gelmini” tipo A, alla luce dell’art. 2, comma
3,d.m. n. 242/2011

a) di considerare adeguata I’attivita di ricerca svolta nel triennio contrattuale, che abbia
consentito al ricercatore il raggiungimento di almeno 2 “valori-soglia” del rispettivo settore di
afferenza, secondo le regole di cui al d.m. n. 120/2016, allegati C e D, ed al d.m. n. 602/2016 ed
allegati;

b) di considerare adeguata [attivitd didattica continuativa svolta nel triennio
contrattuale, pari ad almeno 60 h. annue di lezioni, esercitazioni, seminari;

la proroga biennale potra essere concessa solo ai RTD tipo A che, nel triennio di
contratto, abbiano svolto adeguatamente sia I’attivita di ricerca, sia ’attivita didattica, in base ai
suddetti parametri valutativi;

ii) ai fini del rinnovo annuale dei RTD Moratti

/
a) di considerare adeguata Dattivita di ricerca svolta durante il contratto, che abbia
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consentito al ricercatore il raggiungimento di almeno 2 “valori-soglia” del rispettivo settore di
afferenza, secondo le regole di cui al d.m. n. 120/2016, allegati C e D, ed al d.m. n. 602/2016 ed
allegati;

b) di considerare adeguata P’attivita didattica continuativa svolta durante il contratto,
pari ad almeno 60 h. annue di lezioni, esercitazioni, seminari;

il rinnovo annuale potra essere concesso solo ai RTD Moratti che, durante il contratto,
abbiano svolto adeguatamente sia [’attivita di ricerca, sia 1’attivita didattica, in base ai suddetti

parametri valutativi;

4) di proporre agli Organi di Governo d’Ateneo le modifiche agli artt. 2 e 5
“Regolamento relativo alla chiamata dei professori di prima e seconda fascia”, come da

allegato da considerarsi parte integrante del presente verbale;

5) di proporre agli Organi di Governo d’Ateneco le modifiche agli artt. 5, 9 e 11
“Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato”, come da allegato da

considerarsi parte integrante del presente verbale.

La seduta ¢ sciolta alle ore 18.30 del 14 febbraio 2017. Il presente verbale ¢ letto,

approvato e sottoscritto.
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