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Università degli Studi di Messina  

Consiglio di Amministrazione 
Adunanza del 9 giugno 2016 

 
 IV - RINNOVO RTD PER MALATTIA: COMUNICAZIONE. 

 L’anno 2016, il giorno 9 del mese di giugno, alle ore 12.30 e seguenti, presso la Sede 

dell’Università degli Studi di Messina e nella consueta sala delle adunanze degli organi 

collegiali si è riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Università con l’intervento dei 

Sigg.ri  

1. Prof. Navarra Pietro Presidente  Presente   x Assente     �  

2. Prof. Carini Giuseppe Componente Presente   x Assente     �  

3. Prof. Palmeri Renato Componente Presente   x Assente     �  

4. Dr. Buccisano Andrea Componente Presente   x Assente     �  

5. Dr. Santoro Rosa Componente Presente   x Assente     �  

6. Dr. Paratore Simone Componente Presente   x Assente     �  

7. Dr. Leonardi Salvatore Componente Presente   x Assente     �  
8. Avv. Ragno Luigi Componente Presente  �  Assente      x 

9. Sig. Laganà Giuseppe Componente Presente   x Assente     �  

10. Sig. Russo Pierluigi Componente Presente   x Assente     �  

 

 Risultano, altresì, presenti:   

1. Prof. De Domenico Francesco Direttore Generale Presente  x  Assente     �  

2. Prof. Scribano  Emanuele  Prorettore vicario Presente  x Assente     �  

3 Prof. Cupaiuolo Giovanni Coordinatore del 

Collegio dei Prorettori 
Presente  x Assente     �  

 

Per il Collegio dei Revisori risultano presenti: 

1. Avv. Genovese  Giancarlo  Presidente  Presente  �  Assente     x 

2. Dr.ssa Genovese Silvia Componente Presente  �  Assente     x 

3. Dr. Musella Antonio Componente Presente  �  Assente     x   

 

Presiede il Magnifico Rettore, Prof. Pietro Navarra. 

 

Università degli Studi di Messina 
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Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta e 

invita i convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato
. 

 

* * * * 

 

E’ presente in aula il Dott. Pietro Nuccio, Direttore del D. A. Organizzazione e 

Gestione delle Risorse Umane. 

 

Il Dott. Nuccio ricorda che il Senato Accademico, nella seduta dell’11 maggio 2016, e 

il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 12 maggio 2016, avevano deliberato: 

“ di fornire l’indirizzo, previa identificazione delle risorse finanziarie necessarie, nei casi di 

specie anche al fine di non pregiudicare l’attività di ricerca in corso, in base al quale la 

scadenza contrattuale può essere differita per un periodo corrispondente a quello per il quale 

sussiste il riconoscimento da parte delle competenti commissioni mediche di situazioni 

contestuali di “handicap in situazione di gravità” e di “invalidità con totale e permanente 

inabilità lavorativa 100% e con necessità di assistenza continua”, fermo restando le ulteriori 

valutazioni sotto il profilo tecnico in ordine alla legittimità del menzionato indirizzo”. 

 A seguito di valutazioni tecniche effettuate dal D. A. Organizzazione e Gestione delle 

Risorse Umane, prosegue il Dott. Nuccio, si è evidenziata la mancanza di riferimenti 

normativi specifici e/o precedenti giurisprudenziali univoci, auspicando l’acquisizione, 

pertanto, di un parere da parte dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato. 

 Il Dott. Nuccio fa presente che, nelle more dell’acquisizione del parere, considerata 

l’imminenza della scadenza del contratto di lavoro della Dott.ssa Paola Lucia Minciullo, 

fissata per il 5.6.2016, è stato emanato, in data 1/6/2016, il D.R. n. 1216, prot. n. 37098, con il 

quale si è disposto che: 

- in applicazione dei principi enunciati con particolare riferimento alla salvaguardia 

dell’attività ricerca e del richiamato art. 22, comma 9, della legge 240/2010, previa 

identificazione delle risorse finanziarie necessarie e accettazione da parte dell’istante, 

la rideterminazione al 5 giugno 2017 della scadenza del contratto di Ricercatore a 

tempo determinato stipulato ai sensi dell’art. 1, comma 14, L. 230/2005, della 

Dott.ssa Paola Lucia Minciullo – SSD MED/09 – in servizio presso il Dipartimento di 

Medicina Clinica e Sperimentale dell’Università degli Studi di Messina; 

- la validità della rideterminazione della scadenza potrà essere oggetto di 

riconsiderazione alla luce degli elementi di valutazione resi dall’Avvocatura 

Distrettuale dello Stato, all’uopo consultata mediante la richiesta di specifico parere, 

e si fa, pertanto, espressa riserva di rivedere il presente decreti ai sensi del combinato 

disposto degli artt. 21-octies e 21-nonies della legge 7 agosto 1990, n. 241. 
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Il Dott. Nuccio riferisce, altresì, che, il parere all’Avvocatura Distrettuale dello Stato è 

stato richiesto con nota prot. n. 37087 dell’1/6/2016 e che la Dott.ssa Minciullo, con nota del 

6/6/2016 prot. n. 37489, ha dichiarato di aver preso visione del D.R. n. 1216 e di accettare la 

rideterminazione della scadenza al 5 giugno 2017. 

 

Il Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di Messina, concluso il 

dibattito come da separato verbale, prende atto della comunicazione relativa alla 

rideterminazione, al 5 giugno 2017, della scadenza del contratto di Ricercatore a tempo 

determinato stipulato ai sensi dell’art. 1, comma 14, L. 230/2005, della Dott.ssa Paola Lucia 

Minciullo – SSD MED/09 – in servizio presso il Dipartimento di Medicina Clinica e 

Sperimentale dell’Università degli Studi di Messina, considerandolo in linea con l’indirizzo 

formulato nella precedente seduta del 12 maggio 2016. 

 

 

 

 

 

 

 


