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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
UFFICIO PER L’ INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA,
LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE E LA COMUNICAZIONE
Il Direttore Generale

Alle Universita di cui all’allegato elenco
LORO SEDI

OGGETTO: Nota del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 5 novembre 2021.
Protocollo d’intesa per I’avvio di iniziative di rafforzamento delle conoscenze
e delle competenze del personale delle pubbliche amministrazioni.

Si fa riferimento alla manifestazione di interesse del Suo Ateneo rispetto alla nota di cui all’oggetto
— con la quale il Ministro per la Pubblica Amministrazione ha comunicato 1’avvio di importanti
iniziative, da subito operative, rivolte al rafforzamento delle competenze e delle conoscenze del
personale delle pubbliche amministrazioni, in attuazione alla collaborazione con il Ministro
dell’Universita e della Ricerca (Accordo del 7 ottobre 2021).

A riguardo, si comunica che la bozza di Protocollo trasmessa € coerente con quella predisposta dal
Dipartimento della funzione pubblica.

Tuttavia, al fine di accelerare i tempi della messa a disposizione dei dipendenti pubblici dell’offerta
formativa del Suo e degli altri Atenei — con I’obiettivo di dare immediata attuazione al Piano
strategico “Ri-formare la PA. Persone qualificate per qualificare il Paese” comunicato dal Ministro
per la Pubblica Amministrazione nel corso della Conferenza stampa dello scorso 10 gennaio — si
propone la stipula di un Protocollo integrato con prime modalita attuative.

In considerazione di quanto sopra, si chiede di voler confermare, entro e non oltre il 21 gennaio p.v.,
I’adesione del suo Ateneo alla iniziativa promossa dal Ministro per la Pubblica Amministrazione
attraverso la sottoscrizione del Protocollo di intesa allegato, che dovra espressamente indicare, tra
’altro:

a) l’offerta formativa complessiva di interesse per i dipendenti delle amministrazioni pubbliche;

b) i corsi di laurea triennale e/o specialistica — tra quelli ricompresi nella precedente lettera a) — che
potranno gia essere attivati a partire dal corrente anno accademico e quelli che, invece, si prevede
di attivare il prossimo anno accademico;

¢) imaster, icorsidi formazione e di alta formazione — sempre ricompresi tra quelli ricompresi nella
precedente lettera a) — che potranno essere attivati a partire dal 1° febbraio 2022;

d) le agevolazioni economiche previste dall’ Ateneo per i dipendenti pubblici per le iscrizioni ai corsi
di laurea e/o ai master e/o ai corsi di formazione e di alta formazione;

e) leiniziative di comunicazione attivate per la promozione dell’offerta formativa sopra individuata,
rivolta ai dipendenti pubblici, con I’indicazione — almeno — della pagina/sezione del sito web
dell’ Ateneo, che sara linkata nel sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica.

Il testo di Protocollo allegato, standard per tutte le Universita, dovra essere oggetto di
personalizzazione, oltre che per I’offerta formativa, per la parte relativa alle specifiche disposizioni
regolamentari di Ateneo.
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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
UFFICIO PER L’ INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA,

LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE E LA COMUNICAZIONE

Per ogni eventuale chiarimento, si prega di contattare lo scrivente Ufficio per I’innovazione
amministrativa, lo sviluppo delle competenze e la comunicazione ai seguenti indirizzi:

- Dott.ssa Anna Diletta De Blasi, mail: a.deblasi@funzionepubblica.it; telefono: 06.68997280;
- ufficio.uisc@governo.it; telefono: 06.68997153.

Siringrazia in anticipo per la collaborazione.

Sauro Angeletti

Documento firmato digitalmente
ai sensi del Codice dell’ Amministrazione Digitale
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