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ACCORDO STRALCIO
TRA L'UNIVERSITA’ DEGLI STUD! DI MESSINA E L’AZIENDA OSPEDALIERA
UNI VERSITARIA POLICLINICO “G. MARTINO® DI MESSINA
‘PER LA REGOLAMENTAZIONE DELL’TMPIEGO
DEI DOTTORANDI NELL’ATTIVITA® ASSISTENZIALE

Mianno 2009 (duemilanove), il giorno Z‘f&i é"‘m_i det mese di N
¥ Universita degli Studi di Messtna, nelja persoda del Magnifico Rettore, Prof. Francesco Tomaseilo,

{Sihto a Messina i1 4/7/1946,
’Azieade Ospedalicra Universitaria Policlinico “G. Martino” d Messina, nella pecsona

del Commissario Strzordinario Dott. Giuseppe Pecoraro, nato a LT {Pﬂ il % /_@& 247,

Premesso:

= Che, ai sensi dell’art. 1, comma 25° della Legge 14 gennaio 1999, n° 4, “5 vincitori di concorso per
Uammissione a corsi di Doltorato di Ricerca presso cliniche universitarie possoro essere impiegenti a
i domanda nellattivita assisterziale ”; .

e e e L F .

« Che, 2 fine di dare concreta attuazione a detta norma, con il Regolamento per la istituzione dej corsi
di Dottorato di Ricerca, approvato dal Senato Accademica nelfa seduta del 15 maggio 2003, ’Universita
| degli Studi di Messina ha previsto, all’art. 11 di detto Regolamento, come integrato & modificato dal
| Senato Accademica nella seduta def 30 luglio 2004, che i dottorandi che svolgono Ia loro attivita presso

cliniche universitarie possono essere autorizzati dal Rettore, previa domanda e cop Je formaliti stabilite,

da detta disposizione, a svolgere attivith assistenziale anche di tipo integrativo & complementare rispetto
a quella del dottorato di ricerca; ,

= Che I’ Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G Martino”, in persona del Direttore Generale,
ha accettato di buon grado di mettere a disposizione le proprie strutture, si da consentire ai dottorandi d;
acquisire uma maggiore elevata professionalits anche ai fim assistenziali; '

* Che PUniversity degli Studi di Messina, in persona del Magnifico Rettore, in virtit della citata
disposizione regolamentare, in data 30/07/2004 ha stipulato tn accordo con 1’Azienda Ospedaliera
{Universitaria -Policlinico "G. Martigo® - individuata come Azienda Ospedalicra Universitaria di
riferimento dal Protocollo di Intesa tra la Regione Siciliana e ’Universita di Messina sottoscritto il 18
|movembre 2003 - al fine di rendere concreto ed effeltivo, da parte dei dottorandi intéressati, lo _

svolgimento del 1 "attivita assistenziale prevista dalla norma sopra menzionata;

“\Ghe nell'ottica di una mighiore organizzazione dellantivith assistenziale svolta dai dottorandi di
Riceitn, si ritiene di apportare alcune modifiche con il seguente Accordo; :

4 41 raggivngimento di tale obisttive risponde ai finf istituzionali di entrambe le parti;
CONCORDANO QUANTO SEGUE

Art. 1
Oggettp e Finalita ’ -

I-pg#Sente accorde disciplim | criter e le modalitd per Fimpiego dej deifoiandi nelle attivita
- 3581e 1ali - incluse quelle di wrgenza /o emergen?za noifrna e festiva -
JelP Azienda Ospedaliera Universitaria PoBclinico “.G. Marting™ di Messia.
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NS E Requisiii e modalii3 di accesso

=N sogeetd ammessi ai Dottorati di Ricecca con seds amministrativa nel*Universitd degli Studi di
L N“Messina che svolgeno le atiiviti proprie presso cliniche universitarie possono essere impiegati, a
Universitaria Policlinico G. Martino®, cltre che nelle attivita

ponanda, presso PAzienda Ospedaliera
cistenziali correlate al tema del Dotoerato, eventualmente in “ulteriori atiivita anche di

ergenza/urgenza notumna &/o festiva, corapatibili con ! Dottorato al quale sono stati ammessi;

1111
2 WNella domanda, da inviarsi al Rcuor:; secondo lo schema allegato n° 1, I'interessato dovra indicare:

; - il Dottorato di Ricerca presso il quale & iseritto € 'anno di corso:
- Piscrizione al’albo professionale dei medici chirurghi, odontoiatri € Jaureali in chimica e tecniche
farmaceutiche, nonché la data di conseguimento della specializzazione nélta disciplina peopria nella

quale $t intende svolgere Pattivita assistenziale;
- che Peventuale attivitd assistenziale sard svolta al di fuori dell’impegna orario previsto per if

dottorato di ricerca;
- la disponribilita a svolgerc I'a
in stutture dell” Azienda.

tivitd assistenziale, anche in emergenza/urgenza notturna ¢/o festive,

3. Linteressato dovri allegare alfa domanda:
» il parere del Collegio dei docenti del Dottorato dal quale si evince che Peventuale svolgimento di

attivita assistenziale, anche in emergenza/urgerza nottuma /o festiva, & compatibile con. il
programma. di Dottorata; '
» la dichtarazione di idoncita fisica rilasciata dalla competente AUSL territoriale per lo svolgimento

di attivith assistenziali anche in emergenza/urgenza notturna ¢ festiva

Axt. 3 )
Istmt{oria delia domanda ed axtorizrazione

{1 1l Rettore, sulla base della domanda presentata dal dottorssdo e della documentazione alla stessa
allegata, _sglla baggjil _Ba__rq_c_,gsp_rg;;g.d_al Diretioxe Santario deli’A.Q.U. Policlinico, riscontrata la
4 compatibilifa dellifpegno assistenziale, anche in emergenza/urgenza nottunma e festiva, con le attivita
inerenti il Dottorato di Ricerca, autorizza, con proprio provvedimento, il dottorando richiedente a
svolgere Pattiviti assistenziale ¢ brasmette Pautorizzazione data e Ja domanda con la documentazione
allegata dall’interessato al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria™.
2 In esito alla ricezione di tali aiti, il Direttore Generale dell’Axienda Ospedaliera Universitaria
provvede con proprio atto, sulla base delle nccessita aziendali, ad assegnare il dottorando a prestare
::%tsvrta assisteniziale, anche in emergenzafurgenza nottuina e/o festiva, ritenuta compatibile ed
tprzzata dall’ Universits, presso una struttura dell”Azienda.

I" .l
- ,,4;:0 . Art. 4 i
~: Durata dell’attivith assistenziale e limiti

(A0 periodo di dwrata dello svolgimento dell’attivith assistenziale_presso 1"Aziends da parte del
/dortorando ¢ stabilitg in 2 eane, fino a 1° 50 (cinquanta) ore mensili, con un minima di n° 4 (quattro)
ore ed un massimo di n° § (otio) ore giomaliere e non poird superare, jn ogmi caso, Ja data di
Jcompletamento del dottorato; - ’

;;ringm\;;& &;Stcnzi&le, o!fze. che nel rispeto di 12l fmit, dovid essere svoka secondo le modahta
, te pr x::ie lal presente accordo e quelle ulieriori che pofanno essere specificste da! Direttore
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anto della stutiura

Art5
Modalita di svolgimento delle attivita

jvitz del dottorando dovra rientrare in quella propria dell’Unitd Operativa Complessz presso la
saranno svolts le prestazioni assistenziali o

“

[ U 5

11 dottorando nello svolgimento dell’attivitd assistenziale dovrd atrenersi alle direttive organizzative

, ;f;ﬂ’fyaxﬁtc dal Dircttore dell’Unita Operativa Complessa di riferimento.

. Art 6 .
Annullamento e Reyoca del’antorizzazione e dell’assegnazione
| Férmo restando il potere dell”Universith e dell’Azienda di annullare i provvedimenti di rispettiva
competenza, nei casi in cui ne ricorrano i relativi presupposti, il provvedimento del Direttore Generale di
assegnazione del dottorando a prestare [attivita assistenziale presso una struttura dell’Azienda potra
assere rovocato nei scguenti casi: R ,
» msorta hcompéti&i lith con le attivitd proprie del Dottorato.
qualsiasi momenio denunciata dal Collegio dei Docetiti del Dottorato al Rettore
Generale; ' ‘ ’
- mofivata richiesta al Direttore Generale da parte del Direttore Sanitario;
« rotivata richiesta al Direttore Generale da parte del Direttore del*Unith Operativa Complessa presso
la quale il dottorando & stato assegnato a svolgere attivid assistenziale; :

ra, da parte del dottorando, della prestazione assistenziale, senza
lle 24 ore antecedenti Pinizio- della stessa prestazione, salvo il

Tale incompatibilita potra essext in
ed al Dircttore

« Omesso svolgiincnt_o, anche per una o
avere datp preventiva comunicazione ne
caso di repentina malattia. '

2. La revoca sara fonnalmente dichfarata dal Direttore Generale, previa imesa con il Rettore, ¢
comunicata 2l dottorando, al Direttore Sanitario & al Responsabile dell”Unita Operativa Complessa di

rifeximento.
i Contribato lntegrativo

> Azienda Ospedaliera Universitaria, in considerazione della reciproca utilitd scaturcnte per le parti
e}/preserrte Accordo e dell”amricchimento professionale che e deriva per il dotiorando, comrispondera
Insilinente all’Universitk - previo riscaptro attraverso 1 propri uffici e per Ja sola attivitd assistenziale
. di ernergenza urgenza:svolta da ciascun deftorando, pel limite orario come sopra previsto - a titolo
ibato integrativo, P importo complessivo e forfettario fino a Euro 916,00 (novecentosedici/00);

ora Iattivitd assisterizieleprestate'risult inferiore & quella oraria massbra mensilmente prevista,
jbntare del  contributo integrativo forfettario, dovuto dall’AZenda all’Uriversith, serd
rzionalments diminuito; - : . : )

- : : ' -
3 Lo s;ko conisibuto, 4 sensi dell’art. 1] del Regolamento dei Carsi di Dottorato di Ricerca, contluira

oy
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\;i nella bé_?‘_ﬁ}a di stucio consessz al dettorando ¢, in caso di manceta concessione dellz borsa di studio, sara

"Z\;#%cmgaf\f 2lio siesso, dircizmente da perie dell’Universid, a titolo di indennid per Patfivita
R onplementare svolia nell’ambito del dotiorato diricerca

Art. 8
Copertura assicurativa
niversita e I’Azienda,, si danno, reciprocamente atto del famo che-la copertura assicuradva
Avafista dalla polizza stipulata dall’Azienda con la Compagnia di Assicurazione QBE di Londra, a
Afranzia per i denni arrecati a soggetti ter ¢ subiti dai dipendenti nell’esercizio deila attivita
~istituzionale propria dell’Azienda stessa & operante anche per Pattivita assistenziale che sard prestata dai
lottorand; in virth def presente Accordo. ' o

> Ogni altra copertura assicurative, anche per eventuali rischi non contemplati dalla suddetta polirza, &

&

r totale carico del dottorando.
a9
Disposizioni Finali
L attivitd. assistenziale oggetio del presem:é accordo, in’q'uz;hto .édxjnp!cmcnwé ed integrativa rispetic a
Tuella dél dottorato di ricerca; in nessun caso potra dar luogo ad autonomi diritti nei.confronti -
ell’ Azienda e dell’ Universita L ' o
11 presente accordo sard trasfuso nell’Atto Aziendale, far $alvi evetuali corvettivi che si dovessero
ndere necessari dopo Ja sua prima applicazione:. - : :

Per quanto non previsto dal presente Accordo, si appiicanc fe disposizioni wgcmx in materia.

degli Snid{ i Messina  per ["dsienda ospedaliera Universitaria
o 1l Commtispario Straordinario A
1lg) (Dot ppe Pecoraro)
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Deliberazione del Direttore Generale

A32 s 24 A2 224 §

ADDEDUM ALL’ACCORDO STRALCIO
- TRAL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DIMESSINA E
L’AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA POLICLINICO
- “G. MARTINO’ DI MESSINA PER LA REGOLAMENTAZIONE
DELLIMPIEGO DEI DOTTORANDI NELLUATTIVI TA’
ASSISTENZIALE

‘ TRA .
L'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Gaétano Martino” di

- Messina — codice fiscale e partita IVA n. 03051890832, di seguito

denominata AOQOU, Rappresentata dal Direttore Generale
Dott. Giuseppe Pecoraro, domiciliato per la sua carica presso la
stessa AOU, via Consolare Valeria n°® 1 — 98125, Messina;

E : S
PUniversitd degli Studi di Messina, nella persona del Magnifico
Rettore, Prof. Francesco Tomaselio, nato a Messina il 04/07/1946

- PREMESSO CHE

- In data 23/03/2009, e stato sottoscritio I'Accordo Stralcio tra
FUniversita degli Studi di Messina e FAOU per la
‘regolamentazione dellimpiego dei dottorandi  nellattivita

assistenziale;

- TUniversita degli Studi di Messina, con nota prot. 64209 del

12/12/2011, ha rappresentato la necessitd di assicurare ai
Ricercatori a tempo determinato assunti dall’Ateneo la possibilita
di accedere alle attivita assistenziall necessanamente integrate

con quelle didattiche;

SI CONV]ENE E S STIPULA QUANTO SEGUE

Art]colo Umco -

' 1\ I’Accordo Siralcio in premessa richiamato, che disciplina i criteri

,:; e le modalita per Pimpiego™ dei dotiorandi nella atiiviia
5] assistenziali — incluse quelle di urgenza efo emergenza nottuma
fé e fastr\fa - presso le strutiure dellAQU, viene esieso ai

@ @
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-AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
Policlinico Gaetano Martino di Messina
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Ricercatori a tempo determinato assunti dall'Universita degli

Studi di Messina.

% |l periodo di durata dello svolgimento delf aﬁmta assistenziale

=/ presso 'AOU da parte dei Ricercatori assunti ‘dall’'Universita a
tempo determinato & stabilito in un anno, fino a n° 70 (settanta)
ore mensili, con un minimo di n° 4 (quattro ore) ed un massimo
di n° 8 (otto) ore giornaliere e non potra superare, in ogni caso,
la data di cessazione del rapporto di lavoro con FUniversita.

. I'AOU corrispondera mensilmente all’Universita — previo riscontro
delle timbrature effettuate dal Ricercatore-a tempo determinato,

. attraverso i sistemi di rilevazione delle presenze in atto in uso
presso I'AOU, per la sola attivita assistenziale anche di
emergenza urgenza, nel limite orario sopra previsto — a titolo di
contributo, Iimporto complessivo. e forfetario fino ad - Euro
1.282,00, al netto delle ritenute prewdenzzah ass:stermah e

fiscali. ,
Ogni altra disposizione dellAccordo .Stralcio € da intendersi

valida e vincolante.

Messina, li

-{Per PAOU Policlinico G. Martino
Il Direttore Generale

- Dott. GiuPeppe Pecoraro
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YA seguito di

Propostain data 24 /42 /2614 n.6L4S
U.O.C. Settore Gestione Risorse Umane

It Diretfore U,0.C. 1} Responsabile U0S lf Responsabile del Procedimento
Dott. Santo Scaffidi Domianello Trattamento Giuridico Dott. ssa Giuseppa Sturniolo

Gl %ﬁmy@,

-Settore Gestione Risorse Economiche ZO /M
: L’anno ltgtomo RIS A0 A A%
tAnno . del mese di LL\ ¥ RO

nella sede dellAzienda Osp,edaiiera

Conto :

1T T Universitaria Palidlinico “Gaetano Martino”

1Budget assegnato Euro ‘ di Messina, il Direttore Generale Dott.

Budget utitizzato Buro , . | Giuseppe Pecoraro, nominato con D.P.

i _ ’ . e o

Impg;};o TmpeguatoBuro . Regione Sicilia in® 339 del 31.08.20'09, ha

T : o | adottato I presente provvedimento.
Funzlonano mcancato dela numerazmne e

ati

della trascnz!one del prgse fe
nelfapposito regxsfro Slg @ ‘

| AddeduinE

ceordo > Shaleiores
'PUnwéi*sﬁé"‘é*feru s_oﬁ&scnl 3T

d""c * 1,!—-,,:.,.

23/0312008; ¢ 2 v
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FAMATO I'Accordo Siralcio tra I;Uniyersiié degli Studi di Messina e 'AOU,
. pef la regolamentazione delfimpiego dei Dotierandi nell’ativiia assistenziale,
‘Pagottoscritio in data 23/03/2009 (allegaio A); :

[STA la nota prot. 64209 del 12/12/2011, con la quale PUniversiia degli Studi di
{Jfgssina - rappresenta la "riecgssjta di assicurare ai Ricercatori a tempo
Z3&tetmindto” asstnti dallAteneo la possibility di accedere alle atfivita
“"assistenziali necessariamente integrate con quelle didattiche e scientifiche,
proponendo di estendere l'accordo gia vigente per i Dottorandi di ricerca, nella
misura di 60/70 ore mensili.per i Ricercatori a tempo determinato di settori

scientifico-disciplinari clinici (allegato B);

RITENUTO di dovere accogliere le necessta rappresentate dall'Universita degli
Studi-di messina; : '

| DATO ATTO che:
- PAccordo Stralcio sopra richiamato, che disciplina i criteri e le modalita per

I'impiego dei dottorandi nella attivitd assistenziali — incluse quelle di urgenza
e/o emergenza hottuma e festiva — presso le strutture del’AOU, viene esteso
{ ai Ricercatori a tempo determinato assunti dall'Universita degli Studi di
{ Messina; ,

i~ 1l periodo* di durata. dello svolgimento dell'atiivita assistenziale presso FAQU
| da parte’ dei Ricercatori assunti dallUniversitd a tempo determinato &
stabilito in un anno, fino a n°® 70 (settanta) ore mensili, con un minimo di n° 4
.(quattro ore) ed un massimo di n°® 8 (otto) ore giornaliere e non potra
~-superare, in ogni caso, la'data di cessazione del rapporto di lavoro con

”

. PUniversita; . ,
FAQU corrispondera mensilmente al’Universitd — previo riscontro delle
! timbrature effettuate dal Ricercatore a tempo determinato, attraverso i
.. sistemi di rilevazione delle presenze in atto in uso presso AOU, per la sola
1 attivita assistenziale anche di emergenza urdenza, nel limite orario sopra
revisto - a titolo di contributo, 'importo complessivo e forfetario fino ad Euro
382,00, al netio delle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali;
i altra disposizione dellAccordo Stralcio & da intendersi valida e

lante;

j FABILITO di regoiamentare ['attivita in questione atiraverso Fallegato Addedum,
ecante le modalita e le condizioni del rapporio di cul sopra, e ritenuta di
“ppprovarlo quale-parie integrante '© sostanziale -del ‘presente- provvedimento
_JAllegato "C”, compostoe da h° 2 pagine); ' : o

"7 BU PR%?OSTA del Diretiore del'UOC Settore Affari generali e Risorse Umane,

[ "he co zéa softoscrizione del presenie schema assume la dirstia responsabilita
A Jella ﬁg@‘ta degli atti e della regolarita delie procedure; o ‘

A 2 :
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DELIBERA

i3 A

\Je motivazioni esposte in premessa che qui s'intendono integralmentea

e

St di autorizzare la stipula dell Addedum all'Accordo Stralcio fra PUniversita degli

,S;fudi di Messina e 'AOU, per la regolamentazione dellimpiego dei Dottorandi
nell’attivita assistenziale, sottoscritto in data 23/03/2009;

2. di fare carico al Settore proponente di notificare copia del presente
provvedimento e dellAddedum all’Universita degli Studi di--Messina per |

consequenziali provvedimenti.

ILDIRETTO
Dott. Giusepbe Pecoraro

W/\“_
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Déliberazione del Direttore Generale n° qg T del 6@( 0 X,‘ éj,{&

Proposta in data_<4.03 Jot8,

nSlE

U.O.C. Settore Affari Generali e Risorse Umane

Nl Direttore U.0.C. . Hl ResponsabileI0s il Respomabxle del Prbcedimento

4 Dott, sa@s:ppa Sturniolo Amministraziopd turidica U.0. S
Q? ‘Dott,
911,f o — 8
Settore Economico Finanziario o / ZM & %
Patrimoniale L'anno . Al Q]O

del mese di .. d;?gl .................
] ° nella ‘sede delfAzien Ospedaliera
4.Conto ... RO Universitaria Policlinico “Gaetano Martino”

£ Budget assegnato Euro

Budget utitizzato Euro

‘lmﬁé%tc ImpegnatoFuro e
;Budget residuo Euro

' it

Eﬂ\&? comporta fmpegno di sp spesa 2 s
: PRIEEED
v\IO‘ti.le! [0

] J

% Di ai&:a'cmsi :@m

di Messina, i Direttore Génerale Dott.
Giuseppe Pecoraro, nominato con D.P.
Regione Sicilia n° 339 del 31.08.2008, ha
adottato il pfesente provvedimento.

Funzionario incaricato della numerazione e
della trasciizione

asciizone  del  presente  atto
nellapposito registro Sig. 2% £§ { }Q{{Q ZZ,/

Oggetto: Paﬁzia_e modifica Addendum
stipulato a seguto Ch DD G n. 1324 .del
21.12.2011°

;,/ | Eccntupico Finangiario e PaFimisde
S D aﬁmevm Lagange Seqzio -
{ : - ;s

";\.‘ ] '{{\,. %’J‘ ' C

S L AT

] AT,
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‘H-Direttore Generale-

la delibera n. 1324 del 21.12.2011 con Ia quale é stata autorizzata Ia stipule
Universita degli Studi di Messina e

dell'addendum al'Accordo Stralcio tral
la regolamentazione dell'impiego dei

- 'Azienda Ospedaliera Universitario, per
Dottorandi nell'attiviia assistenziale, sotioscritto in data 23.03.2009; (AllA)

VISTO FAddendum ed in particolare quanto previsto al punto 3; (All. B)

RILEVATO _che Iimporto massimo previsto a titolo di contributo & stato indicato al netto
anziché allordo; = - S e

RITENUTO ' necessario specificare solo I'importo lordo anziché quello netto, éssendo
questultimo variablle, in relazione alle percentuali individuali degli oneri;

RITENUTO pertanto opportuno modificare parzialmente il punto 3 delfarticolo unico
del’ Addendum specificando che PAzienda Ospedaliera Universifaria, per Ia
sola attivitd assistenziale anche di emergenza-urgenza, nel limite orario
previsto, corrispondera mensilmente a titolo di contributo, " limporto
complessivo e forfettario dj € 2.327,00, al Jordo, comprensivo di oneri a

-carico Ente;

SU PROPOSTA del Direttore dell'U.O.C. Settore Affari Generali e Risorse Umane che con
el frontespizio del presente provvedimento assume Ia

la sottoscrizione d
diretta responsabilita della liceita degli atti e della regolarita delle procedure; |

f.\_'QQU}Sﬂ" O 1 parere del Direttore A:hministraﬁvo e del Direttore Sanitario che viene
5 confermato con la sottoscrizione del presente afto;

 DELIBERA

Per Lmotivi espressi J’n.preme.ssa che qui si intendono riportati:

1. ‘Di“.‘ odificare il punto 3 dellAddendum sotfoscritio a seguito della Delibera n. 1324
1 dekR1.12.2011, come segue: YAzienda -Ospedaliera’ Universitaria corrispondera
‘ mePpilmente alfUniversic degli Studi di Messina previo risconiro delle fimbrature

luate dal Ricercatore a tempo determinato, atiraverso i sistemi di rilevazione
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presenze in atio.in uso presso FA.O.U., per la solz aiiivita assistenziale anche «
emergenza-urgenza, nel limite orario sopra previsto —a titolo di coniributo-, 'import
complessivo e forfeftario fino ad € 2.327,00 al lordo, comprensivo di oneii a caric:
Ente; . ' : '

Di fare carico al Setiore proponenie di notificare copia del presente aiic
all'Universita degli Studi di Messina per i consequenziali provvedimenti;

La presente deliberazione, a seguito di lettura ed approvazione, viene come appresso
sottoscritta. ]

IL DIRETTORE SANITARIO
Prof. astiano litore
IL DIRETFORE GENERALE - '

Dott. G Wo
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
Policlinico Gaetano Martino di Messina

Y%
Deliberazione del Commissario Straordinario { P

n° Q/{ del ?J):jf 9/3/{5 \‘::“’:2

ADDEDUM N° 2
ALL'’ACCORDO STRALCIO TRA L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI D!
MESSINA E L'AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. MARTINO” DI MESSINA
SOTTOSCRITTO IN DATA 23 MARZO 2009

4 TRA : .
L’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Gaetano Martino” di
Messina — codice fiscale e partita IVA n. 03051890832, di seguito
denominata AOU, Rappresentata dal Commissario  Straordinario
Dott. Giuseppe Pecoraro, domiciliato per la sua carica presso la stessa
AOU, via Consolare Valeria ri° 1 — 98125, Messina;

E .
PUniversita degli Studi di Messina, nelia persona del Magnifico Retfore,
Prof. Francesco Tomasello, nato a Messina il 04/07/1 946

PREMESSO CHE
- in data 23/03/2009, & stato sottoscritto Accordo Stralcio tra
PUniversitd degli Studi di Messina e PAOU per la regolamentazione
dell'impiego dei dottorandi nellattivita assistenziale (allegato n° 1);

- In data 21/12/2011, & stato sottoscritfo YAddedum, autorizzato con
DDG n°® 1324 del 21/12/2011, alfAccordo Stralcio tra I'Universita
degli Studi di Messina e 'AQU, che estende Ia disciplina, i criteri e le
modalita di impiego dei Dottorandi nelle attivita assistenziali anche ai
ricercatori a tempo determinato assunti dalfUniversita di Messina

(allegati 2 e 3);
con delibera n® 987 del 30/08/2012, TAQU ha modificato il punto 3
del’Addedum sottoscritto a seguito di delibera n° 1324 del
21M12/2011, come segue: “I'Azienda Ospedaliera Universitaria
corrispondera mensilmente al’Universita degli Studi di Messina previo
riscontro delle timbrature effettuate dal ricercatore a tempo
determinato, aftraverso i sistemi di rilevazione presenza in atto in uso
3 preso AOU, per fa sola attivita assistenziale anche di emergenza
- —-—Hrgenza, .nel_limite. orario..sopra previsto.~ a titolo dj contributo,
Iimporio complessivo e forfettario fino ad Euro 2.327,00 al lordo,

comprensivo di oneri a carico Ente” (allegato 4);
.- TAOU e l'Universitd hanno valutato positivamente Fopportunita di ﬂ

: integrare I'’Accordo Stiralcio sottoscritio in data 23/03/2009, al fine di

PR
N




AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
Policlinico Gaetano Martino di Messina

estendere anche agli “Assegnisti di Ricerca” la disciplina, i criteri e le
modalita di impiego nell'attivita assistenziale;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo Unico

Le premesse ed i relativi allegati sono parte integrante dei presente

accordo.

L’Accordo Stralcio sottoscritto in data 23/03/2009 che disciplina i

criteri e le modalita per I'impiego dei dottorandi — e dei Ricercatori a

tempo determinato — nell'attivita assistenziali, incluse quelle di

urgenza e/o emergenza notturna e festiva, presso le strutture

dellAOU, viene esteso agli "Assegmsh dl Rxcerca dell'Universita degli

Studi di Messina.

3. 1l periodo di durata dello svolgimento dell attivita assistenziale presso
FAOU da parte degli “Assegnisti di Ricerca” dell’Universita degli Studi
di Messina, & stabilito, in un anno, fino a n° 50 (cinquanta) ore
mensili, con un minimo di n° 4 (quattro ore) ed un massimo di n° 8
(otto) ore giornaliere e non potra superare, in ogni caso, la data di
cessazione del rapporto con FUniversita.

4. '’AOU corrispondera mensilmente al'Universita — previo riscontro
delle timbrature effettuate dagli “Assegnisti di Ricerca®, attraverso i
sistemi di rilevazione delle presenze in atto in uso presso 'AOU, per
la sola attivita assistenziale anche di emergenza urgenza, nel limite
orario sopra previsto — a titolo di contributo, I'importo complessivo e
forfettario fino ad Euro 916,00 al lordo, comprenswo di oneria carico
Ente.

5. Ogni altra disposizione dell’Accordo Stralc:o e dellAddedum, in

premessa richiamati, & da intendersi valida e vincolante.

Messina, li 1 2 FE8 209

i

. = Per FAOU Policlinico G. Martino
il Co missario Straordinario

(?xiseppe Pecararo
DA .

i stud: di Messina




AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
Policlinico “Gaetano ‘Martino” di Méssina

Dehberaz;one del Commissario Straordmano n°® g A ;z & ,{Z)’ré

A segmto di

Pmposta n° ﬂ ' del

ol /o2 /ZM"

A » ll Drr@ttore deli‘UOC
ﬂott ssa Gxuseppa Stumrolo

‘ v-&ua%

u.o.c. Settore Affan Generah e Risorse Umane ‘

Amministr,

Il Responsabile U.0.S. I! Respon

ng Giuridica

Settore Economico Finanziario e Patrimoniale °

..........

Anno mese di { _
Conto dell’Azienda ”Ap'edalfera Umvers‘itana Policlinico
“Gaetano Martino® - di Messina, il Commlssano
 Importo Straordinario Dott. Giuseppe Pecoraro, nommato

Budget assegnato Furo

Budget utilizzato Euro

con D. A, n° 15 del 09.01.2013, ha adoﬁato ;l

presente provvedimento.
Funzionario incaricato della numerazione e della

Importo Impegnato Buro

trascrizione del

il‘resz{vs\gR mw%m

»Budgc\at residuo Euro

v

¥< lNon comporta impegno di spesa -
‘\ )

registro Stg\c(

Oggetto: Addendum n° 2 all'Ac¢ordo Stralcio tra
FUniversita e TAOU, sotftoscritfo in data
23/03/2009. '

B0 1--?9’
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

RICHIAMATI e tanuti presenti:
- FAccordo Stralcio tra PUniversiid degli Siudi  di Messina e FAOU, per la regolameniazione

dellimpiego dai Dottorandi nell'atiivita assistenziale, sotioscritio in data 23/03/2009 (allegato A);
- PAddendum, autorizzato con DDG n® 1324 del 21/12/2011, all'Accordo Stralcio - tra I'Universita
degli Studi di Messina e 'AOU, che estende la discipling, | criteri e le modaliia di impiego dei
Dottorandi nelle attivitd assistenziali anche ai ricercatori a tempo delerminaio assunii

'Universita di Messina (allegati B e C);

scritto a seguito di delibera n° 1324 del 21/12/2011, come segue: “I'Azienda Ospedaliera
rsitaria corrispondera mensiimente all'Universitd degli Studi di Messina previo riscontro
b timbrature effeltuate dal ricercatore a tempo determinato, altraverso i sistemi dj rilevazione
,» Senza jn afto in uso preso FAOU, per la sola attivita assistenziale anche di emergenza
urgenzé nel limite orario sopra previsto — a titolo di contributo, Fimporto complessivo e forfettario
fino ad Furo 2.327,00 al lordo, comprensive di oneri a carico Ente” (allegato D);

VISTA la nota assunta con prot. 51261 del 01/10/2012, con la quale 'AOU chiede al Maéniﬁco
Rettore dell'Universita degli Studi di Messina, di esprimere un parere in ordine alla necessita di
autorizzare gli assegnisti di ricerca a svolgere attivita assistenziale (allegato E);

VISTA Ia nota prot. 2875 del 15/01/2013, assunta dal’AOU al prot. 3288 del 18/01/2013, con la
quale quale il Magmf co Rettore dell'Universita degli Studi di Messina neu’ewdenz;are che alcuni docenti
universitari in servizio presso 'AOU hanno richiesto di valutare la posstbslrta di inserire anche al
figura degli assegnisti di ricerca nell'Accordo Stralcio sotioscritte in data 23/03/2009, chiede di
valutare 'opportunita di integrate I'Accordo, prevedendo Fimpiego anche degli assegnisti di ricerca
nelle attivita assistenziali presso le strutture aziendali (allegato F),

RfTEN UTO di dovere accogliers le necessita rappresentate dallUniversita dggli Studi di Messina;
RITENUTO 4itres! di dovere stbndere I'Accordo Stralcio sopra nchlamafo che disciplina i criteri e

le modalita per Pimpiego’ dei Dottorandi nelle aftivita assistenziali — incluse quelle di urgenza efo
emergenza nottuma e festiva' ~ presso le strutture dellAOU, agli “Assegnisti di Ricerca”

dell'Universita degli Studi di Messina; .

. A

3
=

unr""

.v..#”'

DATO ATTO che:
- il ‘periodo di durata dello svofglmento dellattivity assistenziale presso 'AQU da parte degh

“Assegnisti di Ricerca” del’'Universita degli Studi di Messina, & stabilito, in un anno, fino a n° 50
(cinquanta) ore mensili, con un minimo di n® 4 {quattro ore) ed un massimo di n° 8 {otto) ore
giornaliere e non potra superare, in ogni caso, la data di cessazione del rapporto con FUniversita; |
- 'AQU corrispondera mensilmente all’Universita — prévio riscontro delle timbrature effettuate dagli
“Assegnisti di Ricerca®, attraverso i sistemi di rilevazione delle presenze in atto in uso presso
FAQU, per la sola attmta assistenziale anche di emergenza urgenza, nel limite orario sopra
x\c;eéxsto — a titolo di contributo, I'importo complessivo e forfettario fino ad Euro 916,00 al lordo,

rensivo di oneri a carico Ente;
:altra disposizione dellAccorde Stralcio e dellAddedum, in premessa richiamati, & da

o ”;lerm valida e vincolante;

STABIL!TO di regotamentare ['atfivita in questlone attraverso I'allegato Addendum n® 2, recante le
modalita e le condizioni del rapporto di cui sopra, e ritenuto di approvario quale parie integrante e
sostanziale del presente provedimento (allegato G, composto da 2 pagine e n°® 4 allegafi);

SU PROPOSTA del Direttore deli’ U.O.C. Settore Affari Generali e Risorse Umane che con la
softoscrizione del frontespizio del presente provedimento assume la diretla responsabilita

della liceita degli aiti e della regolarité delle procedure;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Diretiore Sanitario, che
viene confermalo con la sotioscrizione del presente atio;

P




: DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui s'intendono integralmente trascritte:
.
kA

eutorizzare la stipula del’Addendum n° 2, all
cskina e FAQU sottoscritto in data 23/03/2009,
go Dottorandi nelle attivita assistenziali —

tiva — presso le strutture dell'AOU, agli
$5ina;

‘Accordo Stralcio tra FUniversita degli Studi di
che estende la disciplina, i criteri e le modalita di
incluse quelle di urgenza e/o emergenza notiuma
"Assegnisti di Ricerca” dell'Universita degli Studi di

; /, - di dare fare carico al Settore

proponente di notificare copia del presente atto e delfAddendum
/ n® 2, alfuniversita degli studi di Messina per i conseguenziali provwedimenti.
~ .
* - 1‘.::}“;’ N
: ,‘)’ .- -Lapresente deliberazione, a seguito di lettura ed approvazione, viene come appressp sottoscritta.
Il Direttore Anfiministrativo D Sanjtario
Dott. Mighkle Vulle Dott.ssag3 Reitano
il Commisg3rio Straordinario
Dott. Gi w :
T,
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- Deliberazione del Direttore Generale n° del m Q

A sequito di

Propostan® /4 gé . del Zf [Qﬁ Zmlﬁ :

.

ruoc
Sturniolo

U.0.C. Settore Affari Generali e Risorse Umane

Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

Anno

Conto

Importo

Budget assegnato Euro

Budget utilizzato Buro

Importo Impegnato Euro

Budgetresiduo  Euro

“X Non comporta impegno di spesa

NOTE:

Di s Jr‘e ds= "}h Mh Bitun

L'anno /23(&) . glomo % ...... del
mese di ..Lg ALY MLL........ nelfa sede
dellAzienda Odpedalidla Universitaria Policlinico

“Gaetano Martino® di Messina, il ~Direttore
Generale Doft. Marco Restuccia, nominato con
D.P.R.S. n* 208/serv.1/5.G. del 24.06.2014, ha
adottato il presente provvedimento.

Funzionario incaricato della numerazione o
della regi ion- d ;76 ente  atto
Sig.

Oggetto: Addendum n° 3 all’Accordo Stralcio tra

I"Universita e¢ PPAQOU, softoscritto in data
23/03/2009.
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~ roucaecs Prot. N. 0021140 - 12/06/2015

TIPO: U ~ UO: AF

®
Partita .V.A. - Codice Fiscale 03051890832
Via Consolare Valeria n°1
98125 Contesse - MESSINA

AAAAAAAAAAANAANAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA All'Universita degli Studi di Messina
Piazza Pugliatti n°1
SETTORE U.O.C. AFFAR! GENERALI £
RISORSE UMANE 98122 MESSINA
Allegato 3

T T IO D e e SR A St 7 it A . et e i ot s Tt Y et A8 i St e e e e
T Vo Mot oy S e . . oo o S o . o 0. ok o e o o o KT LT I I IT ST IS

ive 7 £
rot. 0038950 del 22/06/7015
it./oh, 11714 - Arrive

™

Oggetto: Addendum n. 3 dell’Accordo Stralcio tra I'Universita degli Studi
di Messina e I'A.O.U. - Policlinico “Gaetano Martino” di Messina.

Si comunica che con delibera n°610 dell’8/06/2015, che si allega in copia, & stato
autorizzato la stipula del'Addendum n°3 dell'’Accordo di bui in oggetto.”

Per quanto sopra si trasmette, per i provvedimenti di competenza, 'Addendum n°3 in
duplice copia e si resta in attesa di ricevere una copia delioc stesso debitamente firmato.

Cordiali saluti.

- |l Direttore U.0. 2" Settore

D

i Universita

. Gioivicss,ag
Direzione Generaje

i
1
{ 22 81U, 2015
|

J S L.

Gestione docusinii ¢ rovy sy

Ufficio Convenzioni BpA Sig. Francesco Geraci- Tel.090.2212443



003032

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATI e tenuti presenti: -

- I'Accardo Stralcio tra I'Universita degli Studi di Messina e I'AOU, per la regolamentazione
dell'impiego dei Dottorandi nell'attivitd assistenziale, sottoscritto in data 23/03/2000 {aliegato A);

- I'Addendum sottoscritio in data 21/12/2011 (all. B), autorizzato con DOG n® 1324 del 21/12/2 011 (all. C),
alAccordo Straicio tra I'Universita degli Studi di Messina e IAQU, che estende la discipling, i criteri e le
modalitd di impiego dei Dottorandi nelle attivita assistenziali anche ai ricercatori a tempo determinato
assunti dalfUniversita di Messina (allegati B e C);

- la DDG n® 987 del 30/08/2012, con la quale I'AOU ha modificato il punto 3 dell’Addendum sottoscritto a
seguito di delibera n® 1324 del 2171 2/2011 (allegato D);

- I'Addedum n° 2 softoscritto in data 12/02/213 (all. E), autorizzato con DDG n® 91 del 07/02/2013 (all. F),
al'Accordo Stralcio fra 'Universita degli Studi di Messina e FAQU, che estende ~ /g disciplina, i criteri e le
modalita di impiego dei Dottorandi nella attivita assistenziali, incluse quelle di urgenza e/o emergenza
nolturna e festiva presso la Stnitture delfACU - agli “Assegnasti di Ricerca® deil' Universita degll Studi di
Messina (allegati E ed F); .

CONSIDERATO che 'AOU e 'Universita degli Studi di Messina hanno valutato positivamente I'opportunita

di modificare 'Addedum sottoscritto In data 21/12/201 1, come segue:

- Il comma 2, dellarticolo unico, del’Addedum Sottoscritto in data 21/12/2011, allAccordo Stralcio
sottoscritto in data 23/03/2008, con il quale sono state disciplinate le modalitd di impiego dei ricercatori a
tempo determinato assunti dall'Universita degli Studi di Messina, nell'attivit3 assistenziale presso FAQOU,
viene cos! modificato: ~ . - . :

- “L’AOU procede, preliminarments, ad una attivita istruttoria delle singole richieste al fine di accertare la
disponibilita in dotazione organica, il fabbisogno assistenziale defle Unita Operative df riferimento e [a
compalibilitd economica. In caso dof accogiimento  dellistanza FAOQU procede al nriascio
dell'autorizzazione precisanda che, il periodo di durata delio svolgimento dell'attivita assistenziale presso
FAOQU dg parta dei Ricercatori assunti da UNIME a tempo determinato é stabilito in un anno, da un
minimo di n*® 20 (vent)) ore mensili, ad un massimo di n° 70 (settanta) ore.mensill, con un minimo di
A" 4 (quattro) éd un massimo di n° 8 {otto) ore glomalisre e non potra superare, in-ognl caso, la data df
cessazions del rapparto di lavoro con UNIME, :

- In ogni caso, I'lmpegno assistenziale superiors alle venti ore fino ad un massimo di settanta ore menslli
dovra essere autorizzato mediante apposito accordo tra FAOU e UNIME, sulla basé della valenza
strategica deil'Unita Operativa'e delle relative performance ed a seguito df appositi obiettivi di ricerca
assegnati ail'U.Q, di riferimento. - -

- | Ricercatori assuntl da UNIME a tempo determinato possono, inoltre, essere impiegati nei turni di
reperibilita per attivitd assistenziale. :

- I Ricercatori assunti da UNIME a tempo determinato possono parlecipare ai progetti di ricerca ed alle
attivitd di sperimentazione clinica quale Principal Investigator (P.t), previo parere favorsvole del
Direttore de/l'UOC df riferimento Aziendals®, '

DATO ATTO che;

- FAQU, per le attivita assistenziali relative al turni di reperibilita, oltre il limite orario assegnato al singolo
Ricercatore, comispondera mensilmente a UNIME ~ previo riscontro delle timbrature effettuate con il
codice 52, dai “Ricercatori a tempo detenminato”®, attraverso i sistemi di rilevazione delle presenze in atto in
uso presso FAOU - un contributo quantificato secondo quanto previsto dal CCNL di riferimento;

- la partecipazione ai progetti di ricerca ed alle attivith di sperimentazione da parte dei ricercatori a tempo
determinato deve avvenire fuori dall'impegno orario dovuto allAOU per I'attivita assistenziale, compresi i
tumi di reperibilita;

- FAGU comispondera a UNIME - previo riscontro delle timbrature effettuate con I'apposito codice (da
assegnare), da parte dei “Ricercatori a tempo determinato”®, attraverso i sistemi di rilevazione delle
presenze in atto in uso presso 'AOU - e eventuall somme derivanti dalle attivita di sperimentazione
clinica, come previsto dal vigente regolamento Aziendale; .

- le eventuali somme'incassate dallAQU, relative ai progetti di ricerca, saranno rese disponibili per-le finalita
dei progetti; )

STABILITQ di regolamentare I'attivita in questione attraverso Fallegato Addendum n® 3, recante le modalita
. @ le condizioni del rapporto di cui sopra, e ritenuto di approvarlo quale parts integrante e sostanziale del
presente provvedimento (allegato G, composto da 3 pagineen® 6 allegati);

SU PROPOSTA del Direttore delf U.0.C. Settore Affari Generali 8 Risorse Umane che con la sottoscrizione
del frontespizio del presente provvedimento assume la diretta responsabilita della liceita degli atti e della
regolarita delle procedure; :

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario che viene confermato
con la sottoscrizione del presente atto;

o
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DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui s'intendono integralmente trascritte:

dato atto che FAQU e 'Universitd degli Studi di Messina hanno vahkitato positivamente {opportunita di
modificare FAddedum sottoscritto in data 21/12/2011, come segue: ‘
Il comma 2, dell'articolo unico, dellAddedum softoscritto in data 21/12/2011, alf’Accordo Stralqlo
soltoscritto in data 23/03/2009, con if quale sono state disciplinate le modalita di impiego dei ricercatori a
tempo determinato assunti dalUniversitd degli Studi di Messina, nell'attivith assistenziale presso 'AOU,
viene cosl modificato: _ ’

*L’AQU proceds, preliminarmente, ad una attivita istrutioria deile singole richiests ‘a! ﬂnp _di .?ccertare la
disponibilita in dotazione organica, il fabbisogno assistenziale delle Unita Operative di nfenmentp e {a
compatibilité economica. In caso df accoglimento delfistariza FACU  procede al  rilascio
dell'autarizzazione precisando che, if periodo di durata deflo svolgimento dell'attivita assistenziale presso
FAOQU da parte dei Ricercatori assunti da UNIME a tempo deferminato é stabilifo in un anno, ga un
minimo di n* 20 (ventl) ore menslil, ad un massimo di n® 70 {settanta) ore meqsiﬂ, con un minimo dl
n* 4 (quattro) ed un massimo di n* 8 (otto) ore giomallere e non potra superare, in ogni caso, la data di

cassazione del rapporto di lavoro con UNIME. PR , . .

- In ogni caso, Iimpegno assistenziale superiors alle venti ore fino ad un massimo ¢ settanta ore mensili
dovra essere autorizzato mediante apposito accordo tra 'AOU e UNIME, sullazbase deila valenza
strategica dell'Unita Operativa e delle relative performance ed a seguito di appositi obiettivi di ricerca
assegnati alf .. di niferimento. ’ ' . -

- 1 Ricercatoni assunti da UNIME a tempo determinato possono, incltre, essere implegati nei tumi di -
roperibilita per attivita assistenziale. . . . , . , '

- I Ricercatori assunti da UNIME a tempo determinato possono partecipare ai progetli di ricerca éd alle
attivita di sperimentazione clinica qualé Principal Investigator (P.l), previo parers favorevole del
Direttore del’'UOC di riferimento Aziendale"; , - .

- di dare atto che: ' e

- TAOU, per le attivita assistenziall relative ai fumi of reperibilita, oftre it fimite orario assegnato al singolo
Ricarcatore, comrispondera mensilmente a UNIME — previo ristontro delle timbratire effettuate con il
codice 52, dal "Ricercatori a tempo determinato”, attraverso i sistemi di rilevazione delle presenze in atto
in uso presso 'AOU ~ un contributo quantificato seconda quanto previsto dal CCNL di riferimento;
la partecipazione ai progetti di ricerca ed alle attivity di sperimentazione da parste dei ricercatori a tempo
determinato deve avvenire fuori dallimpegno orario dovuto all’AOU: per Fattivitd assistenziale, compresi i
turni di reperibilita; - : - o '
- FAQU corrisponderd a UNIME ~ previo riscontro delle timbrature effettuate con Fapposito codice (da
assegnare), da parte dei “Ricercatori a tempo determinato”, - attraverso i sistemi. di rilevazione delle
presenze in atto in uso presso 'AOU - e eventuali somme derivantl dalle attivitd di sperimentazione
clinica, come previsto dal vigente regolamento Aziendale; . s
le eventuali somme incassate dall’AOU, relative ai progetti di ficerca, saranno rese disponibili per le-
finalita dei progetti; ) . e

0

- di autorizzare ia stipula dellAddedum n° 3 allAccordo Stralcio tra I'Universita degli Studi di Messina e
I'AQU sottoscritto in data 23/03/2009, di cui alfallegato G, parte integrante della presente delibera;

- di dare fare carico al Settore proponente di notificare copia de! presente atto unitamente alfAddendum
n® 3, all'Universita degli studi di Messina per i conseguenziali adempimenti.

La presente liberazione, a seguito di lettura ed approvazione, viene .come appresso sotfosc

Il Direttord Amministrativo v
Doft. Giuse ganga Senzio . i Volo

1} Dirotfore}Generale
Dott. gestuccia




La presente Deliberazione & pubblicata ali’Albo di questa Azienda
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ADDEDUMN° 3
ALL’ACCORDO STRALCIO TRA L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI
MESSINA E L'AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. MARTINO” DI MESSINA
SOTTOSCRITTO IN DATA 23 MARZO 2009

TRA
L'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Gaetano Martino” di
Messina — codice fiscale e partita IVA n. 03051890832, di seguito
denominata AOU, Rappresentata dal Direttore Generale Dott. Marco
Restuccia, domiciliato per la sua carica presso la stessa AOU, via
Consolare Valeria n® 1 — 98125, Messina; .

E
I'Universita degli Studi di Messina, di seguito denominata UNIME, nella
persona del Magnifico Rettore, Prof. Pietro Navarra;

PREMESSO CHE

- in data 23/03/2009, & stato sottoscritto I'Accordo Stralcio tra UNIME e
I’AOU per la regolamentazione dell'impiego dei dottorandi nell’attivita
assistenziale (allegato n°® 1);

- in data 21/12/2011, é stato sottoscritto 'Addedum n° 1, autorizzato
con DDG n® 1324 del 21/12/2011, allAccordo Straicio tra UNIME e
AOU, che estende la disciplina, i criteri e le modalita di impiego dei
Dottorandi nelle attivita assistenziali anche ai ricercatori a tempo
determinato assunti daifUniversita di Messina (allegati 2 e 3);

- con delibera n® 987 del 30/08/2012, 'AOU ha modificato il punto 3
del’lAddedum n® 1, softoscritto a seguito di delibera n° 1324 del
21/12/2011 (allegato 4);

- in data 12/02/2013, & stato sottoscritto 'Addedum n°® 2, autorizzato
con DDG n® 91 del 07/02/2013, allAccordo Stralcio tra UNIME e
AQU, che estende — la disciplina, i criteri e le modalita di impiego dei
Dottorandi nelle attivita assistenziali, incluse quelle di urgenza e/o
emergenza nofturna e festiva presso le Strutture dellAOU - agli
"Assegnasti di Ricerca” dell'Universita degli Studi di Messina (allegati
5 e 6);

- FAQU e UNIME hanno valutato positivamente l'opportunita di
modificare VAddedum sottoscritto in data 21/12/2011, alAccordo Stralcio
sottoscritto in data 23/03/2009, mediante il presente Addedum n° 3; Q&\
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SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo Unico

. Le premesse ed i relativi allegati sono parte integrante del presente

accordo.

. I comma 2, dell'articolo unico, dell’Addedum n° 1, sottoscritto in data

21112/2011, allAccordo Stralcio sottoscritto in data 23/03/2009, con il

quale sono state disciplinate le modalita di impiego dei ricercatori a

tempo determinato assunti dallUniversita degli Studi di Messina,

nell'attivita assistenziale presso 'AOU, viene cosi modificato:

- “L’AOU procede, preliminarmente, ad una attivita istruttoria delle
singole richieste al fine di accertare la disponibilita in dotazione
organica, il fabbisogno assistenziale delle Unita Operative di
riferimento e la compatibilita economica. In caso di accoglimento
dell'istanza I'AOU procede al rilascio dell'autorizzazione precisando
che, il periodo di durata dello svolgimento dell’attivita assistenziale
presso I'AQU da parte dei Ricercatori assunti da UNIME a fempo
determinato & stabilito in un anno, da un minimo di n° 20 (venti)
ore mensili, ad un massimo di n° 70 (settanta) ore mensili, con
un minimo di n° 4 (quattro) ed un massimo di n° 8 (otto) ore
giomaliere e non potra superare, in ogni caso, la data dj
cessazione del rapporto dj lavoro con UNIME.

- In ogni caso, I'impegno assistenziale superiore alle venti ore fino ad
un massimo di settanta ore mensili dovra essere autorizzato
mediante apposito accordo tra 'AOU e UNIME, sulla base della
valenza strategica dell'Unita Operativa e delle relative performance
ed a seguito di appositi obiettivi di ricerca assegnati all’'u.O. di
nferimento.

- | Ricercatori assunti da UNIME a tempo determinato possono,
inoltre, essere impiegati nei tumi di reperibilita per attivita
assistenziale.

- I Ricercatori assunti da UNIME a fempo determinato possono
partecipare ai progetti di ricerca ed alle attivita di sperimentazione

- clinica quale Principal Investigator (P.1.), previo parere favorevole
del Direttore dell'UOC di riferimento Aziendale.

. Le attivita assistenziali relative ai turni di reperibilita saranno

quantificate secondo quanto previsto dal CCNL di riferimento.

.| ricercatori a tempo determinato assunti dall’Universita degli Studi di

Messina, possono partecipare ai progetti di ricerca ed alle attivita di
sperimentazione quale Principal Investigator (P.1.), previo parere
favorevole del Direttore dellUOC di riferimento Aziendale, sede della
ricerca/sperimentazione. Tale attivitA dovra essere svolta fuori
dallimpegno orario dovuto allAQU per [lattivita assistenziale, -
compresi i turni di reperibilita, come disciplinato dal presente accordo.
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5. L'AQOU, per le attivita assistenziali relative ai turni di reperibilita, oltre il
limite orario assegnato al singolo Ricercatore, corrispondera
mensilmente a UNIME - previo riscontro delle timbrature effettuate
con il codice 52 dai “Ricercatori a tempo determinato”, attraverso i
sistemi di rilevazione delle presenze in atto in uso presso F’AQU - un
contributo cosi come determinato al precedente comma 3.

6. F'AOU corrisponderd a UNIME - previo riscontro delle timbrature
effettuate con l'apposito codice (da assegnare), da parte dei
“Ricercatori a tempo determinato”, attraverso i sistemi di rilevazione
delle presenze in atto in uso presso FAOU — le eventuali somme
derivanti dalle attivitd di sperimentazione clinica, come previsto dal
vigente regolamento Aziendale. La partecipazione ai progetti di
ricerca e alle attivita di sperimentazione clinica dovra avvenire fuori
dallimpegno orario dovuto allAOU per le attivita assistenziali,
compresi i turni di reperibilita, come disciplinato dal presente accordo.

7. Le eventuali somme incassate dallAOU, relative ai progetti di ricerca,
saranno rese disponibili per le finalita dei progetti.

8. Ogni altra disposizione dell’Accardo Straicio e degli Addedum n® 1 e

n® 2, in premessa richiamati, & da intendersi valida e vincolante. -
Messina, li og[bg['z‘ggs Messina, |i
Per 'AOU Policlinico G. Martino Per I'Universita degli studi di Messina
Il Diretto JRnerale il Rettore
Dott. Mar %)' tuccia Prof. Pietro Navarra
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