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Università degli Studi di Messina 
_______________________________ 

Deliberazione del Senato Accademico 
Seduta dell’ 11 gennaio  2018 

 

II - RECLUTAMENTO RTD E ASSEGNI DI RICERCA: CRITERI DI 

RIPARTIZIONE  DELLE  RISORSE TRA  I  DIPARTIMENTI. 

 

 

 L’anno 2018, il giorno 11 del mese gennaio, alle ore 9.05 e seguenti, presso la Sede 

dell’Università degli Studi di Messina e nella consueta sala delle adunanze degli organi 

collegiali si è riunito il Senato Accademico dell’Università con l’intervento dei Sigg.ri  

 

1. Prof. Navarra Pietro Presidente  Presente  X Assente     � 

2. Prof. Anastasi Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 

3. Prof. Bolognari  Mario Componente Presente  X Assente     � 

4. Prof. Cucinotta Domenico Componente Presente  X Assente     � 

5. Prof. D’Amico Augusto Componente Presente  X Assente     � 

6. Prof. D’Andrea Antonino Componente Presente  X Assente     � 

7. Prof. De Vero Giancarlo Componente Presente  X Assente     � 

8. Prof. Grassi Giovanni Componente Presente  X Assente     � 

9. Prof. Moschella Giovanni Componente Presente  X Assente     � 

10. Prof. Neri Fortunato Componente Presente  X Assente     � 

11. Prof. Panebianco Antonio Componente Presente  � Assente     X 

12. Prof. Pennisi Antonino Componente Presente  X Assente     � 

13. Prof. Stagno D’Alcontres Francesco Componente Presente  X Assente     � 

14. Prof. Fera Vincenzo Componente Presente  X Assente     � 

15. Prof. Manganaro Natale Componente Presente  X Assente     � 

16. Prof. Vita Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 

17. Prof. Abbate Francesco Componente Presente  X Assente     � 

18. Prof.ssa Calabrò  Vittoria Componente Presente  X Assente     � 

19. Prof.ssa Lo Schiavo Sandra Componente Presente  X Assente     � 

20. Prof. Federico  Mauro Componente Presente  X Assente     � 

21. Sig. Celi Andrea Componente Presente  X Assente     � 

22. Sig.na Crea Anna Componente Presente  X Assente     � 

23. Sig.na Cicero Stefania Componente Presente  X Assente     � 

24. Sig. Fiore Andrea Componente Presente  X Assente     � 

25. Sig.na Parisi  Lavinia Componente Presente  X Assente     � 

26. Dott. Mannino Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 

27. Dott. Nicita Rosario Componente Presente  X Assente     � 
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28. Dott. Trimboli Umberto Componente Presente  X Assente     � 

29. Dott.ssa Trimarchi Marina Componente Presente  X Assente     � 

30. Dott. Cardia Luigi Componente Presente  X Assente     � 

31. Dott. Ferraù Francesco Componente Presente  X Assente     � 

 

 Risultano, altresì, presenti:   

 

1. Dott. Trommino   Carmelo Direttore Generale f.f. Presente  X Assente     � 

2. Prof. Scribano  Emanuele  Prorettore vicario Presente  X Assente     � 

3. Prof. Cupaiuolo Giovanni Coordinatore del Collegio 

dei Prorettori 
Presente  X Assente     � 

 

Presiede il Magnifico Rettore Prof. Pietro Navarra. 

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta e 

invita i convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato. 

 

****** 

 Il Rettore comunica che la legge di stabilità 205/2017 prevede, all’art 1 comma 633, 

un incremento del FFO di 12 milioni di euro per l’anno 2018 per l’assunzione di ricercatori di 

tipo b) e per il conseguente eventuale consolidamento nella posizione di professore associato. 

Si tratterebbe di una quota pari a 3/12 delle risorse necessarie per il pagamento dello stipendio 

di circa 1500 Ricercatori a tempo determinato di tipo b). Una parte di tali risorse è destinata 

agli Enti pubblici di ricerca.  Per le Università dovrebbero essere assegnate circa 1200-1300 

posti ripartiti facendo riferimento ai criteri stabiliti dalla citata norma. All’Università degli 

Studi di Messina potrebbero essere assegnati circa 20 posti di ricercatore a t.d. di tipo b. 

Riguardo agli assegni di ricerca, nella seduta del 29 ottobre 2013 è stata assunta una delibera 

che ha determinato i relativi criteri distributivi. Gli assegni devono essere equamente 

distribuiti tra le aree. Ogni Dipartimento non può chiedere più di un ¼ del numero 

complessivo degli assegni. Il principio di fondo è la presentazione di progetti di ricerca  sulla 

base di una serie di prerequisiti. Si potrebbe utilizzare un unico criterio: ovvero il differenziale 

in termini di soglie, mettendo a confronto i ricercatori; si farà una graduatoria tra coloro che 

hanno le soglie migliori. In più si considererà la capacità di attrarre finanziamenti esteri per la 

ricerca. 

I requisiti avranno il seguente valore: 70 (soglie) e 30 (attrattività di risorse). 

Al termine della discussione, il Senato Accademico delibera di rinviare ad una prossima 

seduta la fissazione dei criteri per il reclutamento dei ricercatori a t.d. di tipo b)  e per gli 

assegni di ricerca.  

 

 


