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Il giorno 16 dicembre 2013, alle ore 15.30, presso i locali del Rettorato dell’Universita
degli Studi di Messina, Piazza Pugliatti, n. 1, si & riunita la Commissione di lavoro “Ricerca,
Innovazione e Trasferimento tecnologico”, istituita con delibera del Senato Accademico dell’8
agosto 201 3.

La Commissione risulta cosi composta dai seguenti membri del Senato Accademico:

- PROF. VINCENZO FERA (SSD L-FIL-LET/13) - Rappresentante di area scientifico-
disciplinare 10 - COORDINATORE;

- PROF. ANTONINO PENNISI (SSD M-FIL/05) - Direttore del Dipartimento di Scienze
cognitive, della Formazione e degli Studi culturali;

- PROF. GIANCARLO CORDASCO (SSD MED/28) - Direttore del Dipartimento di Scienze
sperimentali medico-chirurgiche, specialistiche ed odontostomatologiche;

- PROF. FORTUNATO NERI (SSD FIS/01) - Rappresentante di aree scientifico-disciplinari
02 e 04;

- PROF.SSA LUIGIA PUCCIO (SSD MAT/08) - Rappresentante di area scientifico-
disciplinare 01;

- PROF. ROBERTO MONTANINI (SSD ING-IND/12) - Rappresentante di aree scientifico-
disciplinari 08 e 09;

- DOTT. FILADELFIO MANCUSO (SSD [US/04) - Rappresentante dei Ricercatori a tempo
determinato - Segretario;

- SIG. MARIO RECUPERO - Rappresentante del personale tecnico-amministrativo.

Alla seduta, formalmente convocata dal Coordinatore, Prof. Vincenzo Fera, sono
presenti: i Proff.ri Vincenzo Fera, Antonino Pennisi, Giancarlo Cordasco, Fortunato Neri,
Luigia Puccio, Roberto Montanini ed il Dott. Filadelfio Mancuso. E’ assente il Sig. Mario
Recupero.

Sono altresi presenti il MAGNIFICO RETTORE, PROF. PIETRO NAVARRA
(SSD SECS-P/03), ed il PRORETTORE ALLA RICERCA, PROF. SALVATORE
CUZZOCREA (SSD BIO/14).

. . . . .
[I Coordinatore, constatata la presenza del numero legale, apre la discussione sull’ordm%ﬂ

del giorno della seduta: “Ricercatori a tempo determinato”™.
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In apertura della riunione, prende la parola il Magnifico Rettore, Prof. Pietro Navarra,
per fornire ai componenti della Commissione un quadro esatto della situazione relativa aj
Ricercatori a tempo determinato (RTD), attualmente in servizio presso I’Ateneo di Messina, e
dunque per delineare alcuni “punti fermi” che andranno adeguatamente considerati nel corso
della discussione.

Il Magnifico Rettore comunica che nel corpo docente dell’Universita sono presenti 94
RTD, rientranti nelle sottocategorie dei RTD “Moratti” (art. 1, comma 14, |. n. 230/2005) e
“Gelmini” junior (art. 24, comma 3, lett. a), 1. n. 240/2010), oltre ad un RTD “Gelmini” senior
(art. 24, comma 3, lett. b), 1. n. 240/2010). 1l Rettore evidenzia, inoltre, che a regime, con
I"assunzione dei RTD gia vincitori di concorso, in attesa di prendere servizio, e dei RTD che
verranno selezionati in esito alle valutazioni comparative tuttora in itinere nonché gia deliberate
¢ da bandire, I'Universita di Messina avra in potenza, nel proprio personale, circa 150 RTD.

[l Rettore comunica, in aggiunta, che dei RTD attualmente in servizio un numero
consistente sono a carico di risorse esterne, tanto che I’ Ateneo spende annualmente circa € 3,2
min. per retribuzioni di tali docenti, ricevendo € 2.2 min. da finanziamenti di terzi. Poiché la
Commissione ¢ chiamata a formulare agli Organi di Governo una proposta in ordine ai criteri ai
fini del rinnovi dei RTD “Moratti”, secondo la procedura di cui all’art. 9, comma 1, del relativo
Regolamento n. 2084/13, il Rettore sottolinea ai presenti la delicatezza della questione, la cui
soluzione non potra che incidere sulle future politiche di reclutamento dell’ Ateneo.

Il Coordinatore, Prof. Vincenzo Fera, ed il Prorettore alla Ricerca, Prof. Salvatore
Cuzzocrea, a nome dell’intera Commissione, ringraziano il Magnifico Rettore per il suo
puntuale intervento ai lavori odierni. Alle ore 16,30, quindi, il Magnifico Rettore saluta tutti
presenti e si allontana dalla seduta

Prende la parola il Prorettore alla Ricerca, il quale fa presente che dej RTD “Moratti”
attualmente in servizio presso I’Ateneo, alcuni sono finanziati interamente o parzialmente da
risorse esterne, mentre, per altri, i relativi contratti sono interamente a carico del bilancio
universitario. Alla scadenza del triennio contrattuale, ciascun RTD “Moratti” & rinnovabile fino
a tre anni, in forza dell’art. 9, comma |, Reg. n. 2084/2013 (Regolamento d’Ateneo suj RTD
“Moratti™).

In particolare: i) quanto ai RTD finanziati integralmente dall’esterno, 1’eventuale
rinnovo degli stessi a carico dell’ Ateneo comporterebbe la sopportazione ex novo delle relative
retribuzioni (pari ad € 57.395,59 annuj ciascuno) e I'immediato impiego dei necessari punti
organico, mentre I’eventuale rinnovo, a carico di finanziamenti di terzi, non comporterebbe per
I"Universita alcuna spesa ed alcun impegno di punti organico aggiuntivi; ii) quanto ai RTD
parzialmente finanziati da terzi, I’eventuale rinnovo degli stessi, integralmente a carico
dell’Atenco, comporterebbe la sopportazione della relativa retribuzione al 100%, anziché solo

pro-quola parte, come invece avviene attualmente, oltre I'immediato impiego dei necessari
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punto organico, mentre I’eventuale rinnovo parzialmente a carico di finanziamenti di terzi,
parimenti al primo triennio, non determinerebbe alcun impegno aggiuntivo di punti organico,
ma solo il mantenimento dell’attuale spesa stipendiale; iii) quanto ai RTD integralmente
finanziati dall’ Ateneo, I’eventuale rinnovo, sempre a carico dell’Universita, non comporterebbe
alcun impegno aggiuntivo di punti organico, ma solo il mantenimento dell’attuale esborso
stipendiale.

Il Prof. Cuzzocrea manifesta I'intento dell’Amministrazione universitaria di rinnovare
alle scadenze triennali che via via spireranno, nei limiti delle disponibilita di bilancio e dei punti
organico attribuendi ai Dipartimenti e/o di finanziamenti di terzi, i RTD “Moratti” che siano
risultati meritevoli in esito ad apposita valutazione, proponendo quale criterio basilare la qualita
della produzione scientifica dei RTD determinata dal posizionamento degli indicatori dei
medesimi rispetto alle mediane per la seconda fascia dei rispettivi settori concorsuali e
scientifico-disciplinari, secondo quanto disposto dagli allegati A e B al d.m. n. 76/2012. Tali
parametri, infatti, hanno rilievo con riferimento all’intera comunitad scientifico-accademica,
appaiono obiettivi e assicurerebbero certezze di giudizio.

Prende la parola il Coordinatore il quale propone in aggiunta di considerare, con
particolare attenzione, la produzione scientifica dei RTD nel triennio contrattuale, rapportandola
anch’essa alle mediane di cui sopra. Vengono prospettati ulteriori criteri valutativi, quali lo
svolgimento continuativo di attivita didattica, specialmente frontale, eventuali soggiorni
all’estero, il coinvolgimento in progetti di ricerca di levatura nazionale e/o internazionale,
sempre nel predetto triennio.

Si svolge quindi un lungo dibattito a conclusione del quale la Commissione
all’unisono ritiene di proporre, ai fini della stipula dei rinnovi dei RTD “Moratti” in scadenza
del triennio di contratto: 1) quale criterio basilare, la qualita della produzione scientifica di
ciascun RTD determinata dal posizionamento degli indicatori individuali rispetto alle mediane
per la seconda fascia dei rispettivi settori concorsuali e scientifico-disciplinari, secondo quanto
disposto dagli allegati A e B al d.m. n. 76/2012. Tali indicatori andranno in particolar modo
considerati in rapporto alle pubblicazioni edite nel triennio di contratto; 2) quali ulteriori criteri
valutativi dei RTD, lo svolgimento continuativo di attivita didattica, specialmente frontale,
eventuali soggiorni all’estero, nonché il coinvolgimento in progetti di ricerca di levatura
nazionale /o internazionale, sempre nel predetto triennio.

La Commissione, poi, su iniziativa del Prof. Cuzzocrea, in ragione e per il tempo in cui
permanga I'attuale situazione congiunturale di bilancio universitario, reputa di proporre: i) il
rinnovo biennale ai RTD “Moratti” in scadenza del triennio contrattuale, i quali siano
complessivamente valutati in maniera ampiamente positiva rispetto al criterio sub 1) ¢
adeguatamente positiva rispetto ai criteri sub 2); ii) il rinnovo annuale ai RTD “Moratti” in
scadenza del triennio contrattuale, i quali siano complessivamente valutati in maniera positiva

quanto al criterio sub 1) ed adeguatamente positiva rispetto ai criteri sub 2).
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I presenti, poi, con riguardo ai rinnovi dei RTD “Moratti” in scadenza finanziati in tutto
od in parte da risorse esterne, i quali abbiano ottenuto positiva valutazione alla luce dei criteri di
cui sopra, considerano indispensabile che i Dipartimenti universitari siano chiamati a decidere
in merito all’erogazione all’Universita di somme adeguate a coprire gli oneri del rinnovo, da
porre a loro carico, ovvero, in subordine, in ordine all’impiego dei punti organico necessari ai
ricercatori ad essi afferenti per addivenire alla misura di legge di 0,50 p.o. ciascuno. Tali punti
organico, se impegnati, dovranno essere addebitati alla dotazione complessiva dei singoli
Dipartimenti deliberanti.

Infine, la Commissione ritiene necessario proporre, sempre per esigenze di bilancio, ove
possibile e nel rispetto della continuita del rapporto di servizio con I’Ateneo, il differimento del
termine iniziale del rinnovo contrattuale per un massimo di sei mesi, salvo eventuali casi di
rifinanziamenti esterni immediatamente ed integralmente versati nelle casse universitarie.

*k ok %ok %

Al termine della discussione, il Prof. Cuzzocrea ringrazia tutti i presenti per i rispettivi
interventi ed il Coordinatore, che apprezza e sottolinea, ancora una volta, lo spirito di reciproca
collaborazione dei colleghi e di armonia dei lavori, formula le proposte deliberative e le
sottopone a votazione.

L.a Commissione all’unanimita

DELIBERA
1) di proporre agli Organi di Governo, ai fini della stipula dei rinnovi dei RTD “Moratti” in
scadenza del triennio di contratto:

a) quale criterio basilare, la qualita della produzione scientifica dei RTD determinata dal
posizionamento degli indicatori individuali rispetto alle mediane per la seconda fascia dei
rispettivi settori concorsuali e scientifico-disciplinari, secondo quanto disposto dagli allegati A e
B al d.m. n. 76/2012. Tali indicatori andranno in particolar modo considerati in rapporto alle
pubblicazioni edite nel triennio di contratto;

b) quali ulteriori criteri valutativi dei RTD, lo svolgimento continuativo di attivita
didattica, specialmente frontale, eventuali soggiorni all’estero, nonché il coinvolgimento in
progetti di ricerca di levatura nazionale e/o internazionale, sempre nel predetto triennio;

I1) di proporre agli Organi di Governo, in ragione ¢ per il tempo in cui permanga ’attuale
situazione congiunturale di bilancio universitario:

I') il rinnovo biennale ai RTD “Moratti” in scadenza del triennio contrattuale, i quali
siano complessivamente valutati in maniera ampiamente positiva rispetto al criterio sub a) e
adeguatamente positiva rispetto ai criteri sub b);

2) il rinnovo annuale ai RTD “Moratti” in scadenza del triennio contrattuale, i quali
siano complessivamente valutati in maniera positiva quanto al criterio sub a) ed adeguatamente
positiva rispetto ai criteri sub b);

1) di proporre agli Organi di Governo, con riguardo al rinnovo dei RTD “Moratti” in scadenza

4




finanziati in tutto od in parte con risorse esterne, i quali abbiano ottenuto positiva valutazione
alla luce dei criteri di cui sopra, che i Dipartimenti universitari siano chiamati a decidere in
merito all’erogazione all’Atenco di somme adeguate a coprire gli oneri del rinnovo, da porre a
foro carico, ovvero, in subordine, in ordine alllimpiego dei punti organico necessari ai
ricercatori ad essi afferenti per addivenire alla misura di legge di 0,50 p.o. ciascuno. Tali punti
organico, se impegnati, dovranno essere addebitati alla dotazione complessiva dei singoli
Dipartimenti deliberanti;

IV) di proporre agli Organi di Governo, ove possibile e nel rispetto della continuita del rapporto
di servizio con I’Ateneo, il differimento del termine iniziale del rinnovo contrattuale per un
massimo di sei mesi, salvo eventuali casi di rifinanziamenti esteni immediatamente ed
integralmente versati nelle casse universitarie.

Considerata I’ora tarda, il Prof. Fera decide di aggiornare i lavori della Commissione al
19-12-2013, h. 12 ss., ai fini della valutazione dei RTD “Moratti” in scadenza del triennio di
contratto a dicembre 2013 e gennaio 2014, sulla base dei criteri e delle regole dianzi proposti.

La seduta ¢ sciolta alle ore 19.45 del 16 dicembre 2013. Il presente verbale & letto,

approvato e sottoscritto.

ICOORDINATORE /TIS JGRETARIO
Prof. Vincenzo Fera {f)ott. Eiladelfio Mancuyso—
HEORVE 1 yZ
A
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Seduta del 19.12.2013 (h. 12,00)
ok ok %

Il giorno 19 dicembre 2013, alle ore 12.00, presso i locali del Rettorato (Aula Senato)
dell’Universitd degli Studi di Messina, Piazza Pugliatti, n. 1, si ¢ riunita la Commissione di
lavoro “Ricerca, Innovazione e T rasferimento tecnologico”, istituita con delibera del Senato
Accademico dell’8 agosto 2013.

La Commissione risulta cosi composta dai seguenti membri del Senato Accademico:

- PROF. VINCENZO FERA (SSD L-FIL-LET/13) - Rappresentante di area scientifico-
disciplinare 10 - COORDINATORE;

- PROF. ANTONINO PENNISI (SSD M-FIL/0S) - Direttore del Dipartimento di Scienze
cognitive, della Formazione e degli Studi culturali;

- PROF. GIANCARLO CORDASCO (SSD MED/28) - Direttore del Dipartimento di Scienze
sperimentali medico-chirurgiche, specialistiche ed odontostomatologiche;

- PROF. FORTUNATO NERI (SSD FIS/01) - Rappresentante di aree scientifico-disciplinari
02 e 04,

- PROF.SSA LUIGIA PUCCIO (SSD MAT/08) - Rappresentante di area scientifico-
disciplinare 01 ;

- PROF. ROBERTO MONTANINI (SSD ING-IND/12) - Rappresentante di aree scientifico-
disciplinari 08 e 09:

- DOTT. FILADELFIO MANCUSO (SSD 1US/04) - Rappresentante dei Ricercatori a tempo
determinato - Segretario;

- SIG. MARIO RECUPERO - Rappresentante del personale tecnico-amministrativo.

Alla seduta, formalmente convocata dal Coordinatore, Prof. Vincenzo Fera, sono
presenti: i Proff.ri Vincenzo Fera, Fortunato Neri, Luigia Puccio, Roberto Montanini ed il
Dott. Filadelfio Mancuso. E’ altresi presente il PRORETTORE ALLA RICERCA, PROF:
SALVATORE CUZZOCREA (SSD BI1O/14). Sono assenti: i Proff.ri Antonino Pennisi,
Giancarlo Cordasco ed il Sig. Mario Recupero.

Il Coordinatore, constatata la presenza del numero legale, apre la discussione sull’ordine
del giorno della seduta: “Ricercatori a tempo determinato”.

ok ok ok ok ok {

Prende la parola il Prorettore alla Ricerca per rappresentare alla Commissione che il 29-
12-2013 scadra il triennio contrattuale di 19 RTD “Moratti” in servizio presso I’Ateneo e,
precisamente, i Dottori Monica Milasi, Vivian Milagros De La Cruz, Marina Trimarchi,
Stefania Ferro, Stefania Lanza, Rossana Morabito, Carlo Giannetto, Marco Quartuccio, Roberta
Santoro, Claudio Ampelli, Giovanni Finocchio, Salvatore De Caro, Rossana Sidoti, Rosalba
Rizzo, Antonino Bucca, Anna Pitrone, Maria Cristina Cinici, Maria Gabriella Campolo,

Mariaeugenia Parito. Il 26-01-2014 scadra inoltre il triennio contrattuale di una ulteriore RTD




“Moratti” in servizio presso I’Ateneo, ossia la Dott.ssa Maria Antonietta Mendosa. In
particolare, il Prof. Cuzzocrea precisa che i RTD Anna Pitrone e Maria Gabriella Campolo sono
finanziati al 100% da risorse esterne, il RTD Maria Trimarchi ¢ cofinanziato al 50% da risorse
esterne, mentre 1 restanti 17 RTD in scadenza sono integralmente a carico del bilancio
universitario. Tutti i Dipartimenti di afferenza dei RTD hanno deliberato la richiesta del rinnovo
degli stessi, inviando in termini la documentazione all’uopo richiesta dall’Amministrazione
universitaria.

II' Coordinatore invita la Commissione a valutare individualmente i suddetti 20 RTD
“Moratti”, ai fini delle proposte deliberative di cui all’art. 9, comma 1, Regolamento d’Ateneo
n. 2084/13. In particolare:

I) quanto alla RTD, Dott.ssa Monica Milasi, SSD MAT/05, SC 01/A3, Dipartimento di
Matematica ed Informatica, dall’esame della documentazione pervenuta, riscontrata dall’Ufficio
Ricerca d’Ateneo (all.ta), la stessa viene valutata in maniera ampiamente positiva quanto al
posizionamento dei relativi indicatori individuali, nella carriera e nell’ultimo triennio, rispetto
alle mediane di seconda fascia del predetto SC; inoltre, si esprime un giudizio adeguatamente
positivo in relazione agli ulteriori criteri di rinnovo proposti da questa Commissione in esito alla
seduta del 16-12-2013. Pertanto la Dott.ssa Monica Milasi appare meritevole di rinnovo
biennale;

2) quanto alla RTD, Dott.ssa Vivian Milagros De La Cruz, SSD INF/O1, SC 01/B1,
Dipartimento di Scienze Cognitive, della Formazione e degli Studi Culturali, dall’esame della
documentazione pervenuta, riscontrata dall’Ufficio Ricerca d’Ateneo (all.ta), la stessa viene
valutata in maniera positiva quanto al posizionamento dei relativi indicatori individuali, nella
carriera e nell’ultimo triennio, rispetto alle mediane di seconda fascia del predetto SC; inoltre, si
esprime un giudizio adeguatamente positivo in relazione agli ulteriori criteri di rinnovo proposti
da questa Commissione in esito alla seduta del 16-12-2013. Pertanto la Dott.ssa Vivian
Milagros De La Cruz appare meritevole di rinnovo annuale;

3) quanto alla RTD, Dott.ssa Marina Trimarchi, SSD FI1S/04, SC 02/A2, Dipartimento di Fisica
e Scienze della Terra, dall’esame della documentazione pervenuta, riscontrata dall’Ufficio
Ricerca d’Ateneo (all.ta), la stessa viene valutata in maniera ampiamente positiva quanto al
posizionamento dei relativi indicatori individuali, nella carriera e nell’ultimo triennio, rispetto
alle mediane di seconda fascia del predetto SC; inoltre, si esprime un giudizio adeguatamente
positivo in relazione agli ulteriori criteri di rinnovo proposti da questa Commissione in esito alla
seduta del 16-12-2013. Pertanto la Dott.ssa Marina Trimarchi appare meritevole di rinnovo
biennale.

4) quanto alla RTD, Dott.ssa Stefania Ferro, SSD CHIM/09, SC 03/D2, Dipartimento di Scienze
del Farmaco ¢ Prodotti per la Salute, dall’esame della documentazione pervenuta, riscontrata
dall’Ufficio Ricerca d’Ateneo (all.ta), la stessa viene valutata in maniera ampiamente positiva

quanto al posizionamento dei relativi indicatori individuali, nella carriera e nell’ultimo triennio,
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rispetto alle mediane di seconda fascia del predetto SC; inoltre, si esprime un giudizio
adeguatamente positivo in relazione agli ulteriori criteri di rinnovo proposti da questa
Commissione in esito alla seduta del 16-12-2013. Pertanto la Dott.ssa Stefania Ferro appare
meritevole di rinnovo biennale;

5) quanto alla RTD, Dott.ssa Stefania Lanza, SSD GEO/04, SC 04/A3, Dipartimento di Fisica e
Scienze della Terra, dall’esame della documentazione pervenuta, riscontrata dall’Ufficio
Ricerca d’Atenco (all.ta), la stessa viene valutata in maniera positiva quanto al posizionamento
dei relativi indicatori individuali, nella carriera e nell’ultimo triennio, rispetto alle mediane di
seconda fascia del predetto SC; inoltre, si esprime un giudizio adeguatamente positivo in
relazione agli ulteriori criteri di rinnovo proposti da questa Commissione in esito alla seduta del
16-12-2013. Pertanto la Dott.ssa Stefania Lanza appare meritevole di rinnovo annuale;

6) quanto alla RTD, Dott.ssa Rossana Morabito, SSD BIO/09, SC 05/D1, Dipartimento di
Scienze Umane e Sociali, dall’esame della documentazione pervenuta, riscontrata dall’Ufficio
Ricerca d’Ateneo (all.ta), la stessa viene valutata in maniera positiva quanto al posizionamento
dei relativi indicatori individuali, nella carriera e nell’ultimo triennio, rispetto alle mediane dj
seconda fascia del predetto SC; inoltre, si esprime un giudizio adeguatamente positivo in
relazione agli ulteriori criteri di rinnovo proposti da questé Commissione in esito alla seduta del
16-12-2013. Pertanto la Dott.ssa Rossana Morabito appare meritevole di rinnovo annuale;

7) quanto al RTD, Dott. Carlo Giannetto, SSD AGR/01, SC 07/Al, Dipartimento SEAM,
dall’esame della documentazione pervenuta, riscontrata dall’Ufficio Ricerca d’Ateneo (all.ta), lo
stesso viene valutato in maniera positiva quanto al posizionamento dei relativi indicatori
individuali, nella carriera e nell’ultimo triennio, rispetto alle mediane di seconda fascia del
predetto SC; inoltre, si esprime un giudizio adeguatamente positivo in relazione agli ulteriori
criteri di rinnovo proposti da questa Commissione in esito alla seduta del 16-12-2013. Pertanto
il Dott. Carlo Giannetto appare meritevole di rinnovo annuale;

8) quanto al RTD, Dott. Marco Quartuccio, SSD VET/10, SC 07/HS, Dipartimento di Scienze
Veterinarie, dall’esame della documentazione pervenuta, riscontrata dall’Ufficio Ricerca
d’Ateneo (all.ta), lo stesso viene valutato in maniera positiva quanto al posizionamento dei
relativi indicatori individuali, nella carriera e netl’ultimo triennio, rispetto alle mediane di
seconda fascia del predetto SC; inoltre, si esprime un giudizio adeguatamente positivo in
relazione agli ulteriori criteri di rinnovo proposti da questa Commissione in esito alla seduta del
16-12-2013. Pertanto il Dott. Marco Quartuccio appare meritevole di rinnovo annuale;

9) quanto alla RTD, Dott.ssa Roberta Santoro, SSD ICAR/08, SC 08/B2, Dipartimento
DICIEAMA, dall’esame della documentazione pervenuta, riscontrata dall’Ufficio Ricerca
d’Ateneo (all.ta), la stessa viene valutata in maniera ampiamente positiva quanto al
posizionamento dei relativi indicatori individuali, nella carriera e nell’ultimo triennio, rispetto
alle mediane di seconda fascia del predetto SC; inoltre, si esprime un giudizio adeguatamente

positivo in relazione agli ulteriori criteri di rinnovo proposti da questa Commissione in esito alla



seduta del 16-12-2013. Pertanto la Dott.ssa Roberta Santoro appare meritevole di rinnovo
biennale;

10) quanto al RTD, Dott. Claudio Ampelli, SSD ING-IND/235, SC 09/D3, Dipartimento DIECI,
dall’esame della documentazione pervenuta, riscontrata dall’Ufficio Ricerca d’Ateneo (all.ta), lo
stesso viene valutato in maniera positiva quanto al posizionamento dei relativi indicatori
individuali, nella carriera e nell’ultimo triennio, rispetto alle mediane di seconda fascia del
predetto SC; inoltre, si esprime un giudizio adeguatamente positivo in relazione agli ulteriori
criteri di rinnovo proposti da questa Commissione in esito alla seduta del 16-12-2013. Pertanto
il Dott. Claudio Ampelli appare meritevole di rinnovo annuale:

I'1) quanto al RTD, Dott. Giovanni Finocchio, SSD ING-IND/31, SC 09/El, Dipartimento
DIECI, dall’esame della documentazione pervenuta, riscontrata dall’Ufficio Ricerca d’Ateneo
(all.ta), lo stesso viene valutato in maniera ampiamente positiva quanto al posizionamento dei
relativi indicatori individuali, nella carriera e nell’ultimo triennio, rispetto alle mediane dj
seconda fascia del predetto SC; inoltre, si esprime un giudizio adeguatamente positivo in
relazione agli ulteriori criteri di rinnovo proposti da questa Commissione in esito alla seduta del
16-12-2013. Pertanto il Dott. Giovanni Finocchio appare meritevole di rinnovo biennale;

12) quanto al RTD, Dott. Salvatore De Caro, SSD ING-IND/32, SC 09/E2, Dipartimento
DIECI, dall’esame della documentazione pervenuta, riscontrata dall’Ufficio Ricerca d’Ateneo
(all.ta), lo stesso viene valutato in maniera ampiamente positiva quanto al posizionamento dei
relativi indicatori individuali, nella carriera e nell’ultimo triennio, rispetto alle mediane di
seconda fascia del predetto SC; inoltre, si esprime un giudizio adeguatamente positivo in
relazione agli ulteriori criteri di rinnovo proposti da questa Commissione in esito alla seduta del
16-12-2013. Pertanto il Dott. Salvatore De Caro appare meritevole di rinnovo biennale;

[3) quanto alla RTD, Dott.ssa Rossana Sidoti, SSD L-LIN/07, SC 10/11, Dipartimento di Civilta
Antiche e Moderne, dall’esame della documentazione pervenuta, riscontrata dal]’Ufficio
Ricerca d’Ateneo (all.ta), la stessa viene valutata in maniera ampiamente positiva quanto al
posizionamento dei relativi indicatori individuali, nella carriera e nell’ultimo triennio, rispetto
alle mediane di seconda fascia del predetto SC; inoltre, si esprime un giudizio adeguatamente
positivo in relazione agli ulteriori criteri di rinnovo proposti da questa Commissione in esito alla
seduta del 16-12-2013. Pertanto la Dott.ssa Rossana Sidoti appare meritevole di rinnovo
biennale;

I4) quanto alla RTD, Dott.ssa Rosalba Rizzo, SSD L-LIN/12, SC 10/L1, Dipartimento di
Scienze giuridiche e Storia delle Istituzioni, dall’esame della documentazione pervenuta,
riscontrata dall’Ufficio Ricerca d’ Ateneo (all.ta), la stessa viene valutata in maniera ampiamente
positiva quanto al posizionamento dei relativi indicatori individuali, nella carriera e nell’ultimo
triennio, rispetto alle mediane di seconda fascia del predetto SC; inoltre, si esprime un giudizio

adeguatamente positivo in relazione agli ulteriori criteri di rinnovo proposti da questa
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Commissione in esito alla seduta del 16-12-2013. Pertanto la Dott.ssa Rosalba Rizzo appare
meritevole di rinnovo biennale;

15) quanto al RTD, Dott. Antonino Bucca, SSD M-FIL/0S3, SC [1/C4, Dipartimento di Scienze
Cognitive, della Formazione e degli Studi Culturali, dall’esame della documentazione
pervenuta, riscontrata dall’Ufficio Ricerca d’Ateneo (all.ta), lo stesso viene valutato in maniera
ampiamente positiva quanto al posizionamento dei relativi indicatori individuali, nella carriera e
nell’ultimo triennio, rispetto alle mediane di seconda fascia del predetto SC; inoltre, si esprime
un giudizio adeguatamente positivo in relazione agli ulteriori criteri di rinnovo proposti da
questa Commissione in esito alla seduta del 16-12-2013. Pertanto il Dott. Antonino Bucca
appare meritevole di rinnovo biennale;

16) quanto alla RTD, Dott.ssa Anna Pitrone, SSD 1US/13, SC 12/E1, Dipartimento di Scienze
Umane e Sociali, dall’esame della documentazione pervenuta, riscontrata dall’Ufficio Ricerca
d’Ateneo (all.ta), la stessa viene valutata in maniera ampiamente positiva quanto al
posizionamento dei relativi indicatori individuali, nella carriera e nell’ultimo triennio, rispetto
alle mediane di seconda fascia del predetto SC; inoltre, si esprime un giudizio adeguatamente
positivo in relazione agli ulteriori criteri dj rinnovo proposti da questa Commissione in esito alla
seduta del 16-12-2013. Pertanto la Dott.ssa Anna Pitrone appare meritevole di rinnovo biennale;
I7) quanto alla RTD, Dott.ssa Maria Cristina Cinici, SSD SECS-P/08, SC 13/B2, Dipartimento
SEAM, dall’esame della documentazione pervenuta, riscontrata dall’Ufficio Ricerca d’Ateneo
(all.ta), la stessa viene valutata in maniera ampiamente positiva quanto al posizionamento dei
relativi indicatori individuali, nella carriera e nell'ultimo  triennio, rispetto alle mediane di
seconda fascia del predetto SC; inoltre, si esprime un giudizio adeguatamente positivo in
relazione agli ulteriori criteri di rinnovo proposti da questa Commissione in esito alla seduta del
16-12-2013. Pertanto la Dott.ssa Maria Cristina Cinici appare meritevole di rinnovo biennale;
18) quanto alla RTD, Dott.ssa Maria Gabriella Campolo, SSD SECS-§/01, SC 13/D1,
Dipartimento SEAM, dall’esame della documentazione pervenuta, riscontrata dall’Ufficio
Ricerca d’Ateneo (all.ta), la stessa viene valutata in maniera ampiamente positiva quanto al
posizionamento dei relativi indicatori individuali, nella carriera e nell’ultimo triennio, rispetto
alle mediane di seconda fascia del predetto SC; inoltre, si esprime un giudizio adeguatamente
positivo in relazione agli ulteriori criteri di rinnovo proposti da questa Commissione in esito alla
seduta del 16-12-2013. Pertanto la Dott.ssa Maria Gabriella Campolo appare meritevole di
rinnovo biennale;

19) quanto alla RTD, Dott.ssa Mariaeugenia Parito, SSD SPS/08, SC 14/C2, Dipartimento di
Civilta Antiche e Moderne, dall’esame della documentazione pervenuta, riscontrata dall’Ufficio
Ricerca d’Ateneo (all.ta), la stessa viene valutata in maniera ampiamente positiva quanto al
posizionamento dei relativi indicatori individuali, nella carriera e nell’ultimo triennio, rispetto
alle mediane di seconda fascia del predetto SC; inoltre, si esprime un giudizio adeguatamente

positivo in relazione agli ulteriori criteri di rinnovo proposti da questa Commissione in esito alla
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seduta del 16-12-2013. Pertanto la Dott.ssa Mariaeugenia Parito appare meritevole di rinnovo
biennale;

20) quanto alla RTD, Dott.ssa Maria Antonietta Mendosa, SSD L-LIN/21, SC 10/M2,
Dipartimento di Civilta Antiche e Moderne, dall’esame della documentazione pervenuta,
riscontrata dall’Ufficio Ricerca d’ Ateneo (all.ta), la stessa viene valutata in maniera ampiamente
positiva quanto al posizionamento dei relativi indicatori individuali, nella carriera e nell’ultimo
triennio, rispetto alle mediane di seconda fascia del predetto SC; inoltre, si esprime un giudizio
adeguatamente positivo in relazione agli ulteriori criteri di rinnovo proposti da questa
Commissione in esito alla seduta del 16-12-2013. Pertanto la Dott.ssa Maria Antonietta
Mendosa appare meritevole di rinnovo biennale.

La Commissione, sempre alla luce di quanto deliberato in esito alla riunione del 16-12-
2013, ritiene altresi, che:

i) la proposta di rinnovo bicnnale della Dott.ssa Marina Trimarchi debba essere
subordinata alla decisione del Dipartimento di Fisica e di Scienze della Terra, di afferenza di
tale ricercatrice, in merito all’erogazione all’Ateneo di somme adeguate a coprire il 50% degli
oneri da esso derivanti ovvero, in subordine, in ordine all’impiego della frazione di punto
organico necessaria alla RTD per addivenire alla misura di legge di 0,50 p.o.:

i) la proposta di rinnovo biennale della Dott.ssa Anna Pitrone debba essere subordinata
alla decisione del Dipartimento di Scienze Umane e Sociali, di afferenza di tale ricercatrice, in
merito all’erogazione all’Ateneo di somme adeguate a coprire il 100% degli oneri da esso
derivanti ovvero, in subordine, in ordine all’impiego della frazione di punto organico necessaria
alla RTD per addivenire alla misura di legge di 0,50 p.o.;

i) la proposta di rinnovo biennale della Dott.ssa Maria Gabriella Campolo debba essere
subordinata alla decisione del Dipartimento SEAM, di afferenza di tale ricercatrice, in merito
all’erogazione all’Ateneo di somme adeguate a coprire il 100% degli oneri da esso derivanti
ovvero, in subordine, in ordine all'impiego della frazione di punto organico necessaria alla RTD
per addivenire alla misura di legge di 0,50 p.o..

La Commissione, infine, propone che, ove possibile e nel rispetto della continuita del
rapporto di servizio con I’Ateneo, il termine iniziale del rinnovo contrattuale dei 20 predetti
RTD “Moratti” sia differito per un massimo di sei mesi, salvo eventuali casi di rifinanziamenti
esterni immediatamente ed integralmente versati nelle casse universitarie.

ok e ook o

Al termine della discussione, il Prof. Cuzzocrea ringrazia tutti i presenti per i rispettivi
interventi ed il Coordinatore, che apprezza e sottolinea, ancora una volta, lo spirito di reciproca
collaborazione dei colleghi e di armonia dei lavori, formula le proposte deliberative e le
sottopone a votazione.

L.a Commissione unanime

DELIBERA:
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1) di proporre agli Organi di Governo il rinnovo biennale del contratto di RTD “Moratti”, in
scadenza per il primo triennio, dei Dottori Monica Milasi, Marina Trimarchi, Stefania Ferro,
Roberta Santoro, Giovanni Finocchio, Salvatore De Caro, Rossana Sidoti, Rosalba Rizzo,
Antonino Bucca, Anna Pitrone, Maria Cristina Cinici, Maria Gabriella Campolo, Marieugenia
Parito e Maria Antonietta Mendosa;
2) di proporre agli Organi di Governo il rinnovo annuale del contratto di RTD “Moratti”, in
scadenza per il primo triennio, dei Dottori Vivian Milagros De La Cruz, Stefania Lanza,
Rossana Morabito, Carlo Giannetto, Marco Quartuccio e Claudio Ampelli;
3.1) di proporre agli Organi di Governo che il rinnovo biennale della Dott.ssa Marina Trimarchi
sia subordinato alla decisione del Dipartimento di Fisica e di Scienze della Terra, di afferenza di
tale ricercatrice, in merito all’erogazione all’Ateneo di somme adeguate a coprire il 50% degli
oneri da esso derivanti ovvero, in subordine, in ordine all’impiego della frazione di punto
organico necessaria alla RTD per addivenire alla misura di legge di 0,50 p.o.;
3.2) di proporre agli Organi di Governo che il rinnovo biennale della Dott.ssa Anna Pitrone sja
subordinato alla decisione del Dipartimento di Scienze Umane e Sociali, di afferenza di tale
ricercatrice, in merito all’erogazione all’Ateneo di somme adeguate a coprire il 100% degli
oneri da esso derivanti ovvero, in subordine, in ordine all’impiego della frazione di punto
organico necessaria alla RTD per addivenire alla misura di legge di 0,50 p.o.;
3.3) di proporre agli Organi di Governo che il rinnovo biennale della Dott.ssa Maria Gabriella
Campolo sia subordinato alla decisione del Dipartimento SEAM, di afferenza di tale
ricercatrice, in merito all’erogazione all’Ateneo di somme adeguate a coprire il 100% degli
oneri da esso derivanti ovvero, in subordine, in ordine all’impiego della frazione di punto
organico necessaria alla RTD per addivenire alla misura dilegge di 0,50 p.o.;
4) che, ove possibile e nel rispetto della continuita del rapporto di servizio con I’Ateneo, il
termine iniziale del rinnovo contrattuale dei 20 predetti RTD “Moratti” sia differito per un
massimo di sei mesi, salvo eventuali cas; di rifinanziamenti esterni immediatamente ed
integralmente versati nelle casse universitarie.
Allegati: quadri produzione scientifica RTD “Moratti” in scadenza a dicembre 2013 ¢ gennaio
2014, nell’ultimo decennio e nel triennio contrattuale,

La seduta & sciolta alle ore 14.30 del 19 dicembre 2013. 1l presente verbale ¢ letto,

approvato e sottoscritto.

I COORDINATORE ll SE JRETARIO
Prof. Vincenzo Fera Dott. Fll /\Mgnc uso-
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