
 
 

Università degli Studi di Messina  

                       Relazione istruttoria per il Consiglio di Amministrazione 

Oggetto: Ratifica Decreti Rettorali prot. 37572 del 20.04.2020 rep. 1090, prot. 45983 del 

21.05.2020 rep. 1254, prot. 47832 del 28.05.2020 rep. 1297 e prot. 51971 dell’11.06.2020 rep. 

1380. 

 
Premesso che sono stati trasmessi alcuni decreti rettorali da sottoporre alla ratifica del    

Consiglio di Amministrazione; 

Vista        la  specifica dei decreti di che trattasi: 

 

 

D.R. rep. n. 1090 

del 20.04.2020 

prot. 37572 

 
Con nota prot. n.36868 del 16.04.2019 il Prof. Demetrio 
Milea  rappresenta la necessità di utilizzare parte dei 
fondi relativi al Progetto COST_ACTION_CA18202 
_NECTAR, di cui ne è il Responsabile, entro il 30.04.2010. 
Pertanto, considerata la necessità e l’urgenza di fornire la 
disponibilità finanziaria al progetto, attivo sul 
Dipartimento di Scienze Chimiche, biologiche, 
farmaceutiche e ambientali, con il provvedimento posto 
a ratifica si decreta di autorizzare il Dipartimento Amm.vo 
OGRF ad effettuare la Variazione di bilancio per un 
importo di € 52.555,00 a valere sul predetto Progetto. 
 

 

D.A. Organizzazione 

Gestione Risorse 

Finanziarie 

 

D.R. rep. n. 1254 

del 21.05.2020  

prot. 45983 

 
L’art. 7 del “Regolamento per la valutazione dell’impegno 
didattico, di ricerca e gestionale dei professori e 
ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell'attribuzione 
degli scatti stipendiali” - modificato a seguito dell’entrata 
in vigore dell’art.1, comma 629, della legge di bilancio 
2018 n.205/2017 - contiene disposizioni transitorie che 
prevedono, con decorrenza dalla classe stipendiale 
successiva a quella triennale in corso di maturazione al 31 
dicembre 2017 e con effetto economico a decorrere 
dall'anno 2020, la trasformazione da triennale in biennale 
del regime della progressione stipendiale per classi dei 
professori e dei ricercatori universitari di ruolo. 
È stata rilevata, pertanto, la necessità di integrare l’art. 7 
del suddetto Regolamento, inserendo un ulteriore 
periodo al comma 1, al fine di specificare che si applicano 
anche alla progressione stipendiale biennale le 

 

Segreteria Tecnica 

Attività Regolatorie 





disposizioni di cui al vigente testo regolamentare previste 
per quella triennale.  
Ravvisata, quindi, la necessità di emanare con 
immediatezza il bando per la progressione stipendiale 
biennale per classi dei professori e dei ricercatori 
universitari di ruolo e constatato che non erano previste 
riunioni imminenti degli organi collegiali di governo 
dell’Ateneo, con il provvedimento posto a ratifica è stato 
decretato: 

- di approvare ed emanare in via d'urgenza, per le 

motivazioni sopra citate, le modificazioni al 

“Regolamento per la valutazione dell’impegno 

didattico, di ricerca e gestionale dei professori e 

ricercatori a tempo indeterminato ai fini 

dell'attribuzione degli scatti stipendiali”. 

 

D.R. rep. n. 1297 

del 28.05.2020 

prot. 47832 

 

Considerata l’urgenza di apportare modifiche alle 

previsioni effettuate dall’Amministrazione Centrale e dai 

Dipartimenti e Centri, riepilogate nel prospetto allegato 

al decreto, con il provvedimento posto a ratifica si è 

decretato di autorizzare gli storni che di seguito si 

riportano: 

- le  variazioni  positive  dei  costi  sono  pari  a € 

309.228,41; 

- le variazioni negative dei costi ammontano a € 

324.084,18 e determinano un saldo negativo pari a € 

14.855,77 

- le variazioni positive sui ricavi sono pari a € 7.804,60; 

- le variazioni negative sui ricavi ammontano a € 

22.660,37 e determinano un saldo negativo pari ad € 

14.855,77. 

La differenza tra le variazioni positive e negative degli 

ammortamenti determina un saldo positivo pari ad € 

7.732,64. 

Il budget degli investimenti registra una variazione 

positiva di € 22.588,41. 

 

 

Dip.to  Amm.vo  Org. 

e Gestione Risorse 

Finanziarie 

 

D.R. rep. 1380  

del’11.06.2020  

prot. 51971 

 

Con DD del MIUR n. 635/Ric del 14.10.2011 il Progetto 

DIATEME è stato ammesso alle agevolazioni per un 

importo di €5.781.507,00 per attività di Ricerca 

Industriale, Sviluppo Sperimentale e formazione e 

l’agevolazione  di competenza dell’Università di Messina 

è pari ad un importo complessivo di € 439.450,00. 

 

Dip. Amm. Ricerca e 

Internazionalizzazione  



Con successivo Decreto il MIUR ha disposto una proroga 

delle attività inerenti il Progetto ammettendolo alle 

agevolazioni per un importo di €5.645.944,23 e 

l’agevolazione di competenza dell’Università di Messina è 

rimasta invariata. 

Il MUR con la nota prot. 7722 del 14.05.2020 ha disposto 

il recupero di un importo pari ad € 21.206,91 

corrispondente tra l’anticipazione ricevuta dall’Università 

di Messina pari ad € 252.450,00 ed il contributo pubblico 

maturato in esito alle verifiche di ammissibilità espletate 

dal MUR pari ad € 231.243,10. 

La Commissione per la verifica contabile dei progetti PON 

e POR ha rilevato il mancato versamento di € 27.987,50 a 

favore del bilancio universitario, in ottemperanza alla 

delibera del CdA del 17.12.2012 e ss.mm, oltre un residuo 

negativo di progetto pari ad € 14.885,68 per far fronte alla 

restituzione al MUR. 

Il prof. F.sco Squadrito, responsabile scientifico del 

Progetto DIATEME  ha indicato il Progetto PON MISE 

HORIZON 2020 “Markers Genitici” per recuperare sia la 

quota di € 14.885,68 che l’importo di € 27.987,50. 

Pertanto, con il provvedimento posto a ratifica di decreta 

di: 

- autorizzare il Dip.to Amm.vo OGRF a restituire al 

MUR la somma di € 21.206,91 anticipando il 

suddetto importo dal conto CG 02.20.01.25 Fondo di 

Riserva Rendicontazione Progetti che presenta la 

relativa copertura finanziaria; 

- dare mandato al Dip. Amm.vo OGRF di trasferire a 

favore del bilancio di ateneo la somma pari ad € 

27.987,50 in ottemperanza alla disposizioni previste 

dalle delibere del CdA del 17.12.2012, 23.03.2013 e 

dell’1.03.2016, attingendo dai fondi indicati dal Prof. 

F.Squadrito; 

- dare mandato al Dip.to Amm.vo OGRF di recuperare 

la somma di € 21.206,91 e specificatamente  in 

quanto ad € 6.321,23 dal residuo contabile del 

Progetto DIATEME cod. id. PON01_00074 e la 

differenza pari ad € 14.885,68 dal Progetto PON 

MISE HORIZON 2020 “Markers Genetici” così come 

indicato dal Prof. Squadrito. 

   



Sulla base di quanto sopra relazionato si sottopone al Consiglio di Amministrazione di 

ratificare i decreti rettorali prot. 37572 del 20.04.2020 rep. 1090; prot. 45983 del 21.05.2020 

rep. 1254, prot. 47832 del 28.05.2020 rep. 1297 e prot. 51971 dell’11.06.2020 rep. 1380. 

 

 
                          Il Direttore Generale 

                   Avv. Francesco Bonanno                
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