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Sono presenti il Magnifico Rettore, Prof. Francesco Tomasello, Presidente; la Prof.ssa
Rita De Pasquale, Pro Rettore vicario; i Proff. Giuseppe Carini, Ada Trovato, rappresentanti
dei Professori di 1 fascia; il Prof Maurizio Lanfranchi, rappresentante dei Professori di 11
fascia; i Proff. Stefano Irato, Rosa Santoro, rappresentanti dei Ricercatori; I'Avv. Giuseppe
Merlino (fino alle ore 18,25), rappresentante della Provincia Regionale di Messina; I’Avv.
Alessandro Anastasi, rappresentante del Comune di Messina; Sigg. Dario Agnello, Alberto
Pentimalli, rappresentanti degli studenti; il Prof. Francesco De Domenico, Dirigente Generale
dell’ Ateneo, Segretario.

Assenti giustificati il Prof. Nicola Arico, rappresentante dei Professori di 11 fascia; il Dott.
Domenico Tromba, rappresentante della Provincia di Reggio Calabria; la Dott.ssa Margherita
Sanfilippo, su delega del Direttore Regionale delle Entrate, per la sezione staccata di Messina,
in rappresentanza del Governo.

Assenti il Sig. Domenico Carnevale ed il Dott. Simone Paratore, rappresentanti del
personale tecnico amministrativo; il Sig. Danilo Merlo, rappresentante degli studenti.

E’ presente il Dott. Domenico Santamaura, componente il Collegio dei Revisori dei
Conti.

La seduta ¢ valida ai sensi dell’art. 50 - comma 1 - dello Statuto di Autonomia
dell’Universita.

Sono, altresi, presenti la Sig.ra Elvira Santoro, Responsabile del Settore Segreteria
Consiglio di Amministrazione e la Sig.ra D. Vinti e la Dott.ssa R. Giuffrida, che coadiuvano
il Direttore Generale nella verbalizzazione.

Risulta, inoltre, presente, la Dott.ssa Maria Ordile, Responsabile dell’Area Organi
Collegiali, servizi amministrativi e documentali.
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ORDINE DEL GIORNO AGGIUNTIVO:

I - RIMODULAZIONE PUNTI ORGANICO AI SENSI DEL DM 297 DEL
22/10/2012.



Struttura / RPA Visto

Struttura  proponente Rettorato
Struttura interessata Direzione Personale ¢ AA.GG.
esecuzione Area carriere del personale

Ufficio budget personale docente ¢ tecnico

amministrativo
Altre strutture interessate Rettorato

Competenza ©

Copertura finanziaria Tit. Cat. Cap. Es. Fin. Residui o

I1 Rettore, inizialmente, dispone la distribuzione ai
presenti della tabella relativa alla proposta di modifica
della programmazione 2012 riferita alle cessazioni anno 2011,
comprensiva dei P.0O. del personale tecnico-amministrativo, gia
deliberata dal Consiglio di Amministrazione in data 03 agosto
2012, che prevedeva la distribuzione di §,80 PO.

Tale modifica si rende necessaria a seguito di quanto
stabilito dal D.M. n. 297 del 22/10/2012, che ha assegnato
all’Universita di Messina 7,99 Punti Organico.

I1 Rettore illustra, quindi, la tabella di che trattasi,
relativa alla “Programmazione 2012 su cessazioni anno 20117,

come di seguito articolata:

PROGRAMMAZIONE 2012 SU CESSAZIONI ANNO 2011 (Approvata dal CdA del 03/08/2012)
Nuova Programmazione da adottare sulla base del D.M. 297 del 22/10/2012 che ha assegnato all'Universita di Messina P.0.
7,99)

P.0. Nuova Limite P.O.
impegnati delibera
{Delibera del da
Ruolo 3/8/2012) adottare
Massimo
Prof. Ordinari non pit del 20% = P.O. 0,00 0,00 1,59P.0.
Prof. Associati =P.O. 0,00 0,00
Ricercatori T. Indet. A carico Ateneo 0,50 0,50
Almeno
Ricercatori T. Indet. Cofinanziati MIUR 400P-0.
{(Assegnazione 2008 al 50%) 0,00 0,50




|

Ricercatori T. Determinato (contrattisti L. 230/2005), per posti
banditi prima dell'entrata in vigore della L. 240/2010 0.00 100

|

Ricercatori T. Determinato (contrattisti L. 230/2005), su fondi
esterni, per posti banditi prima dell'entrata in vigore della L.
240/2010 0,00 0,00

|

Ricercatori T. Determinato tipo a) e b) Legge 240/2010 5,00 3,00

Ricercatori T. Determinato tipo a) Legge 240/2010 (su fondi
esterni) 2,30 1,50

|

Ricercatori T. Determinato tipo b) Legge 240/2010 (su fondi
esterni) 0,50 0,50

|

Ricercatori T. Determinato tipo a) Legge 240/2010 (su Montalcini,

PRIN, FIRB, "Futuro e Ricerca" ed ERC-VII PQ) 0,50

Totali P.O. destinati al Personale

Docente 8,80 7,00

Personale T.A. P.O. 0,00 0,99
TOTALE 8,80 7,99

I1 Rettore fa presente che la predetta distribuzione potra
essere, in seguito, modificata.
Al termine della relazione del Rettore, si apre una breve
discussione, a conclusione della quale,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
UDITO quanto sopra;
PRESO ATTO della distribuzione dei 7,99 P.O.;

TENUTO CONTO che la stessa potra essere, in seguito,

modificata;

VISTO il D.M. n. 297 del 22/10/2012;

VISTO 1’art. 1, comma 388 della legge 24/12/2012 n.
228;



VISTE le delibere del Senato Accademico e del Consiglio
di Amministrazione, adottate rispettivamente in
data 2 e 3 agosto 2012;
VISTA la delibera del Senato Accademico, seduta del
2/5/2013;
all’unanimita

DELIBERA
di approvare, relativamente alla programmazione 2012 su
cessazioni 2011, la distribuzione di 7,99 Punti Organico (PO),

come si evince dalla tabella sopra riportata.

La presente delibgra e approvata seduta stante
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