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All’ Avv. Francesco Bonanno
Direttore Generale dell’Universita
degli Studi di Messina

Al Dr. Pietro Nuccio
Direttore D.A. Gestione Risorse
Umane dell’Universita di Messina

e.p.c. Alle OO.SS
Loro Sedi

Oggetto: Estensione del telelavoro al personale T.A. dell’Universita in presenza dei
requisiti previsti dalla Circolare n. 1 della Funzione Pubblica, emanata in tema di
emergenza epidemiologica Covid 2019.

Con D.P.C.M. del 04.03.2020 ¢ stata disposta, fino al 15 marzo 2020, la sospensione dei
servizi educativi per l’infanzia e le attivita didattiche nelle scuole di ogni ordine e grado. Questo
Rettorato, ai sensi di quanto previsto dalla Circolare n. 1 della Funzione Pubblica, compatibilmente
con la necessita di garantire la funzionalitd dei servizi amministrativi e tecnici, ritiene opportuno
estendere il ricorso al telelavoro, nel periodo sopra citato, anche ai dipendenti che hanno la
improrogabile necessita di assistere i propri figli, frequentanti la scuola materna ed elementare.

Per quanto sopra, si invitano le SS.LL. a concedere al personale non docente la possibilita di

utilizzare forme di lavoro agile, purche la richiesta sia adeguatamente motivata e non sia preclusiva

alla funzionalita dei servizi dell’Universita.




