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Al Magnifico Rettore

Al Direttore Generale
Ai  Direttori dei Dipartimenti Didattici

Al Presidente del Centro Attrazione Risorse
Esterne e Creazione di Impresa

Al Presidente del Centro Linguistico d’Ateneo

Al Presidente del Centro Orientamento e
Placement d’Ateneo

Al Presidente del Sistema Bibliotecario D’Ateneo

Al  Direttore del Dipartimento Amministrativo
Attivita Negoziale e Servizi Generali

Al Direttore del Dipartimento Amministrativo
Servizi Didattici e Alta Formazione

e, p.C.:

Al Responsabile della Segreteria Generale del
Rettorato

Alla Responsabile della Segreteria Generale della
Direzione Generale

Alle 00.SS.

Ai  ComponentiR.S.U.

Oggetto: Seminario di studio in house, dal titolo: “La comunicazione di crisi".

1. Il Dipartimento Amministrativo Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane, in collaborazione
con il Dipartimento di Civilta Antiche e Moderne, dando seguito alla formazione proposta al
personale tecnico-amministrativo nell’lambito del Master di | livello e del Corso di
Perfezionamento su “Manager della Comunicazione Pubblica”, organizza in house il seminario di
studio dal titolo “La comunicazione di crisi", quale naturale completamento del corso di
formazione “Teorie e disciplina della comunicazione e della pubblicita”. L'iniziativa, infatti, esplora
percorsi comunicativi per affrontare situazioni di crisi (programma in all. 1).

Pertanto I'evento formativo e rivolto al personale che ha gia partecipato al corso di formazione
“Teorie e disciplina della comunicazione e della pubblicita” individuato nell’elenco allegato (all.2).

2 Il seminario di studio si svolgera nei giorni venerdi 22 giugno 2018 (dalle 14.00 alle 20.00) e
sabato 23 giugno 2018 (dalle 8.00 alle 14.00), per un totale di 12 ore, presso il DICAM sito in Via
Palatucci — Polo Universitario Annunziata - (mappa in all. 3).

Per intuibili ragioni organizzative, la mancata partecipazione dovra essere motivata e
tempestivamente comunicata all’Unita Organizzativa Formazione e Sviluppo Risorse Umane per
posta elettronica all’indirizzo sopraindicato.

3 Ai partecipanti che avranno frequentato almeno I'80% del totale del monte ore previsto, verra
rilasciato I'attestato di partecipazione.
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