INFORMAZIONI PERSONALI

PROFILO

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Giugno 2022 - Luglio 2022

Giugno 2020 - Giugno 2021

Marzo 2020 - Aprile 2020

Febbraio 2018 - Aprile 2018

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Settembre 2018 - Dicembre 2021

Chiara Celi

CURRICULUM VITAE

Chiara Celi

Sono una neolaureata in Scienze della Formazione e della Comunicazione
classe L19. Iscritta alla Magistrale in Scienze Pedagogiche classe LM85.
Sono una persona molto determinata, disponibile ed empatica; riesco ad
adattarmi agevolmente a nuove situazioni lavorative che non, grazie a
flessibilita e forte senso di responsabilita.

Educatrice Professionale

Cooperativa Sociale Badia Grande
Milazzo

-Realizzazione di percorsi educativi,
- Supporto scolastico ed extrascolastico.

Volontaria del Servizio Civile

Comune di Castroreale
Castroreale

- Attivita di intrattenimento,

- Supporto scuolabus rivolto ai bambini dai 03 anni ai 13 anni,

- Laboratori di lettura e di disegno,

- Amministrazione degli sportelli informativi e gestione dei servizi al pubblico,

- Collaborazione con diverse figure professionali, anche esterne al servizio per I'implementazione di progetti.

Tirocinante nido
Scuola Materna Paritaria Arcobaleno
Barcellona Pozzo di Gotto

- Gestione del nido,
- Attivita di intrattenimento,
- Laboratori di lettura, disegno e creativita.

Tirocinante
Campus Crescita Auxilium
Barcellona Pozzo di Gotto

- Attivita di training cognitivo comportamentale,
- Gestione dopo scuola specializzato.

Laurea in Scienze della Formazione e della Comunicazione L19

Universita degli Studi di Messina
Messina Voto finale: 110L /110L

- Educatrice professionale.
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Luglio 2018 Diploma Liceo delle Scienze Umane (sez. Servizio Socio-
Sanitario)

Liceo Medi
Barcellona Pozzo di Gotto Voto finale : 93/100

LINGUE
Inglese livello base
Francese livello base
COMPETENZE
Word livello medio
Microsoft excel livello medio
Posta Elettronica livello medio
CERTIFICATI

- 24 CFU per accesso FIT ai sensi del D.LGS. 59/2017 e del D.M. 616/2017,

- Corso di Formazione in Materia di Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro -art.37
del D.LGS. 81/08 e smi,

- Corso di Formazione in Comunicatore del Welfare Territoriale: Informazione
Giovanile.

ULTERIORI INFORMAZONI

Alternanza Scuola Lavoro - CODI (Coordinamento Disabili) Barcellona Pozzo di Gotto,
- Centro Giovanile Comunale Cairoli, Barcellona Pozzo di Gotto,
- Sprar (Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo e Rifugiati) Castroreale,
- Stage animatore turistico, Hotel Paradise Beach, Selinunte.

Hobby  Nel tempo libero amo leggere, seguire corsi/seminari online e fare lunghe passeggiate.

Castroreale, 01/09/2022
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CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO
La Cooperativa Sociale Badia Grande a r.l,, in persona del legale mppresentante Sig. Antonio Manca
nato a Ence il 27/08/1976 con sede legale in Trapani, via Girolamo Fardella snc lonto 16 zona industnale
(TP) CF./partita IVA 02265520813,
E
La sigra CELI CHIARA nam in

ART. 1: OGGETTO, MANSIONI, INQUADRAMENTO

La sig.ra CELI CHIARA & assunta dal 23/06/2022 al 03/07/2022 con un contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato e per 24 ore settimanali, con inquadramento nel livello D1 del
CCNL Cooperative Sociali e mansioni di EDUCATORE.
La Societ si riserva la facolrd di modificare le mansioni attribuite alla sig.ra CELI CHIARA nei linuti
consentiti dallart. 3 del dlgs. n. 81 del 2015, dallart. 2013 c.c. ¢ dalla disciplina contrattuale -

collettiva in materia.

ART. 2: LUOGO E ORARIO DI LAVORO

La sede di lavoro & individuata presso il progetto MSNA MILAZZO.

’orario di lavoro sari di 24 ore settimanali. Le part concordano che, ai sensi dell'art. 5 del d.igs. 81
del 2015, la collocazione temporale dell’orario di lavoro verra individuata all'interno di turni
programmati, aventi cadenza scttimanale o bisertimanale, articolati su fasce orarie prestabilite, con
inserimento del lavoratore all'interno di una delle fasce su indicate articolato secondo la turnazione
stabilita dall’azienda.

Resta inteso che l'artivira lavorativa potra essere svolta temporancamente anche in luoghi diversi da quello
di assunzione, previa comunicazione al Lavoratore entro i termini previst dal CCNL di rferimento.

ART. 3: TR "_a'. TTAMENTO ECONOMICO
T il  qiello previ dal OCNL Cooperative Sociali per la categoria ed il livello di
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Comperntiss Socigs Baia Grweas

ART. 4: REGOLAMENTO DISCIPLINARE

11 Lavoratore con la sottoscrizione del presente contratio dichiara di essere a conoscenza delle norme
relative alle infrazioni disciplinari, alle procecure di contestazione, alle sanzioni contenute nel Codice
civile. nella 1. n. 300/1970 ¢ nel CCNL richiamato al punto 1 del quale dichiara di prendere visions
estratto. unitamente alle norme disciplinan ¢ al regolamento aziendale affisso presso gli uffici della sede
legale ¢ di quelli delle sedi di lavoro.

1l Lavoratore si impegna ad attenersi al regolamento aziendale, come pure alle disposizioni interne ¢ agh
usi adortadi in Azienda. Gli usi aziendali si intenderanno conosciuti ed accertati qualora i Lavoratore

non abbia avanzato eccezioni per iscritto entro lo scadere del peniodo di prova.

ART. 5: SICUREZZA

1l Datore di lavoro dichiara di applicare tutte le norme in vigore in materia di sicurezza sul lavoro ed in
particolare la disciplina di cui al dlgs. n. 81/2008 (TU sicurezza) ¢ successive modificazioni. Il
Lavoratore si impegna ad uniformarsi alle relative prescrizioni e 2 rendere note eventuali situazions

anormali che dovesse nscontrare in occasione dell'esercizio dell'artivici lavorativa.

ART. 6: REGISTRAZIONI OBBLIGATORIE
1l Datore di lavoro di atto che con l'assunzione i| Lavoratore vera iscritto
ai sensi della 1. n. 133/2008. L'assunzione & dipesa da csigenze comnesse 8 increment remporanet

significacivi € non programmabili dell’attivita ordinana.
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Coaparstiss Bocisls Badle Grenda

PATTO CLAUSOLA FLESSIBILE E CLAUSOLA ELASTICA

Con il presente patto la sig.ra CELI CHIARA manifesta espressamente, ai sensi dell’art 3 d.lgs. n. 61 del

2000 e del CCNL delle Cooperative, il proprio consenso all'attivazione delle clausole flessibili e la propria
disponibilita allo svolgimento del rapporto di lavoro in diversa collocazione temporale, previo preavviso
di almeno cinque giomi lavorativi e con le dovute maggiorazioni di carattere retributivo previste dalla
legge e dal CCNL delle Cooperative.

1l lavoratore acconsente 2 che il datore di lavoro, con riguardo all‘arco temporale della settimana di
layoro, possa collocare (previa comunicazione nel termine di preavviso su indicato), la prestazione in
giornate diverse da quelle individuate coRt il contratto individuale di lavoro.

La sig.ra CEL1 CHIARA manifesta inoltre il proprio consenso all'attivazione delle clausole elastiche e 1a

propria disponibilita allo svolgimento del rapporto di lavoro con ampliamento dell'orario indicato nel

contratto individuale di lavoro, entro i limitl previsti dalla contrattazione collettiva € dalla legge.
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Dichiarazione sostitutiva della

CERTIFICAZIONE DEL TITOLO DI STUDIO

(Art. 46 - lettera |, m, n - D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La Sottoscritta CeXh Cj\{o{@
nata a (_ - ) )il

residente a ( __)in Via z

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

DI AVERE :

« Conseguito il Diploma di Scuola Media Superiore

SQR 0 Dole- Sdn’\\")uu

indata 09 /0% Qo’\% presso_| ')()VJYD é}\ SJKQL%\J\E’ B}MMW Clico Yh&\(&){@m

con il seguente puntegglo Q}%
« Conseguito la Laurea IHSUQ(\—EQ &QQQL\‘EOK(Y‘&MQ € o\?.&ik QXV‘U(\\C&B\\OHQ
mdata’{é !’{2 leZipresso ()(\\\9(3\3@_ é&lQr\ bs(UgJ\ éh- T\,‘(’S‘J\(@

con il seguente punteggio 1410

Catkende 2%@,@07\2
Rap (B

Firma del dichiarante (per esteso e leggibile)*

Si allega copia di un documento d'identita valido

La firma non va autenticata, né deve necessariamente avvenire alla presenza dellimpiegato dell'Ente che ha richiesto il certificato.

(2113)



Codice PA: 14-0000211728-0001355939
MATRICOLA 517808

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(DPR 28 DICEMBRE 2000, N. 445, ARTT 46 E SGG. E LEGGE NOVEMERE 2011, N.183, ART. 15)

LA SOTTOSCRITTA CELI CHIARA
MATA

DICHIARA

DI AVER CONSEGUITO PRESSO L'ATENED UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA
IM DATA 170872020

IiL TITOLO DI ACOUISIZIONE 24CFU PER ACCESSO FIT

Al SENSI DEL DLGS. 5972017 E DEL DM. 8162017

CON GIUDIZIO IDONED

LA DURATA NORMALE DEL CORSO DI STUDI E' DI UN ANNO

DICHIARA INOLTRE

Dl ESSERE STATA IMMATRICOLATA

IN DATA 15092020

NELL'ANNO ACCADEMICO 20192020

CORSO DI STUDI IN 24 CFU PER ACCESS0 FIT

NELL' ATENEQ: UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

LA DURATA NORMALE DEL CORSO DI STUDI E' DI UN ANNOD

DICHIARA ALTRESI
Dl AVER SUPERATO | SEGLENTI ESAMI
Data Descrizione Vista cm (=T} TAF

290172019 TECNOLOGIE E MEDIA PER 2830 1

LA DIDATTICA
S50 WPEDGD L] o
07/08/2010 PSICOLOGIA GENERALE 30130 1 &
S50 MPEVE ] ]
26/08/2019 PEDAGOGIA GENERALE 30730 1 8
S50 MEEOM & 0
Totale CFLU: 24

LEGENDA - Motivi dei Riconoscimenti

CIONY HNOTE
Si- RA
RCP
Si- RA
RCP
8l- RA
RCP
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Codice PA: 14-0000211728-0001355939
MATRICOLA 517808

RCP Riconoscimento per carriera pregressa

LEGENDA, - Riconoscirmenti
A RICONOSCIUTA ATTIVITA

LA PRESENTE CARRIERA RISULTA CHIUSA IN DATA 17/098/2020, PER CONSEGUIMENTO TITOLO
INFORMAZION| AGGIORNATE ALLA DATA:17/09/2020

CONSAPEVOLE CHE CHIUNQUE RILASCIA DICHIARAZIONI MENDACIT E PUNITO Al SENSI DEL
CODICE PENALE E DELLE LEGGI SPECIALI IN MATERIA, Al SENSI E PER GL!I EFFETTI DEGL!
ART. 75 e 76 DPR 445/2000.

CONSAPEVOLE DI QUANTO PREVISTO DALL ART. 13 DEL D.LGS 138/03 CODICE IN MATERIA
DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALL

LUCGD E DATA

Ii?_ﬁfitf"ﬂ_ ﬂ(.?q‘ M

FIRMA DEL DICHIARANTE (per esteso @ laggibela)

0, (W

MOTA pear ln Pubbilcie A s tresiond PALC
E" gueniesi il v Tl L veriticild defie pronenie dotarsrions iarmibo § codco Pl rpontsio ad aono stermpa
P srdormactine: P easalpm kon it
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILT E IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Attestato

che sirilasciaa CHIARA CELI

nato/a a
il

ha portato a termine il progetto di servizio civile:

CARILLON

realizzato da:  COMIUNE DI CASTROREALE
svolgendo attivita

dal 24 giugno 2020 al 23 giugno 2021

Roma, 8 scttembre 2021

Il Capo Dipartimento
Lo M

Il presente certificato non pud essere prodotin agli organi della Pubblica amministrazione o aj
privati gestori di pubblici servizi, ai sensi dell'art. 15, comma 1 della legge 12/11/2011, n. 183.




ATTESTAZIONE TIROCINIO FORMATIVO

Il sottoscritto Speciale Francesco nella qualitd di gestore responsabile della Scuola Materna
Paritaria “Arcobaleno”, sita a Barcellona Pozzo di Gotto in via Papa Giovanni XXXIII nr 400,

ATTESTA

che la studentessa Celi Chiara ha effettuato, presso questa scuola, nel corrente anno scolastico,
numero 50 (cinquanta) ore di tirocinio formativo sotto la guida del tutor Stornanti Lucrezia.

Barcellona Pozzo di Gotto, 24)/ 94i (ZX4]

)
X

Scuola dell Infanzia
]
Arcobaleno soc C& ]

4
Papa Gilovanni XXHI i
9:621 B%?!CELLONA PG (ME )2
Sod Fisc e P IVA 03122 27083

__—_-__—_.__h__—.__-_____*__-—__‘#_&.
Via Papa Giovanni XXTI1, 400 - 98051 - Barcellona Posro di Gotto (ME)

mobile: +39.347.8280570 | 139.338.4187979 | e-mail; asiloarcobalenofi arub.it
Cod. Fise, e P. IVA: 03 122270 832



h Universita
BB degli Studi di
Messina

Corso Di Formazione in materia di Salute e Sicurezza sui Luoghi
di Lavoro - art. 37 del DLgs 81/08 e smi

CHIARA CELI

username: clechr99163a638p@studenti.unime.it

Ha partecipato alle attivita di formazione e di aggiornamento in materia di
tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, secondo i programmi previsti
dall'accordo Stato Regione del 21 dicembre 2011. |l corso ha avuto una durata

di 4 Ore

Erogato in modalita e-learning dall'Universita degli Studi di Messina

Messina, 15/02/2022

IL RETTORE
Prof. Salvatore Cuzzocrea

Certificate Code: 05CxQ5dZiw



UL

i Bl e

Fova, i fACH obiil e Mty -3dB- 9 1 4 2ol Joctintted Li

ATTESTATO DI FREQUENZA
E PROFITTO

Comunicatore del Welfare territoriale; informazione giovanile

DURATA 30 ORE

CONFERITO A

CHIARA CELI

Nato

A Tiarmarsstee ¢ oLl SeGpotn bn pesiadabing o-bearming da smmdi |8 pereuser 2000 INMIN g 2H Senmans N

H soggenno (ormalore
Universita Telematica degli Stodi - 1ULL

vir M Baemarengi, 100 . 0020 Firenre

i Dretiore

Inay. Mossanilione: B oew i




CERTIFICATO DI FREQUENZA

Si attesta che

CHIARA CELI

ha frequentato il

SEMINARIO GRATUITO ONLINE: COSA
SONO | B.E.S. - BISOGNI EDUCATIVI
SPECIALI

Durata: 1 ore complessive

18/08/2020

in fede

&
e

ENTE CERTIFICATO DA:




CERTIFICATO DI FREQUENZA

Si attesta che

CHIARA CELI

ha frequentato il

SEMINARIO GRATUITO ONLINE: COME
LAVORARE NEI D.S.A. - DISTURBI
SPECIFICI DELLAPPRENDIMENTO

Durata: 2 ore complessive

ENTE CERTIFICATO DA: &
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Istituto Superiore di Sanita
Viale Regina Elena, 299 - (00161 Roma

Si attesta che
chiara celi

ha concluso con esito positivo il

Corso FAD

Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto
dell'emergenza COVID-19 (per Operatori di supporto)

organizzato da
Istituto Superiore di Sanita

Penodo di erogazione: 03/04/2020 - 28092020
Ore di formazione previste: 5

Data superamento Test finale: 27 luglio 2020

I Responsabili Scientifici dell'evento

*f.to Dott. Fortunato D'Ancona
*f10 Dott. Alfonso Mazzaccara

“H presente certificaro non pud essere prodotto agl organt delia pubblica amministrazione o at
privati gestori di pubblici servizi (dall ‘art. 13 della legge 12 novembre 2001, n 183} "

*firma autografa sostitutia o mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3. comma 2 del 1. Lgs n. 39 [993"



CERTIFICATO DI FREQUENZA

Si attesta che

CHIARA CELI

ha frequentato il

SEMINARIO GRATUITO ONLINE:
LINTERPRETAZIONE DEL DISEGNO
INFANTILE

Durata: 2 ore complessive

U /08) 20240
r fareg

IGEACPS SRL

ENTE CERTIFICATO DA:

£
=l

Indirizzo: Telefono:



CERTIFICATO DI FREQUENZA

Si attesta che

CHIARA CELI

ha frequentato il

SEMINARIO GRATUITO ONLINE: IL POTERE
DELLA COMUNICAZIONE NON VERBALE

Durata: 1 ore complessive

A9 ®
cemfl'u;l

Indirizzo:

Website:




Auxilium CAMPUS!#CRESCIT%
L AUXILIUM

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

La sottoscritta Simona Clementina Rosina, Neuropsichiatra Infantile presso il

Campus Crescita gestito da Auxilium soc. coop. soc. onlus sita in Barcellona Pozzo di
Gotto, via delle Ginestre 24
ATTESTA

che I'alunna Celi Chiara ha svolto presso la suddetta cooperativa un percorso di

alternanza scuola lavoro per un totale di 28 ore complessive (10 ore di formazione e
18 di attivita pratica) dal 12 aprile 2017 al 03 febbraio 2018 con i seguenti obiettivi

formativi:
- Osservazione dei bambini e delle dinamiche di gruppo

- .Gestione doposcuola specializzato e training cognitivo-comportamentale

- Gestione delle attivita ludico-ricreative in gruppo

'alunna ha avuto modo di collaborare con la tutor e altre figure professionali
operanti sia all'interno del Campus Crescita che della Comunita Alloggio per minori

(neuropsichiatra infantile, pedagogista, educatore professionale, assistente sociale,
operatore socio-assistenziale, medico veterinario) acquisendo competenze nel

lavoro d’equipe.

Ha preso parte ad attivita educative in gruppo per la gestione di dinamiche
disfunzionali e per il miglioramento delle autonomie di base e sociali. Ha partecipato

ad attivita di doposcuola specializzato e di training cognitivo comportamentale.

sED€: 98051 BARCELLONA POZZO DI GOTTO (ME) - VIA DELLE GINESTRE 24 * TEL. 3892503118
* emalL: campuscrescito@gmeil.com



Auxilium
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS "
Nello“spedﬂw dell'attivitd didattica e riabilitativa ha partecipato a training finalizzati

all'implementazione delle abilitd attentive, didattiche, abilita soci
personali, in gruppo ha potuto impegnarsi in training sulla gestione dell
sulle social skills.

ali e autonomie

e emozioni e

Si & inoltre interfacciata con professionisti che si occupano di Interventi assistiti con
animali e attivitd motoria adattata acquisendo i principi di base in entrambe le

discipline.

L2 finalitd del programma & stata quella di far acquisire conoscenze e competenze
specifiche in diversi setting socio-educativi e riabilitativi al fine di comprendere
come modulare i diversi interventi per favorire 'emergere in bambini e adolescenti
delle abilita carenti. U'alunna ha acquisito le competenze richieste mastrando buone
capacita di crescita personale e professionale.

Ha svolto in maniera costante le attivita previste relazionandosi positivamente con
gli operatori e con i bambini afferenti al Campus Crescita ed alla Comunita Alloggio.

La Neuropsichiatra Infantile Bett.ssa Simona C. Rosina

Barcellona P.G. 13.12.2018

SEDE: 98051 BARCELLONA POZ20 DI GOTTO (ME) - VIA DELLE GINESTRE 24 * TeL 3892503118

Scanned with CamScanne



% Co.D.. Alternanza

CoorowAMENTO DisABiLI

scuola -lavoro

SIATTESTA CHE LALUNNA CELI CHIARA

H_a-ﬁﬁ_q’ﬁ!nfato‘-dal 14/11/2016 al 29fb3/ 2017 il percorso di alternanza scuola-lavoro presso il
CODI (Coordinamento Disabili) di Barcellona P.G. per 39 ore.

BARCELLONA P.G,, LI 30-06-2017
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- disostra di conoscere e dinamicbe proprie delle realtd buorative « souli deouno Spras

- plovnence La valenza delle diverssta culturakb
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PARADISE BEACH RESORT

SELINUNTE - SICILIA

/‘ﬁTéS‘F-‘fB di {Jar‘fécf:[)aziohe,

Si attesta che C W\ARA  CeE)

ha frequentato con profitto lo STAGE DI ANIMAZIONE TURISTICA
tenutosi presso I'Hotel Paradise Beach di Selinunte - Tp.
dal 27 Aprile al 1 Maggio 2017 per un totale di 40 ore.

Selve 0f Meggo 2017 Noradise Yeach Resort



