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Curriculum vitae

Gongalves Gafforelli Leonardo

Sesso Maschile | 7o - eyt

Attivita di Tutorato preso 'Universita di Messina

Psicologo Clinico
CEMP - Centro de Estudos em Psicologia, Fortaleza (Brasile)
® Psicoterapia individuale di adolescenti e adulti.

® Trattamento di pazienti con le diverse Disturbi Psiquiatrici come: Dist. Depressivo, Dist Bipolore,
Dist. di Personalita Borderfine, Dist. di Ansia ecc. )

Analista Gestione dei Personale (Formazione e Sviluppo)
Unimed Veale do Sinos Coop. de Trabalho Médico LTDA
Via Tupi, 962, 93320-021 Novo Hambrugo (Brasile)

8 Responsabile per lorganizzazione e il controllo della qualita Integrazione e formazione di nuovi
impiegati in Unimed VS; ’

® Sostenere i leader in situazioni di incertezza e processi di gestione delle squadre;

® Responsabile det monitoraggio del processo di valutazione delle competenze; Potenziando i
leader, guidando i dipendent e diffondendo politiche e procedure definite nel processo;

m Eseguire un processo di valutazione di inversione, fomendo opportunita di feedback tra leadership
e dipendente;

® Sostenere i manager e i dipendenti nellidentificazione e nella consultazione di corsi e eventj in
base alle esigenze individuate e approvate dalla Soprintendenza;

® Monitorare il dima organizzativo della societs, incentrato sullo sviluppo della leadership, sull
formazione formativa necessaria e sulla domanda adeguata;

m Valutare e convalidare i fornitori di T & D, assicurando la conformita dei contratti fimati;

m Sviluppare e forire corsi e formazione;

® Amministrare e gestire il sistema "analisi", accompagnando e consulendo i leader e le squadre nej
processidi T & D;

m Responsabile per condurre le interviste di uscita, il controllo e il processo di segnalazione,
posizionando i leader sul fatturato e sul fatturato delle loro squadre.

m Utilizzare la tecnica “Coaching™ nelio sviluppo dei leader:
m Partecipazione attiva alla costruzione e implementazione del piano di istruzione aziendale della
Attivita o settore Sanita e assistenza sociale

Professore di Corso Tecnico di Gestione delle Risorse Umane

Unialcance Cursos Profissionalizantes e Técnicos
Via 25 de Julho, 89, 93950-000 Dois irmaos (Brasile)
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15/08/2011-15/11/2013

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

02/10/2017-alla data attuale

02/01/2016-01/07/2016

07/02/2005-29/07/2011

05/02/2000-15/07/2003

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Lingue straniere

inglese

N
o

]
m

Curriculum vitae Gongalves Gafforelli Leonardo

a0 Soggetti Insegnati: Posizioni e Stipendi, Gestione delle Persone, Gestione e Cultuta Organizativa,
Valutazioni dei processi e Servicio sociale.
® Costruzione del programa scolastico, del piano didattico e delia scuola del ministero.

Attivita o settore Educazione

Analista dello sviluppo umano

Madeireira Herval LTDA
Strada BR 116, 7350, 93950-000 Dois Im&os (Brasile)

www.herval.com.br

u Elevata domanda di selezioni di personale, interviste individuali (in persona e distanza), dinamiche
di gruppo. Metodo virtuale utilizzato per selezionare alla distanza.

& Incontrare le richieste in tutto lo stato defla RS e alcune citt in SC e PR sottolineando Farea
metropolitana di Porto Alegre.

& Selezione di team completi per aprire nuove filiali.Condurre lintegrazione di nuovi dipendenti.
u Pubblicazione di posti vacanti in diversi media. Responsabile per la gestione e il controllo dei
contratti con le societa che offrono servizi in punti vendita (Sicurezza e Pulizia) ecc.

Attivita o settore Industria e vendita al dettaglio

Laurea Magistrale In Psicologia Clinica
Universita degli Studi di Messina, Messina (ltalia)

Past-Laurea in gestione dell'apprendimento nell'istruzione superiore Post-aurea
(bloccato - a causa del viaggio all'estero)

Universidade Estacio
Via 25 de Julho, 99, 53950-000 Dois Irmécs (Brasile)

www.estacio br

Bachelor in Psicologia (5 anni ciclo unico) Laurea

Universidade Feevale
ERS-239, 2755, 93525-075 Novo Hamburgo (Brasile)

www.feevale.br
VOTO DI LAUREA (10/10)

Amministrazione Tecnica delle Risorse Umane

Escola Técnica Cenecista Estancia Velha
Via Anita Garibaldi, 196, 93600-000 Estancia Velha (Brasile)

www.checev.cnec.br

portoghese

PARLATO ‘PRODUZIONE SCRITTA

COMPRENSIONE

Ascoito Lettura : Interazione | Produzione orale

B2 82 e B2 ' B2
_Diploma dsStudl in'Lingua Inglese B1
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. Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Altre competenze

Curriculum vitae Gongalves Gafforelli Leonardo

B2 B2
ct B2

B2
A2
0 - C1e C2: Utenie avanzato

Ottime capacita di comunicazione acquisite attraverso vari media sociali. Esempio: suohare in una
rock band per pils di otto anni studiando a livello tecnico, laurea, lingue e lavoro di gruppo in varie
funzioni come Sales Promotor, Property Agent, Intemnazionale di Psicologia Organizzativa e Analista
delle Risorse Umane, Professore. Trattamento personale psicologico. Realizzazione di lezioni di
musica (strumenti e voce), corsi di computer ecc.

Capacita di sviluppare, mantenere progetti completi; Gestione e risoluzione dei conflitti; Gestione del
tempo, Buona attenzione e comprensione anche in ambienti con molte persone e flussi di stimoli:
Capacita di leadership; Creativita per sviluppare progetti legati allo sviluppo e al miglioramento
delfuomo sul lavoro Capacita di lavorare in squadra; Tutte le competenze di cui sopra, hanno
sviluppato la lunga vita accademica e professionale, quest'ultimo & una prova positiva del
componente. Eppure cito il processo di coaching, che mi ha presentato come coaching professionale
Gilmar de Freitas Gongalves (consulente aziendale e Coach-Universidade Unisinos / Sociedade
Brasileira de Coach).

B Buona conoscenza degli strumenti psicologici applicati al contesto di lavoro (esempi di test
Palogréfico, BFP, EFN, TAT, TDIF, AC, BPR-5, Méméria, Julgamento ecc);

Conoscenze pratiche nei metodi di gestione delle persone legati alle competenze gestionali;
m Conoscenza di strumenti di qualita quali PDCA, matrice SWOT, Finestra di Johari e spina di pesce;

m Ottime capacita di scrittura relative alla consulenza psicologica (con finalith di gestione e selezione
di persone per lavoro) e rapporti di gestione.

AUTOVALUTAZIONE

® Buona conoscenza di strumenti di Windows, Word, Excel, Power Point. Attraverso il corso
informatico e I'uso costante sul posto di lavoro e come utente domestico.

a Buona conoscenza come analisi degli utenti software (strumento specifico per la gestione delle
persone, ad esempio: valutazione delle prestazioni della competenza di gestione).

Presentazione:

m Gafforelli, L., Berlino, C., Costa, C., Analisi del clima organizzativo: possibili indirizzi (Documento
presentato come requisito per oftenere il titolo di Psicologo presso 'Universita Feevale) -RS (2011)

m Conferenza "Analisi climatica organizzativa: possibili indirizzi” data la settimana accademica del
programma di psicologia allUniversita Feevale (2012)

® Lezione di Psicologia Organizzativa e Seminario del Lavoro Il disciplina del corso di psicologia
presso [Universita Feevale / RS (2011).

m Hall Extension 2010 - Feevale / Stato (2010) - Intervista di monitoraggio funzionale: una visione
della psicologia.

= Fiera di Iniziazione Scientifica e Estensione Hall - Feevale / Stato (2008) - Essere umani - La
visione contemporanea di un gruppo di adolescenti del sesso maschile.

= Primo Seminario Internazionale di Psicologia e Il Congresso di Psicologia - Feevale /
Intemazionale (2008) - Essere umani - La visione contemporanea di un gruppo di adolescenti
maschi di sesso maschile.
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Curriculum vitae Gongalves Gafforelli Leonardo

® Seminario sulla salute al di sopra di ogni pref. Mun. Esteio / RS (2008) - Lezione informativa
sullHIV nella terza eta.

Corsi, Conferenze, Seminari

m Selezione per le competenze (intervista individuale e Dynamics Group). Corso offerto da
Madereira Herval ai dipendenti del settore Risorse Umane.

Anno: 2012 Ore: 16 ore senza certificazione.
m Analisi del profilo: uno strumento per migliorare le prestazioni aziendali

Universita Feevale / Centro Statale
Anno: 2009
Ore: 12 ore.
m Aggiomamento sulla valutazione psicologica: bilance di personalita, palogifico e test di attenzione
Universita Feevale / Centro Statale
Anno: 2009
Ore: 12 ore.
m Primo Seminario Intemazionale di Psicologia & Il Congresso di Psicologia.

Centro universitario Feevale / Intemazionale
Anno: 2008
Ore: 23 ore.

m Settimana accademica del corso Psicologia

Centro universitario Feevale / locale
Anno; 2008
Ore: 3 ore.
m Istruzione ed esclusione sociale: i dintorni della scuola

Comune di Novo Hamburgo
Anno: 2007
Ore: 3 ore,
m Istruzione e genere: la femminilizzazione deflistruzione - un approccio di Freire.
Comune di Novo Hamburgo
Anno: 2007
Ore: 3 ore.

® Incontro educativo guida - il giovane sul mercato del lavoro

University Center Feevale
Anno: 2007

® Corsao di Orientamento Professionale

Universita Feevale / Centro Regionale
Anno: 2007
Ore: 20 ore.

= [V Psicologia Seminario / | Congresso di Psicologia
University Center Feevale

Anno: 2006
Ore: 27 ore.

a Corso Accademico di Psicologia

University Center Feevale

Anno: 2005

Ore: 12 ore.

Programma Mini Junior Achievement Company
Scuola Tecnica Cenecista Estancia Velha
Anno: 2000

Periodo: 4 mesi.

A B
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ULTERIORI INFORMAZIONI | =

Lo sottoscritto Gongalves Gafforeli Leonardo, consapevole che le dichiarazioni false comportano
l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le
informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato

europeo, comrispondono a verita.

hussing, o3 ,QNYL% oAl a0t
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