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Al Personale tecnico-amministrativo
e, p.C.

Ai  Direttori dei Dipartimenti Didattici

Ai  Presidenti dei Centri

Al  Presidente della SIR “Facolta di
Medicina e Chirurgia”

Ai  Dirigenti

Al  Presidente dell’UniLav SCpA

Alle 0O0.SS.

Ai  Componenti R.S.U

Oggetto: Indicazioni in ordine alle misure di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica da Covid — 19. di cui al DPCM 11 marzo 2020. — Svolgimento in via
ordinaria della prestazione lavorativa in modalita di telelavoro semplificato nel periodo di
vigenza del DPCM 11 marzo 2020.

(seguito circolare n. 7/2020 prot. n. 28386 del 10 marzo 2020)

1. Come noto, il vigente Regolamento per la disciplina del Telelavoro (D.R. 2036/2018), all’art.
10 prevede la possibilita che in situazioni eccezionali e/o per esigenze straordinarie, i dipendenti
possano presentare domanda di accesso al telelavoro semplificato (TLS), come definito dall’ art.
4, comma 1, anche in assenza di avviso.

2. 11 DPCM 11 marzo 2020, recante ulteriori misure urgenti di contenimento del contagio da
Covid-19 su tutto il territorio nazionale, ha previsto, tra I’altro, che le Pubbliche
Amministrazioni, fatte salve le attivita funzionali alla gestione della emergenza, assicurino lo
svolgimento in via ordinaria delle prestazioni lavorative del personale dipendente in forma agile
(dal proprio domicilio mediante I'utilizzo di collegamenti telematici) e individuino le attivita
indifferibili da rendere in presenza.

3. Pertanto, dal 12 marzo 2020 al 25 marzo 2020 - periodo di efficacia delle misure adottate dal
richiamato Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri — il personale tecnico-
amministrativo prestera la propria attivita lavorativa in modalita di telelavoro semplificato,
secondo le indicazioni operative che saranno impartite dal Responsabile della struttura di
incardinamento.

4. Con successivo provvedimento saranno individuate le eventuali attivita indifferibili da rendere
in presenza.

5. In una apposita sezione del sito istituzionale di Ateneo saranno pubblicate guide operative
relative alle modalita da seguire per il collegamento da remoto alle piattaforme informatiche di
Ateneo in modo da consentire la regolare prestazione lavorativa, nonché le indicazioni per la
rilevazione della presenza in telelavoro.
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