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ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date
« Nome del dafore di iavoro
+ Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni e responsabilita

+Date
» Nome del dafore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date
+ Nome del datore di favoro
+ Tipo di azienda o seftore
+ Principali mansioni e responsabilith

DOMENICO BALDARO

Gennaio 2017 ad oggi

Camera di Commercio di Messina

FINANZA AGEVOLATA

Sportello Start up attivato dalla camera di commercio tramite {'azienda
speciale servizi alle imprese per fornire futfe le informazioni necessarie
F'opportuna assistenza a coloro i quali siano intenzionati ad avviare una nuova
attivitd imprenditoriale.

Servizio di accompagnamento alla realizzazione della propria idea di
Business

Giugno 2016 / Dicembre 2017

Camera Commercio Di Messina

CCIAA Messina — Servizi afle Imprese -

programma~CRESCERE IMPRENDITORI -

progetto nazionale per supportare e sostenere Faufoimpiego e
Fautoimprenditorialita, attraverso aifivita mirate di  formazione e
accompagnamento allawvio d'impresa. L'iniziativa, finanziala dal Pon
“Iniziativa Occupazione Giovani”, promossa dal ministero del Lavoro e delle
politiche sociali, nel’ambite del programma "Garanzia Giovan” attuata da
Unioncamere sui territori tramile la rete delle strufture specializzate degli Ente
camerali.

Docenza - Dall' Intuizione all'idea imprenditoriale —

Supporio tecnico per la compilazione del Business Plan per accedere al
Finanziamento SELFIEMPLOYMENT

Giugno 2015 ad oggi

MAS JOB - Agenzia per il Lavoro

Servizi alle imprese

Libero Professionista ,

Consulenza aziendale . Ente promotore accreditato, attivazione tirocini
Autcfinanziati , programma Garanzia Giovani, incrocio domanda /offerte con
aziende locali, recluiting , orientamento al lavoro, finanza agevolata




*Dale

» Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsability

« Date
+ Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

*» Nome datore di lavoro

» Tipo di azienda o setiore

» Principali mansioni e responsabilita

Apriie2006 Marzo 2015

ITALIA LAVORO Sp.A,

SERVIZI ALLE IMPRESE

Attivitd di promozione delle opportunita disponibili e supporto alla progettazione di interventi di
politica altiva del lavoro rivolta in particolare ad imprese beneficiarie di finanziament inseriti nel
PON * Sviluppo imprenditoria locale °. Gestione delle relazioni con le aziende ed i pariner locali
per lattivazione di flirocini, e stage ed individuazione di programmi personalizzati per
Finserimento professionale . Mediazione tra aziende e servizi presentt sul ferritorio, Centri per
L'impiego , Ufficio prov. Del lavoro, al fine di promuovere e facilitare Fincrocio tra domanda &
offerta di lavoro.

Progetto Lavor&Sviluppo Promozione, attivazione, tutoraggio, gestione e monitoraggio degli
interventi di politica attiva del lavoro previsti dal Progetto, articolati nelle seguenti tipologie:

a) Tirocinio in foco - Il percorso formativo on the job, della durata massima di sei mesi, che si
svolge presso Una "azienda targel” operante nelle Regioni Convergenza;

b) Tirocinio in mobilita - Il percorso formativo, della durata massima di sei mesi, si svolge presso
una “organizzazione accogliente” individuata su puntuale e specifica richiesta dell'Azienda
target. Organizzazioni Accoglienti possono essere: aziende non target oppure centri di ricerca e
innovazione di eccellenza (universitari & non), localizzati prevalentemente nelle Regioni
Convergenza ed, in misura ridotta, anche nelle Regioni Competitivita.

Mappatura degli Stakeholders di riferimento; contiibuto all'attivazione della rele terriforiale e
supporto al trasferimento del modello verso gli aftori del mercafo del lavoro; atlivita di
animazione territoriale per la ricerca ed individuazione delle imprese da coinvolgere sia sul
territorio di riferimento sia che in altre regioni { mobilita territoriale); assistenza tecnica alle
imprese per individuazione e rilevazione dei fabbisogni, la preselezione dei candidati,
F'attivazione, la gestione e la chiusura dei percorsi anche attraverso 'utilizzo della piattaforma
PLUS ; supporto ai SPL per la gestione del rapporto col sistema D/O e del refative incrocio;
supporto all'attivitd di tutoraggio organizzativo.

2006/2007-
E.F.AL (Ente Formazione Addestramento Lavoratori).
Enle di formazione Professionale

- Direzione e coordinamento del Corso i Formazione
“Guardia ambientale escursionistica”

2006
-E.F.A.L. - (Ente Formazione Addestramento Lavoratori).
Ente di formazione Professionale

- Direzione e coordinamento del Corso di Formazione
“Guida ambientale volontaria”

2004/2005

-E.F.AL. - (Ente Formazione Addestramento Lavoratori),
Ente di formazione Professionale

- Direzione e coordinamento del Corso di Formazione
“Addetto al turismo scolastico e Giovanile”

2001

UISP MESSINA

ENTE D! PROMOZIONE SPORTIVA ~ FORMAZIONE -

Docente di - Marketing Turistico , Analisi dei costi Imprese Turistico Alberghiere , Economia
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delle imprese Turistico-Alberghiere , Sociologia delio Sport,
Corso CEE - Animatori turistici per centri di vacanza

Gennaio / Dicembre 2001

ITALPROS S.R.L.

CONSULENZA AZIENDALE

Consulente presso o sportellc unico a servizio delle Imprese * INFORMIIMPRESA”
sistematizzazione ed elaborazione di metodi, informazioni e dati utili ad una adeguata
conoscenza del mercato del lavoro locale, alla gestione delle situazioni di crist aziendali e
occupazionali ¢ alla verifica dell'andamento delle azioni di politica attiva;

gestione delle situazioni di crist aziendali e occupazionali.

2001

UISP MESSINA

ENTE DI PROMOZIONE SPORTIVA ~ FORMAZIONE -
Docente di Autoimprenditeriatita Corso CEE -*Phoenix”

2000
E.F.A.L. - (Ente Formazione Addestramento Lavoratori).
Ente di formazione Professionale

Docente di Fonti Private di Finanziamento - Corso CEE - Consulente programmi di sostegno
Comunitari Nazionali per piccole medie imprese e cooperative

1999/2006
ITALPROS ltaliana Progetti & Servizi
Consulenza Aziendale

Consulente aziendale presso italpros S.r.l. - ltaliana Progetti e Servizi- Societa che si occupa di
consulenza aziendale, avvalendosi degli strumenti messi a disposizione dalle leggi
Comunitarie,Nazionali e Regionali, in materia di finanza agevolata, redigendo progettl
economico-finanziari volti alla nascita di nuove imprese ed allo sviluppo di imprese gia esistenti,

1997/98
CAPITALINVEST CONSULTING MANAGMENT
FINANZA AGEVOLATA -

Master di specializzazione su Consulenza aziendale e finanza agevolata- redazione Business
plan per redigere progetti economico-finanziari organizzato da Capitalinvest consulting
managment Messina

1996

ALLEANZA ASSICURAZIONI
Produttore

Consulente assicurativo

1924/85

UISP MESSINA

ENTE DI PROMOZIONE SPORTIVA — FORMAZIONE -

Docente di Sociclogia delle Sport Corso CEE - Animatort turisticl per centri di vacanza




ISTRUZIONE E FORMAZI
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+ Nome & tipo di istituto di formazione
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professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita
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Data
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Data
« Principali materie / abilita
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Data
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Data
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professionali oggetto dello studio
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Data
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professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Data
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Giugno 2019

“Web Marketing Strategies” presso Life Learning, un'Organizzazione con Sistema di Gestione
Qualita Certificato UN| EN SO 9001:2015 da Lloyd's Register per “Progetlazione, Erogazione di
Corsi di Formazione Onling”

Struttura del pianc marketing, Search Engine Optimization, Advertising (Facebook Ads, Google
AdWords, ecc), Strumenti di analisi (Google Analytics, Brand Reputation)

Cerfificazione finale riconosciuta da Accreditation Training

Giugno 2019

“Imprenditore 2.0” presso Life Learning, un'Organizzazions con Sistema di Gestione Qualita
Cerlificato UNI EN SO 9001:2015 da Lloyd’s Register per “Progettazione, Erogazione di Corsi di
Formazione Onling”

Coime diventare imprenditori digitali, Cosa fare prima di fanciare un business online, Come
creare il proprio network di contatti con il web, Le principali strategie d'ingresso per lavorare nel
mondo del web.

Certificazione finale riconosciuta da Accreditation Training

24, 25. Novembre 2018

SEMINARIO SCIENTIFICO RIGENERARE DALLE DIFFERENZE - PARADIGMI PER LA
COESIONE , L'INCLUSIONE E LO SVLUPPQ. -

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

30 Nov. 01 Dic 2017

SEMINARIO SCINETIFICO COESIONI CULTURALI PER UN NUOVA ECONOMIA DEL
LAVORO E DELLO SVLUPPO

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

11. 12 dicembre 2018

SEMINARIO SCIENTIFICO - GENERAZIONI [ IMPATTO —RIDISEGNARE IL WELFARE
PER LE COMUNITA

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE'

Dic 2010

ITALIA LAVORO SPA

ASSESTMENT PER SVILUPPO CAPACITA' PSICO - ATTITUDINALI ALL'INTERNO DELLE
RISORSE UMANE AZIENDALI. VERIFICA DELLE CAPACITA' ATTRAVERSO ESERCITAZIONI
£ SIMULAZIONI SULLA REALTA' OPERATIVA E ORGANIZZATIVA AZIENDALE.

Marzo 2009

{TALIA LAVORO SPA

FORMAZIONE SU PIATTAFORMA PLUS PER INSERIMENTO DATI - PROGETTO LAVORO
E SVILUPPO -

Produttore -

Settembre 2018

Movimento Cristiano Lavoratori

SEMINARIO NAZIONALE Di STUDI E FORMAZIONE: DAI DIRITTI ALLA RESPONSABILITA’
UN NUOVO FUTURO PER iL PAESE -

Attestato di Partecipazions -




Data
* Principali materie / abiiita
professionali oggetio dello studio

Qualifica conseguita

Data
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita
* Nome e tipo di istituto di formazione
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MADRELINGUA
» Capacita di letura
+ Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

COMPETENZE INFORMATICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

SERVIZIO MILITARE

PATENTE O PATENTI

Data,
A ob) Lot

Autorizzo il rattamento dei dati personali contenuti nel mio Curriculum Vitae in base dliart. 13 del D. Lgs. Y96/21

Qttobre 2017

Movimento Cristiano Lavoratori

SEMINARIQ INTERNAZIONALE DI STUDI EUROPE! - LAVORO E LEGALITA'
IMMIGRAZIONE E INTEGRAZIONE

Attestato di partecipazione

Settembre 2016
Movimento Cristiano Lavoratori
SEMINARIO NAZIONALE DI STUD! E FORMAZIONE — UN MOVIMENTO IN CAMMINO

Attestato di partecipazione

Laurea in SCIENZE POLITICHE conseguita presso L'Universita deghi Studi di Messina
discutendo la Tesi di Laurea su - 1 Sistemi Elettorali Nazionali per L'Elezione del Parlamento
Europeo- Votazione 80/110

Maturiti Classica conseguita presso il LICEO CLASSICO “LA Farina” di Messina
Votazione 36/60

Laurea in SCIENZE POLITICHE conseguita presso L.’Universita degli Studi di Messina
discutendo la Tesi di Laurea su — | Sisterni Eletforali Nazionali per L'Elezione del Parlamento
Europeo- Volazione 901110

ITALIANO
INGLESE
BUONG
BUONO
BUONO

SISTEMI OPERATIVI: , WINDOWS 2010
PACCHETTO OFFICE
Buona conoscenza tecnica hardware

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, BUONE CAPACITA DI ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTG -
CAPACITA' DI ORGANIZZAZIONE £ DI ESECUZIONE DEGLI INCARICHI PROFESSIONALI
NEL RISPETTO DEI TEMPI PREVIST! PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA'
FINALIZZATE AL CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIV] PREFISSATI

Svolto Presso 1| Reparto Comando e Trasmissioni di Messina

AB

13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamentoAei dati personali.




