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CONTRATTAZIONE lNTEGRATlVA DIATENEO

II giorno 30 aprile 2014 alle ore 18,00 presso la sala Senato del Rettorato ha avuto luogo

'incontro di Contrattazione Collettiva Integrativa tra

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

1. Prof. Pietro Navarra ~ Rettore dell’'Universita degli Studi di Messina
2. Prof. Francesco De Domenico - Direttore Generale / j\JJ\J\ﬁ '

3. Dott. Pietro Nuccio ~ Direttore del Personale e Affari Generali

La delegazione di parte pubblica & coadiuvata dalla Dott.ssa Vita Barbagallo e dal Dott. Carmelo

Marabello.

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Rappresentanza Sindacale Unitaria: Sigg.ri

Rappresentanti 00.SS.
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ACCORDO INTEGRATIVO
SUTFONDI PER IL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2013
Premesso:

che in data 12.3.2014 ¢ stata stipulata un’ipotesi di accordo mtegzatlvo sui Fondi per 11
ff

Salario Accessorio anno 2013; yYos 14 /N f
yay /4/ L - wg(g ) ;/3‘/
/_, S /,/ ‘-&j,‘w\ s %



- che il Collegio dei Revisori dei Conti nella fase di controllo sulla compatibilita dei costi di
cui al ¢ 1 dell’art. 40 bis del D. Igs. n. 165/2001 e s.m.i, con verbale n. 498 del 2.4.2014 ha
formulato - tra altro - le seguenti osservazioni in merito:

1. alla costituzione dei fondi ex artt. 87 e 90 CCNL, chiedendone la rideterminazione al lordo
delle progressioni economiche orizzontali in conformita alla Circolare n. 21/2013 del
M.E.F;

9 alla Indennita mensile di Ateneo (I.M.A.), evidenziandone il collegamento al sistema di
valutazione solo per la quota del 10%;

3 alla mancata indicazione nella suddetta ipotesi di contratto dell'importo delle somme non
destinate, richiedendone, pertanto, una ricognizione anche per glianni2011e 2012;

4. alla necessita di finalizzare la parte prevalente del Fondo alla premialita ed ai risultati
della performance;

-che, sulla base delle superiori osservazioni, PAmministrazione ha proceduto alla

rideterminazione dei fondi ex artt. 87 e 90 del CCNL relativi agli anni 2011, 2012 e 2013,

allegati al presente contratto per farne parte integrante;
- vhe, a seguito dei chiarimenti forniti dal’Amministrazione Universitaria con nota prot. n.
27310 del 23/4/2014, il Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n. 499 di pari data ha
é accertato, con riferimento ai superiori punti, che risultano disponibili - quali effettivi
!f\%m"*w risparmi relativi agli anni 2011 e 2012 nonché quali somme non destinate relativamente
\ all’anno 2013 - gli importi come sotto indicati da utilizzare nell’ambito di successiva coda
contrattuale ovvero da riportare alla contrattazione dell’anno successivo, evidenziando che,

;g) trattandosi di importi una tantum, la loro destinazione debba essere vincolata a componenti
a
/

\,\!\5 accessorie variabili collegate con i risultati della performance:
Importi disponibili alla contrattazione successiva
Fondo 2011 2012 2013 TOTALE
ex art. 87 72.933,75 161.400,50 253.156,43 487.490,68

che il Collegio dei Revisori dei Conti, in merito all’attribuzione dell’ LM.A., ha ritenuto che

la misura del 10% soggetta a valutazione non sarebbe pienamente in linea con le disposizioni

S in materia di corresponsione degli emolumenti accessori succedutesi nel tempo;

N
\ - che la RSU e le 00.SS. prendono atto dell’entita economica dei Fondi ex artt. 87 e 90 CCNL
\?\}j 16.10.2008 per gli anni 2011, 2012 e 2015 cosl come rideterminati sulla base delle

osservazioni espresse dal Collegio dei Revisori dei Conti nonche degli importi delle somme
non contrattate relativamente ai medesimi anni, rilevando, tuttavia, che nella costituzione del
\{}:;7»;» - fondo non si evince la quota del differenziale delle posizioni economiche del personale

ed EP e, pertanto, ne chiedono
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universitario, cessato o passato alle categorie C, D
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Alla luce di gquanto sopra premesso, le parti concordando di mantenere, condizioni e

destinazioni statuite con l'ipotesi di accordo sindacale firmato il 12.3.2014 che costituisce parte

integrante del presente, in osservanza alle raccomandazioni del Collegio dei Revisori dei Conti

in sede di controllo di compatibilita dei costi e certificazione dei fondi

1)

2)

3)

4)

CONVENGONO
di prendere atto dell’entita economica dei Fondi ex artt. 87 e 90 CCNL 16.10.2008 per gli
anni 2011, 2012 e 2013 cosi come rideterminati sulla base delle osservazioni espresse dal
Collegio dei Revisori dei Conti nonché degli importi delle somme non contrattate
relativamente ai medesimi anni, ferme restando le riserve in merito al differenziale e alla
RIA espresse negli anni precedenti.
di riportare gli importi delle somme - quali effettivi risparmi relativi agli anni 2011 e 2012
nonché quali somme non destinate relativamente all’anno 2013 - alla contrattazione
successiva.
Di confermare le precedenti determinazioni con la sola modifica della quota del 10 per
cento dell'indennita mensile accessoria IMA prevista al punto 1 dell’accordo del 12 marzo
2014 che passa dal 10 al 20 per cento.
La RSU e le 00.SS. ritengono, tuttavia, alla luce delle osservazioni del Collegio dei Revisori,
che chiedono la rideterminazione dei fondi al lordo delle progressioni economiche
orizzontali (PEQ), che i predetti fondi siano da rideterminare non solo per adeguarli alla
richiesta dei Revisori (lordo PEO), che conseguentemente comporta 'obbligo di inserire il
delta tabellare del personale B-C-D-EP cessato o passato di categoria di ciascun anno dal
2004 ad oggi.
Con riferimento all'lMA per l'anno 2014 la performance di riferimento sard quella
organizzativa.;
L’Amministrazione in merito alla predetta riserva si impegna a sottoporre le questioni

evidenziate al Collegio dei Revisori dei Conti.

Il presente accordo per la distribuzione del fondo annuo 2013 & subordinato all’approvazione

del Consiglio di Amministraziong——
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Allegato 1 - Dettagli - Fondo art 87 (ccn! 2006-2009) per 'anno 2013
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Iﬁgato 3- Dettagli - Fondo EP art 90
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Indennita Mensile di Ateneo

L'indennita mensile di ateneo e stata istituita dal CCNL 27/01/2005 art.. 41, comma 4 che
ha previsto "nell'ambito della contrattazione integrativa ed a valere sulle risorse del Fondo
per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale di cui all'art.
67 del CCNL 9/8/2000, al netto di quelle previste dal comma 1 lett. F}, gli Atenei
istituiranno un’indennita accessoria mensile, erogabile per dodici mensilita. Tale
emolumento riassorbe e sostituisce le eventuale indennita gia corrisposte con
carattere di generalita”;

L'indennita cosi istituita & confermata ed ulteriormente incrementata dai contratti nazionali
successivi: con una quota pari allo 0,30% del monte salari dell'anno 2003 come previsto
dall'art. 5, comma 2 del CCNL 2004/2005 e con un incremento pari alio 0,2% del monte
salari 2005 ai sensi dell'art. 88, comma 3 del CCNL 2006/2009.

Lo stesso CCNL 2005, art. 10 comma 1 lettera E) recita: "Tale emolumento riassorbe e
sostituisce le eventuali indennita gia corrisposte con carattere di generalita, e noné -
decurtabile se non in caso di sciopero” chiarendo definitivamente che la percezione
 dellindennita non & legata né alla presenza né alle prestazioni individuali . Inoltre Varticolo -
83 del medesimo cantratto cita espressamente lindennita mensile fra le vociche
compongono la struttura retributiva.

E' evidente che lintenzione delle parti contraenti era quella di finalizzare quote di safario
accessorio ad un'indennita fissa, ricorrente e generalizzata.

Al momento attuale il combinato delle leggi non da la possibilita di cambiare I'utilizzo delle
indennita anche se di carattere generale e fisso.

L'applicazione delle norme. sul merito previste dal d.lgs.150/08. (titolo 1Il) sono state rinviate al
rinnovo contrattuale successivo al'emanazione della legge.

La legge 135/12 art. 5 comma 11 quinques modifica in parte il digs 150 e comunque recepisce i

. vincoli previsti da altre leggi ((11-quinquies. Ai dirigenti e al personale non dirigenziale che
risultano piu’ menitevoli in esito alla valutazione effettuata,comunque non infariori al 10 per cento
della rispettiva totalita’ dei dipendenti oggetto della valutazione, secondo i criteri di cui ai commi 11
e 11-bis &' attribuito un trattamento accessoria maggiorato di un importo compreso, nei limiti delle
risorse disponibili ai sensi dell'articolo 6, comma 1, del decreto legislativo 1°agosto 2011,
n. 141, tra il 10 e it 30 per cento rispetto al trattamento accessorio medio attribuito ai dipendenti
appartenenti alle stesse categorie, secondo le modalita’ stabilite nel sistema di cui all‘articolo 7 del
decreto legisiativo 27 ottobre 2009; ri. 150. La presente disposizione si applica ai dirigenti con
riferimento alla retribuzione di risultato.))

La legge 141 (allegata) & molto chiara rispetto all'utilizzo dei risparmi e ancora di piu lo & Ia legge
98/11 (allegata) dove sivede che i risparmi da utilizzare per applicare le norme previste dal digs

150 sono sottoposti ad un iter piuttosto complesso.
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Segreteria Nazionale FL.C Cgil
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