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1A Indennità di posizione parte fissa ex art. 66 CCNL  3.099,00€          35 108.465,00€                                    

1B e parte variabile a seguito pesatura 133.157,48€                                    

1 Posizione totale 241.622,48€                                    

2 Indennità di risultato a seguito valutazione individuale SMVP (limite 20% fondo) 66.439,45€                                       

3A PEO ccnl 1.940,29€                                           

3B Importi destinati a PEO 2021 18.059,71€                                         

3 Totale PEO 20.000,00€                                       

4 Importi destinati a progetti incentivanti 4.135,31€                                          

Totale (1+2+3+4) 332.197,23€                                    

Fondo EP sottoposto a certificazione 332.197,23€                                    

A Integrazione indennità di risultato a seguito valutazione individuale SMVP 2021 12.902,77€                                       

A1 RIA cessati rateo 2020 354,40€                                               

A2 Quota Risparmi fondo EP 2019 4.340,46€                                           

A3 8.207,91€                                           

B Integrazione indennità di risultato a seguito valutazione individuale SMVP 2022 12.902,76€                                       

B1 Quota Risparmi fondo EP 2019 12.902,76€                                         

C Welfare ex art. 66 co.1 lett. c) CCNL 22.484,12€                                       

C1 1.691,56€                                           

20.792,56€                                         

D Importi destinati a progetti incentivanti 4.375,62€                                          

D1 4.375,62€                                           

8.510,93€                                          

E Fondo comune d'Ateneo 8.640,54€                                          

Totale quote variabili (A+B+C+D+E) 61.305,81€                                       

Totale somme destinate 393.503,04€                                    

Art. 1, co 870 Legge 30/12/2020 n. 172 (Buoni pasto € 215.720,00) di cui 10.891,89 a lordo per 
EP

Risorse non utilizzate Fondo 2020 (derivanti da revisione Fondo 2020 verb. CRC 7/2022)

Risorse non utilizzate Fondo 2020 (derivanti da revisione Fondo 2020 verb. CRC 7/2022)

Totale Importi destinati a progetti incentivanti

Fondo ex art. 65  C.C.N.L. - Anno 2021

differenziale retributivo 2020



Voci retributive art. Quote Note

1A Indennità Seggi elettorali € 6.000,00 Da erogare

IMA 80% € 570.000,00 Erogata

IMA a risultato  legata a performance individuale 2021 20% € 143.000,00 Da erogare

TOTALE IMA € 713.000,00 Consuntivo

indennità responsabilità (Fissa) 2/3 2/3 € 484.000,00 Erogata

indennità di responsabilità 1/3 legata a performance individuale

2021
1/3 € 242.000,00 Da erogare

TOTALE indennità responsabilità (2/3 + 1/3) € 726.000,00 Consuntivo

4A € 28.658,57

4B € 96.559,96

4 € 125.218,53

5 € 122.796,26

6 € 71.203,74

7 € 1.809.970,61

€ 0,00

8 € 1.809.970,61

A € 100.000,00

A1 € 154.354,27 € 100.000,00 (**)

€ 467.748,76

B € 313.712,58

B1 € 154.354,27 € 54.354,27 (**)

B2 € 35.098,47 (*)

B3 € 941,13 (*)

B4 € 223.318,71 (*)

€ 436.508,84

C € 28.529,49

C1 € 17.091,62

C2 € 11.437,87 (*)

€ 99.733,23

D € 162.833,02

D1 € 102.396,32

D2 € 60.436,70

E € 164.191,69

€ 270.796,18 (*)

F € 769.266,78

€ 769.266,78

M € 2.579.237,39

€ 2.579.237,39

€ 0,00

Fondo ex  art. 63 C.C.N.L. 2016-2018 - Anno 2021

1 Indennità Disagio e rischio art. 64 co. 2 lett. c) CCNL 2016- 2018

2

art. 64 co. 2 lett. c) CCNL 2016-2018 

(già erogata parzialmente)

3

art. 64 co. 2 lett. d) CCNL 2016-2018 

(già erogata parzialmente)

Importi destinati a PEO 2021 CCNL

TOTALE SOMME DESTINATE (7+F)

FONDO REALMENTE DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Resto

€ 45.752,08

Fondo Comune di Ateneo 2019

Totale Risorse non utilizzate fondi anni precedenti

Differenziale retributivo

Totale performance 2022 (5+B)

Integrazione a importi a progetti incentivanti (p)

Rateo RIA cessati 2020

Risparmi su Performance 2019

Welfare ex art. 64 lett. f) CCNL

Risparmi su Straordinario da bilancio consuntivo 2020

Quota Risparmio buoni pasto (art. 1 co 870 L. 172/2020)

Risparmi Fondo BCD 2019

Risparmi su Performance 2016

Erogata

Importi a progetti incentivanti (p)

Importi a progetti incentivanti (p)

TOTALE SOMME VARIABILI DESTINATE (A+B+C+D+E) 

Quote variabili certificate 2021

Risorse non utilizzate Fondo 2020 (derivanti da revisione Fondo 2020 verb. CRC 7/2022)

Totale Quote Fisse da destinare

TOTALE FONDO 2021 DA CERTIFICARE A COMPETENZA

importi da destinare a integrazione performance 2021

Quota Risparmio buoni pasto (art. 1 co 870 L. 172/2020)

Totale performance 2021 (€ 367.748,76 già previsti con CCI 2020)

importi da destinare a performance 2022 

Ulteriori quote fisse destinate a PEO

Importi destinati a PEO 2021

importi da destinare a performance 2022 

TOTALE importi contrattati su fondo a competenza (1+1A+2+3+4+5+6)






