
Università degli Studi di Messina

Relazione istruttoria per il Consiglio di Amministrazione

OGGETTO: RIPRISTINO  FONDO  PER  INCENTIVARE  L'ATTIVITÀ  DI  RICERCA 
DURANTE LA MATERNITÀ.

Premesso:
- che  gli  indicatori  demografici  ISTAT  registrano  un  trend  di  diminuzione  della 

popolazione residente e che questo calo si concentra prevalentemente nel Mezzogiorno.
- che le linee strategiche contenute nel Piano strategico d’Ateneo 2021-2023 perseguono 

l’obiettivo  di  “Accrescere  la  qualità  della  Ricerca  ed  il  suo  finanziamento”  e  di 
“Favorire… il benessere organizzativo”.

- che il Piano di azioni positive dell’Università degli Studi di Messina, prevede la messa in 
atto  di  attività  volte  alla  conciliazione  dei  ritmi  di  vita  e  di  lavoro  e  di  servizi  alla 
genitorialità.

- che nella specificità del settore della Ricerca, la scelta della maternità per le docenti, pur 
nella  tutela prevista per legge,  è  condizionata  negativamente dalla  constatazione che 
essa  rappresenta  un  periodo  in  cui  la  ricerca  scientifica  individuale  subisce  un 
inevitabile rallentamento con conseguente nocumento della produzione scientifica.

- che sulla base di queste premesse il CdA nella seduta del 5 agosto 2020 ha dato mandato 
al  Dipartimento  Amministrativo  Organizzazione  e  Gestione  Risorse  Finanziarie  di 
istituire per l’anno accademico 2020/21,  a valere sui contributi sui progetti  di ricerca 
destinati  in  favore  del  bilancio,  in  esecuzione  delle  delibere  di  questo  C.d.A.  rep.  
n.116/2016 prot. n. 16289 del 14/03/2016 e rep. n. 306/2019 prot n. 57945 del 17/06/2019, 
un Fondo di importo pari a 240.000 euro, eventualmente incrementabile, per incentivare 
l’attività di Ricerca durante la maternità tramite l’attivazione, nei dipartimenti che ne 
faranno richiesta, di assegni di ricerca di tipo B della durata di 12 mesi, che permettano 
alle docenti che affrontano una maternità il proseguimento della loro attività di ricerca 
nei mesi in cui sono costrette ad una interruzione ed un rallentamento della loro attività 
di ricerca.

Visti
- lo Statuto dell’Università degli Studi di Messina, emanato con D.R. n.1244 del 14 maggio 

2012 (pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 116 del 19 maggio 2012) modificato con D.R. 
n.3429 del 30.12.2014 (pubblicato sulla G.U. – Serie Generale n. 8 del 12 gennaio 2015);

- il Piano strategico d’Ateneo 2021-2023; 
- il Piano di azioni positive dell’Università degli Studi di Messina;





Considerato 
- che il fondo istituito per l’anno accademico 2020/21 per un importo pari a 240.000 euro, 

corrispondente  a  10  assegni  di  ricerca  di  durata  annuale,  è  stato  utilizzato  per 
l’attivazione di 2 assegni ricerca, con un importo residuo di euro 192.000;

- la  necessità  di  continuare  a  mettere  in  atto  azioni  che  possano  incrementare  la 
produzione  scientifica  ma  che  contemporaneamente  possano  favorire  la  scelta  della 
maternità per le docenti dell’Ateneo.

Sulla base di quanto sopra relazionato, si sottopone al Consiglio di Amministrazione 
quanto segue:

- di  dare  mandato  al  Dipartimento  Amministrativo  Organizzazione  e  Gestione 
Risorse Finanziarie a far gravare la somma di 192.000 euro sui Fondi vincolati per 
Ricerca CO.FI. (CG.03.30.06.03.02) al fine di incentivare l’attività di Ricerca tramite 
l’attivazione, nei dipartimenti che ne faranno richiesta, di assegni di ricerca di 
tipo B della durata di 12 mesi, che permettano alle docenti che affrontano una 
maternità  il  proseguimento  della  loro attività  di  ricerca  nei  mesi  in  cui  sono 
costrette ad una interruzione ed un rallentamento della loro attività di ricerca;

- di  dare  mandato  al  Dipartimento  Amministrativo  Organizzazione  e  Gestione 
Risorse Finanziarie di prevedere le suddette somme anche nel redigendo Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione 2023.

Il Responsabile
UCT Programmazione e Progetti di Ricerca

Ing. Carlo Costanzo

Attestato di regolarità contabile e copertura finanziaria
Il  sottoscritto,  Responsabile  del  Dip.  Amm/vo  Organizzazione  e  Gestione 

Risorse Finanziarie, attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria della 
proposta di deliberazione di cui sopra. 

   Il Responsabile del
 Dip. Amm.vo Organizzazione
e Gestione Risorse Finanziarie
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