
 
 

 
 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Visto il C.C.N.L. comparto Istruzione e Ricerca 2016 – 2018; 
 
Visto il CCNL sui principali aspetti del trattamento economico del personale del 
comparto Istruzione e ricerca - Triennio 2019-2021 del 06/12/2022; 
 

    Visto il C.C.N.L. comparto Istruzione e Ricerca 2019 – 2021; 
 

Considerati gli artt. 63 e 65 del C.C.N.L. comparto Istruzione e Ricerca 2016 – 2018 
relativi            alla costituzione del Fondo risorse decentrate per le categorie B, C, D e del 
fondo retribuzione di posizione e risultato per la categoria EP; 

 
Considerati gli artt. 119 e 121 del C.C.N.L. comparto Istruzione e Ricerca anno 
2019 – 2021 relativi alla costituzione Fondo risorse decentrate del personale delle 
aree operatori, collaboratori e funzionari e del personale dell’area EP; 
 
Dato atto del parere dell’ARAN n. 6911 del 17/10/2019 assunto al nostro prot. n. 
98079  in pari data avente oggetto: “Costituzione dei fondi ex artt. 63 e 65 del CCNL 
comparto                         Istruzione e Ricerca del 19/4/2018”; 

 
Preso atto che l’Ateneo ha predisposto la costituzione nella parte economica dei 
fondi                         ex artt. 63 e 65 CCNL 2016-2018, tenendo conto dei principali aspetti del 
trattamento economico del personale del comparto Istruzione e ricerca - Triennio 
2019-2021 del 06/12/2022; 
 
Visto il decreto di costituzione dei fondi ex artt. 63 e 65 CCNL 2016/2018 per l’anno 
2023, prot. n. 154030 del 01/12/2023; 
 
Visti il punto 1 ed il punto 3 del verbale n. 17 del 15/12/2023 del Collegio dei 
Revisori dei Conti; 

 

DECRETA 
 

a parziale rettifica del decreto del 01/12/2023 di cui al prot. n. 154030, di costituire, 
per l’anno 2023, secondo le tabelle allegate (All. n. 1 – All. n. 2): 
- il Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D ex art. 63 CCNL 2016-2018 

pari a € 3.524.412,53, di cui € 446.179,16 relativi a risorse contrattate nel 2021-
2022 e destinate a specifici interventi 2023 ed € 642.904,37 destinati al personale, 
secondo i criteri che verranno stabiliti mediante la contrattazione collettiva 



 
 

 
 

 

integrativa ai sensi dell’ art. 1, comma 297, lettera b) della L. n. 234/2021 come 
modificato dall’art. 5 del DL n. 75/2023; 
 

- il Fondo retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP ex art. 65   CCNL 
2016-2018 pari a € 491.858,81, di cui € 55.096,31 relativi a risorse contrattate nel 
2021-2022 e destinate a specifici interventi 2023 ed € 32.909,50 destinati al 
personale, secondo i criteri che verranno stabiliti mediante la contrattazione 
collettiva integrativa ai sensi dell’ art. 1, comma 297, lettera b) della L. n. 234/2021 
come modificato dall’art. 5 del DL n. 75/2023. 

 
Le tabelle allegate (All. n. 1 – All. n. 2), costituiscono parte integrante, inscindibile e 
sostanziale del presente provvedimento. 

 

 

       IL DIRETTORE GENERALE  

          Avv. Francesco Bonanno 
                        Firmato digitalmente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Responsabile del procedimento: Maurizio La Rosa 090/ 6768910 e-mail: maurizio.larosa@unime.it 
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 Allegato 1 

Se
zi

on
e 

I 

CCNL 2016-2018 - Fondo ex art 63 Anno 2023 
 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse 2022 2023 Differenze 
- Risorse storiche consolidate (art. 63 c. 1 Ccnl 16-18) 3.335.651,56 3.335.651,56 - 
- RIA cessati anni precedenti (art. 63 c. 2 L. a) 197.771,08 208.336,64 10.565,56 
- Incremento monte salari 0,1% art. 63 lett. f) 28.658,57 28.658,57 - 
- Differenziali cessati anni precedenti 457.898,37 621.477,01 163.578,64 

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  4.019.979,58 4.194.123,78 174.144,20 

Se
zi

on
e 

II 

 Risorse variabili 
Incrementi variabili sottoposti ai limiti di cui all'art. 23, comma 2, D. Lgs. 75/2017 

- Ria cessati anno precedente accantonato (B-C-D) mensilità residue - art. 63 c 3 lettera d 
Ccnl 16-18  21.814,75 5.896,44 -15.918,31 

Incrementi variabili non sottoposti ai limiti di cui all'art. 23, comma 2, D. Lgs. 75/2017 
- Rateo differenziale cessati anno precedente 100.070,95 101.445,96 1.375,01 
- Risparmi straordinario 31.163,62 83.189,05 52.025,43 
- Fondo comune di Ateneo 100.212,95 71.674,19 -28.538,76 
- Risorse applicazione art. 43 legge n. 449/1997 (art. 63 comma 3 lettera a Ccnl 16-18)  78.993,58 78.993,58 
- Risparmi anni precedenti  101.561,53 145.600,24 44.038,71 
- Risorse contrattate nel 2021-2022 e destinate a specifici interventi 2023 624.564,09 446.179,16 -178.384,93 
- Risorse valorizzazione PTA 2023 (art. 1, c. 297, lett. b) l. 234/2021; DM 809/2023)   310.009,29   310.009,29  

- Risorse valorizzazione PTA 2022 (art. 1, c. 297, lett. b) l. 234/2021; DM 581/2022)   332.895,08   332.895,08  

Totale risorse variabili 979.387,89 1.575.882,99 596.495,10 

Se
zi

on
e 

III
 Decurtazioni del Fondo 

- Decurtazione permanente art. 456 -1.602.289,11 -1.602.289,11 - 
- Decurtazione art. 23 c. 2 DLgs 75/2017 -170.132,56 -104.337,85 65.794,71 
- Decurtazione PEO CCNL 2016-18 -394.764,84 -520.679,37 -125.914,53 
- Decurtazione PEO CCNL 2016-18 assunzioni B3 e C3 2022  -18.287,91 -18.287,91 

Totale decurtazioni -2.167.186,51 -2.245.594,24 -78.407,73 
 Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

Se
zi

on
e 

IV
 

- Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  4.019.979,58 4.194.123,78 174.144,20 
- Totale Risorse variabili 979.387,89 1.575.882,99 596.495,10 
- Totale Decurtazioni del fondo -2.167.186,51 - 2.245.594,24 -78.407,73 
Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 2.832.180,96 3.524.412,53 692.231,66 
- Oneri Carico Ente 926.123,17 1.152.482,90 226.359,72 
Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione comprensivo degli oneri carico ente ai 
sensi dell'art.1 comma 192 l.266/05 3.758.304,13    4.676.895,43  918.591,38 

Se
zi

on
e 

V 

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo 
- Differenziali stipendiali pagati dal bilancio 1.957.908,05 1.859.729,21 -98.178,84 
- Cessati nel mese di gennaio 2023  18.360,68 18.360,68 
- Elemento perequativo  60.441,96 60.441,96 
- Differenziali stipendiali pagati dal bilancio con cessati gennaio e elem. perequativo 1.957.908,05 1.938.531,85 -19.376,20 
  di cui fuori limite ex art. 11, c. 1, lett. a) DL 135/18 98.123,83 98.123,83 - 

Totale Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo 1.859.784,22 1.840.408,02 -19.376,20 

 Allegato 2 S   

CCNL 2016-2018 - Fondo ex art 65 Anno 2023 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse 2022 2023 Differenze 
- Risorse storiche consolidate (art. 65 c. 1 Ccnl 16-18) 403.400,36 403.400,36 - 
- RIA cessati anni precedenti (art. 65 c. 2 L. b) 8.865,22 9.271,04 405,82 
- Incremento m.s. 0,1% art. 65 lett. d) 1.940,29 1.940,29 - 
- Diff. cessati anni precedenti 36.710,60 54.239,31 17.528,71 

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  450.916,47 468.851,00 17.934,53 

Se
zi

on
e 

II 

 Risorse variabili 
Incrementi variabili sottoposti ai limiti di cui all'art. 23, comma 2, D. Lgs. 75/2017 

- Ria cessati anno precedente accantonato (EP) mensilità residue - art. 65 c 3 lettera d Ccnl 16-18  2.748,07 270,54 -2.477,53 
Incrementi variabili non sottoposti ai limiti di cui all'art. 23, comma 2, D. Lgs. 75/2017 

- Rateo Diff.le cessati anno prec 16.508,49 11.162,92 -5.345,57 
- Fondo comune di Ateneo 5.273,68 3.771,84 -1.501,84 
- Art. 65 comma 3 lettera a) delle risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 
449/1997  2.277,29 2.277,29 

- Risparmi anni precedenti  46.820,99 28.777,99 -18.043,00 
- Risorse contrattate nel 2021-2022 e destinate a specifici interventi 2023 32.595,42 55.096,31 22.500,89 
- Risorse derivanti da piano straordinario A (DM 445/2022)   19.641,03   19.641,03  
- Risorse valorizzazione PTA 2023 (art. 1, c. 297, lett. b) l. 234/2021; DM 809/2023)   17.853,94   17.853,94  
- Risorse valorizzazione PTA 2022 (art. 1, c. 297, lett. b) l. 234/2021; DM 581/2022)   15.055,56   15.055,56  
Totale risorse variabili 103.946,65 153.907,41 49.960,76 

Se
zi

on
e 

III
 Decurtazioni del Fondo 

- Decurtazione permanente art. 456 -68.317,80 -68.317,80 - 
- Decurtazione art. 23 c. 2 DLgs 75/2017 -10.843,37 -8.771,66 2.071,71 
- Decurtazione PEO CCNL 2016-18 -35.870,67 -53.810,14 -17.939,47 

Totale decurtazioni -115.031,84 -130.899,60 -15.867,76 
 Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

Se
zi

on
e 

IV
 

- Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  450.916,47 468.851,00 17.934,53 
- Totale Risorse variabili 103.946,65 153.907,41 49.960,76 
- Totale Decurtazioni del fondo -115.031,84 -130.899,60 -15.867,76 
Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 439.831,28 491.858,81 52.027,53 
- Oneri Carico Ente 143.824,83 160.837,83 17.013,00 
Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione comprensivo degli oneri carico ente ai sensi 
dell'art.1 comma 192 l.266/05 583.656,11 652.696,64 69.040,54 

Se
zi

o  
 Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo 

- Differenziali stipendiali pagati dal bilancio 99.323,51 99.734,27 410,76 
  di cui fuori limite ex art. 11, c. 1, lett. a) DL 135/18 4.819,71 4.819,71 - 
Totale Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo 94.503,80 94.914,56 410,76 
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