












Voci retributive art.
Ipotesi sottoscritta il 

4/12/2023

Seduta odierna del 

15/4/2024

1B Indennità Seggi elettorali € 26.600,00 € 26.600,00

1C Indennità commissioni art. 7 co. 2 CCI 2020-2022

1 € 63.581,09 € 63.581,09

IMA fissa  - 80% € 541.526,40 € 541.526,40

IMA a risultato  legata a performance individuale 2023 - 20% € 135.381,60 € 135.381,60

€ 676.908,00 € 676.908,00

indennità responsabilità (Fissa) 2/3 € 478.944,42 € 478.944,42

indennità di responsabilità 1/3 legata a performance individuale

2023
€ 239.472,21 € 239.472,21

€ 718.416,64 € 718.416,64

4A € 28.658,57 € 28.658,57

4B € 107.405,11 € 135.965,22

4 € 136.063,68 € 164.623,79

5 € 160.000,00 € 155.000,00

6 € 199.000,00 € 170.000,00

7 (1+2+3+4+5+6) € 1.953.969,43 € 1.948.529,54

€ 0,00 € 0,00

8 € 1.953.969,43 € 1.948.529,54

A € 83.189,05 € 167.189,05

A1 € 83.189,05 € 83.189,05

A2 € 332.895,08 € 84.000,00

B € 101.445,96 € 351.455,25

B1 € 101.445,96 € 101.445,96 € 42.550,88

B2 € 332.895,08 € 148.895,08

B3 € 310.009,29 € 160.009,29

TOTALE Importi destinati e da destinare a performance 2024 € 300.445,96 € 521.455,25

C € 146.613,65 € 204.495,32

C1 € 146.613,65 € 145.600,24

C2 € 101.445,96 € 58.895,08

Anni precedenti € 136.134,55 € 136.134,55

TOTALE Importi da destinare Welfare ex art. 64 lett. f) CCNL € 282.748,20 € 340.629,87

D € 78.486,20 € 84.890,02

D1 € 72.589,76 € 78.993,58

D2 € 5.896,44 € 5.896,44

E € 100.000,00

E1 € 332.895,08 € 100.000,00

Anni precedenti € 290.070,95 € 290.070,95

TOTALE Importi destinati e da destinare a performance 2023 € 450.070,95 € 545.070,95

F € 150.000,00

F1 € 310.009,29 € 150.000,00

G € 71.674,19 € 71.674,19

H Anni precedenti € 426.205,50 € 426.205,50

I Anni precedenti € 19.973,66 € 19.973,66

L € 481.409,05 € 1.129.703,83

M € 481.409,05 € 1.129.703,83

N € 446.179,16 € 446.179,16

Q € 927.588,21 € 1.575.882,99

R (7+L) € 2.435.378,48 € 3.078.233,37

(R+N) € 2.881.557,64 € 3.524.412,53

€ 36.981,09art. 64 co. 2 lett. c) CCNL 2016- 20181A € 36.981,09Indennità Disagio e rischio 

Importi destinati a PEO 2023

Totale Indennità Disagio

Fondo ex  63 CCN 2016-2018 e art. 120 CCNL 2019-2021 - Anno 2023

2

3

art. 64 co. 2 lett. c) CCNL 2016-2018 

(già erogata parzialmente)

art. 64 co. 2 lett. d) CCNL 2016-2018 

(già erogata parzialmente)

TOTALE indennità responsabilità (2/3 + 1/3)

TOTALE IMA 

PEO da CCNL

Ulteriori quote fisse per PEO 2023

Risorse valorizzazione PTA 2022 (art. 1, c. 297, lett. b) l. 234/2021; DM 581/2022)

Welfare ex art. 64 lett. f) CCNL x 2024

Indennità commissioni art. 7 co. 2 CCI 2020-2022

Ricavi art. 63 co. 3 lett. A delle risorse ex art. 43 L.449/1997

Rateo RIA cessati 2022

Rateo differenziale cessati 2022

Welfare ex art. 64 lett. f) CCNL

Risorse valorizzazione PTA 2022 (art. 1, c. 297, lett. b) l. 234/2021; DM 581/2022)

Rateo differenziale cessati 2022

Risparmi Anni precedenti

Risorse valorizzazione PTA 2023 (art. 1, c. 297, lett. b) l. 234/2021; DM 809/2023)

importi da destinare a performance 2024

Quote variabili certificate 2023 e destinate in CCI 2023 (F+G)

TOTALE SOMME DESTINATE

FONDO REALMENTE DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Fondo Comune di Ateneo 

Totale importi da anni precedenti

Quote variabili certificate da destinare 2023

Quote variabili certificate 2023

Progetti incentivanti anni precedenti 2021/2022

TOTALE SOMME VARIABILI DESTINATE (A+B+C+D+E+F+G) 

Risorse valorizzazione PTA 2023 (art. 1, c. 297, lett. b) l. 234/2021; DM 809/2023)

Risorse valorizzazione PTA 2022 (art. 1, c. 297, lett. b) l. 234/2021; DM 581/2022)

importi da destinare a performance 2023

TOTALE importi contrattati su fondo a competenza 

importi da destinare a performance 2023

Disponibilità Quote Fisse

Risparmi su Straordinario da bilancio consuntivo

TOTALE RISORSE FISSE FONDO 2023

Importi ex art. 63 co. 3 lett. f) CCNL 2016-2018 destinati a progetti obiettivo

importi da destinare a performance 2024



Ipotesi sottoscritta il 

4/12/2023
Seduta odierna del 15/4/2024

1A Indennità di posizione parte fissa ex art. 66 CCNL  3.099,00€          43 133.257,00€                         133.257,00€                                     

1B e parte variabile a seguito pesatura 118.104,12€                         118.104,12€                                     

1 Posizione totale 251.361,12€                         251.361,12€                                     

2 Indennità di risultato a seguito valutazione individuale SMVP (limite 20% fondo) 67.590,28€                            67.590,28€                                        

3A PEO ccnl 1.940,29€                                 1.940,29€                                             

3B PEO 17.059,71€                               17.059,71€                                          

3 Totale PEO 19.000,00€                            19.000,00€                                        

Totale (1+2+3) 337.951,40€                         337.951,40€                                     

Fondo EP sottoposto a certificazione 337.951,40€                         337.951,40€                                     

A Integrazione indennità di risultato a seguito valutazione individuale SMVP 2023 270,54€                                   18.124,48€                                        

A1 RIA cessati rateo 2022 270,54€                                    270,54€                                                

A2 Risorse valorizzazione PTA 2023 (art. 1, c. 297, lett. b) l. 234/2021; DM 809/2023) 17.853,94€                                          

B Welfare ex art. 66 co.1 lett. c) CCNL 26.162,92€                            26.162,92€                                        

B1 differenziale retributivo 2022 11.162,92€                               11.162,92€                                          

B2 Quota Risparmi fondo EP anni precedenti 28.777,99€    15.000,00€                               15.000,00€                                          

42.893,60€                               42.893,60€                                          

Totale Welfare ex art. 66 € 69.056,52 € 69.056,52

C 13.777,99€                            28.833,55€                                        

C1 Quota Risparmi fondo EP anni precedenti 28.777,99€    13.777,99€                               13.777,99€                                          

C2 15.055,56€                                          

D Indennità commissioni art. 7 co. 2 CCI 2020-2022 1.000,00€                               2.277,29€                                           

Ricavi art. 63 co. 3 lett. A delle risorse ex art. 43 L.449/1997 1.000,00€                                 2.277,29€                                             

C Welfare ex art. 66 co.1 lett. c) CCNL - x 2024 -€                                          19.641,03€                                        

Risorse derivanti da piano straordinario A (DM 445/2022) 19.641,03€                                          

F Fondo comune d'Ateneo 3.771,84€                               3.771,84€                                           

Totale quote variabili (A+B+C+D+E+F) 44.983,29€                            98.811,10€                                        

Totale somme destinate 382.934,69€                         436.762,50€                                     

Quote variabili certificate 2022 e destinate in CCI 2022 55.096,31€                            55.096,31€                                        

Totale 438.031,00€                         491.858,81€                                     

Anni precedenti

Risorse valorizzazione PTA 2022 (art. 1, c. 297, lett. b) l. 234/2021; DM 581/2022)

Importi ex art. 65 co. 3 lett. F CCNL 2016-2018 destinati a progetti incentivanti

Voci retributive

Fondo ex artt. 65  CCNL 2016-2018  122 CCNL 2019-2021    Anno 2023






