
 

 
Dipartimento Amministrativo 

“Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane” 
 

Relazione istruttoria per il Consiglio di Amministrazione 
  

Oggetto: Contrattazione Collettiva Integrativa - Nomina Delegazione di Parte Pubblica 

Premesso che: 

• il vigente CCNL “Istruzione e Ricerca 2019/2021” prevede all’art. 8, comma 4, che 

l’Amministrazione debba provvedere a costituire una Delegazione Datoriale; 

• il comma 1 dell’art. 81 del citato CCNL dispone che “la contrattazione integrativa per 

le Università si svolge tra la delegazione datoriale costituita dall’amministrazione e la 

delegazione sindacale composta dai rappresentanti territoriali delle organizzazioni 

sindacali firmatarie del presente CCNL e dalla RSU”; 

• il comma 2 del medesimo art. 81 enuncia che “La delegazione di parte datoriale di cui 

al comma 1 è nominata dal Consiglio di amministrazione ed è presieduta dal Rettore e 

dal Direttore generale o da soggetti da loro delegati.”; 

• la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 “norme in materia di organizzazione delle università, 

di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 

qualità e l’efficienza del sistema universitario”, in particolare all’art. 2, comma 1 lettera 

O, definisce le attribuzioni ed i compiti del Direttore Generale; 

• il prefato dispositivo di Legge attribuisce al Direttore Generale, tra l’altro, i compiti, in 

quanto compatibili, di cui all’art. 16, comma 1 lettera H, del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 

165, tra i quali è ricompresa la gestione dei rapporti sindacali e di lavoro; 

• l’ARAN ha fornito chiarimenti con nota del 27 maggio 2004 in materia di “delegazione 

trattante e titolarità delle prerogative nei luoghi di lavoro”. 

Richiamato il D. Lgs 14 marzo 2013 n. 33 “riordino della disciplina riguardante gli obblighi 

di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche 

Amministrazioni” e ss.mm.ii. 

Visti:  

• lo Statuto dell’Università di Messina emanato con D.R. n. 1244 del 14 maggio 2012 

pubblicato su G.U. n. 116 del 19 maggio 2012 e Modificato con D.R. n. 3429 del 

30.12.2014 pubblicato sulla G.U. – Serie Generale n. 8 del 12 gennaio 2015; 

• il D.M. n. 1582 del 12/12/2023 di nomina della Professoressa Giovanna Spatari a 

Rettrice dell’Università degli Studi di Messina per il sessennio 2023/2029 a decorrere 

dal 12 dicembre 2023; 



 

 

 

• la delibera del Consiglio di Amministrazione, seduta del 21 dicembre 2018, che 

conferisce l’incarico di Direttore Generale ai sensi dell’art. 14 dello Statuto, all’Avv. 

Francesco Bonanno e la delibera del Consiglio di Amministrazione, seduta del 27 luglio 

2021, che rinnova il predetto incarico; 

Richiamato il D. Lgs 30 marzo 2001 n.165, in particolare l’art. 40, comma 3 bis e ss.; 

Considerato che ai fini della costituzione della delegazione de qua è richiesta 

l’approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione; 

Ritenuto che sia necessario procedere alla costituzione della Delegazione Datoriale ai fini 

della Contrattazione Collettiva Integrativa, stante non sussistano motivi ostativi a tale 

approvazione; 

Tutto ciò premesso, 

PROPONE 

1) Di costituire la Delegazione Datoriale abilitata alla Contrattazione Collettiva secondo 

le indicazioni fornite dal vigente CCNL, che individua la Magnifica Rettrice (Presidente) 

e il Direttore Generale, con facoltà di delega. 

2) Che la medesima Delegazione possa essere coadiuvata dai Dirigenti e dai Funzionari 

preposti alle articolazioni per le materie oggetto di contrattazione stante l’ampiezza e 

la complessità delle competenze coinvolte. 

 

Il Dirigente  
Dott. Paolo Patanè 

(Firmato Digitalmente) 
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