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Relazione istruttoria per il Senato Accademico 
 

 
Oggetto: Convenzioni di Tirocini Formativi e di Orientamento Curriculare, Extracurriculare, 

Pratico Valutativo per Psicologi (TPV) Percorsi per le Competenze Trasversali per 
l’orientamento (PCTO): Ratifica secondo semestre 2023. 

 

1. Premesso: 
a. che l’Università di Messina è istituzionalmente preposta - anche in 

collaborazione con le istituzioni scolastiche, con la Regione siciliana e altri enti 
territoriali, con gli ordini e i collegi professionali e con altri soggetti pubblici e 
privati – a promuovere ogni iniziativa volta a favorire l’orientamento degli 
studenti nella scelta dell’indirizzo di studio, a prestare assistenza durante lo 
svolgimento dei corsi e favorire la transizione del laureato fino all’ingresso nel 
mondo del lavoro; 

b. -che per le finalità sopra evidenziate l’Università, attraverso l’UCT 
Orientamento e Placement, opera come punto di incontro con il mercato del 
lavoro per intensificare i rapporti con le aziende del tessuto economico locale e 
nazionale, le istituzioni, le associazioni e più in generale gli attori del mercato 
del lavoro al fine di favorire ogni iniziativa utile nelle politiche sociali ed attive 
del lavoro; 

c. che l’Ateneo cura il convenzionamento con soggetti pubblici e privati, 
finalizzato all’attivazione di tirocini Curriculari, Extracurriculari, Tirocini 
Pratici Valutativi per Psicologi (TPV) LM-51 e ancora, cura le convenzioni 
riguardanti i Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) 
con Istituzioni Scolastiche del territorio, della Regione Sicilia e della Regione 
Calabria. 

2. Visti: 
a. Il modello di Convenzione per Tirocinio Curriculare approvato nella seduta del 

C.d.A. del 18/06/2020 Prot. 56033/2020; 
b. il modello di Convenzione per Tirocinio Pratico Valutativo LM-51 approvato 

nella seduta del C.d.A. del 22/12/2022 Prot.0168617; 
c. il modello di Convenzione per Tirocinio Extracurriculare approvato dalla 

Regione Siciliana giusta Delibera Regionale n. 292 del 19/07/2017; 
d. il modello di Convenzione per Percorsi per le Competenze Trasversali (PCTO) 

approvato con Legge 30/10/2018 n.145; 
 

3. Visto che: 
- dal 04/07/2023 al 12/12/2023 sono state stipulate n. 192 convenzioni per tirocini 

di Orientamento e Formazione Curriculari, n. 2 Convenzioni per tirocini di 
Orientamento e Formazione  Extracurriculari, n. 5 convenzioni “Percorsi per le 
Competenze Trasversali” ( PCTO ) e n. 23 convenzioni per Tirocinio Pratico 
Valutativi per Psicologi LM-51 (TPV), come da elenchi allegati per farne parte 
integrante; 
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4. Considerata: 
- la necessità di procedere alla ratifica delle Convenzioni stipulate fra l’Università 

degli Studi di Messina (Ente Promotore) e le Aziende/Associazioni/Enti (soggetti 
ospitanti) e gli Accordi con le Istituzioni Scolastiche; 

 

sulla base di quanto premesso, si chiede al Senato Accademico di: ratificare le Convenzioni 
per Tirocini Curriculari, Extracurriculari, Pratici Valutativi per Psicologi, Percorsi per le 
Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) stipulate dal 04/07/2023 al 12/12/2023, per 
un totale di 222 come da elenchi allegati. 

Allegati  

All.1 Elenco delle Convenzioni per Tirocini di Orientamento e Formazione Curriculari 
All. 2 Elenco delle Convenzioni per Tirocini di Orientamento e Formazione Extra Curriculari 
All.3 Elenco delle Convenzioni per Tirocinio Pratico Valutativo per Psicologi (TPV) LM-51  
All.4 Elenco Convenzioni per Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO). 

 

Il Direttore dei Servizi Didattici e Alta Formazione  
Dott. Pietro Nuccio 
(Firmato Digitalmente) 
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