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DIPARTIMENTO DI SCIENZE COGNITIVE
PSICOLOGICHE PEDAGOGICHE E

STUDI CULTURALI

Il giorno dodici giugno duemilaventiquattro, alle ore undici e minuti trenta, si riunisce in Aula Magna
il Consiglio del Dipartimento di Scienze Cognitive, Psicologiche, Pedagogiche e Studi Culturali, regolarmente

convocato.
Sono presenti (P.), assenti giustificati (G.) o assenti (A.) i seguenti Consiglieri:

PROFESSORI DI PRIMA FASCIA

ESTRATTO DAL VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
Seduta del 12 giugno 2024, ore 11.30

nr. Cognome Nome P. |G.| A. Note
1 |PORTO Carmelo Maria (Direttore) X
2 |AMENTA Giombattista X
3 |ANSELMO lAnnamaria X
4 |AQUECI Francesco X
5 |CAPONE )Alessandro X
6 |CARDELLA \Valentina X
7 |CAVALIERI Rosalia X " ol medico competonte.
8 |FABIO Rosa Angela X
9 |FALZONE Alessandra Maria X
10 |GANGEMI Amelia X
11 |GIUSPOLI Paolo X
12 |GREGORIO Giuliana X
13 |MEO Milena X
14 |NICOSIA Enrico Domenico Giovanni X
15 |[NUZZACI Antonella X
16 |PALUMBO Berardino X
17 |PENNISI lAntonio X
18 |PERCONTI Pietro X
19 |PLEBE Alessio X
20 [SAITTA Pietro X
21 |SCHIRRIPA Giuseppe Domenico X
22 |SINDONI Caterina X
23 [TOCCO Francesco Paolo X
24 [TOMASELLO Dario X
25 [TROVATO Loredana X
26 [VAIANA Leonarda X
27 [VICARIO Carmelo Mario X
28 |VITELLA Federico X
PROFESSORI DI SECONDA FASCIA
nr. Cognome Nome P. |G.| A. Note
1 |ASSENZA Elvira X
2 |BAGNATO Karin X
3 |BETTINESCHI Paolo Guido X
4 BIAGIOTTI Andrea X
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5 |BUCCA lAntonino X
6 |CAMPIONE Francesco Paolo X
7 |CAVA lAntonia X
8 |CAZZATO Valentina X
9 |CICERO \Vincenzo X
10 |[CURATOLA Annamaria X Dalle ore 12,00
11 DE SALVO Dario
12 |DI MAURO Paola X
13 |[FORMICA [van
14 |[FUGALI Edoardo Augusto X
15 |GAMBINO Sonia X
16 |GEMBILLO Fabio X
17 |GRASSO Giorgio Mario X
18 |GRAZIANO Mario
19 [ANNIZZOTTO Giancarlo
20 [MOSTACCIO Fabio X
21 MUCCIARDI Massimo X
22 [NUCERA Sebastiano X
23 |PARISI Francesco X
24 ROMANO Rosa X
25 [RUSCONI Patrice Piercarlo X
26 |SMERIGLIO Donatello X
27 [TARSIA Tiziana X
28 [VERSACE )Alessandro X
29 |[ZAMPIERI Pier Paolo X
RICERCATORI
nr. Cognome Nome P. Note
1 |ANGIUS Nicola X
2 [BUSETTA Laura X
3 |CHAYINSKA Maria X
4 |CUTURI Luigi Felice X
5 |D’AGATA \Valeria Costanza
6 |FICARA /Annamaria X
7 |FIORE Angela X
8 |GATTO Simona X
9 |GENIALE Margherita X
10 MALAGRINO’ [laria
11 MARZO Pier Luca X
12 MAVIGLIA Domenica X
13 MORABITO Maria Teresa X
14 |INUCITA IAndrea X
15 |PANIZZA Daniele X
16 RAFFA Valentina X
17 [SANO’ Giuliana X
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18 |[SCANDURRA Silvia Annamaria
19 [SMERIGLIO Francesco mpossiblle recapitare [a
20 [TRIFIRO Caterina
SEGRETARIO AMM.VO
nr. Cognome Nome P. | G. | A Note
1 |D’ATTILA Giuseppe X
RAPPRESENTANTI DEL PERSONALE T. AMM.VO
nr. Cognome Nome P. | G. | A. Note
1 |GUICHARD Marie-Frangoise X
2 [TOSCANO Francesco X
RAPPRESENTANTI DEI DOTTORANDI
nr. Cognome Nome P.| G | A Note
1 |[MANERA Marika X
RAPPRESENTANTI DEGLI STUDENTI
nr. Cognome Nome P. | G. | A Note
1 |CARDELLA Daniele X
2 |CARUSO Giulia Maria X
3 |COSTA Alessia X
4 |DE NAPOLI Maria Francesca X
5 |FERRARA Federico X
6 |GRAVERA Giuseppe X
7 |MERLINO Alessia X
8 |MIRODDI Claudio X
9 |MORALE Serena X
10 [PATERNITI BARBINO Alessia X
11 |PELLIZZERI Laura X
12 |RALLO )Angela Marika X
13 |REALE Martina X
14 |SDANGHI Mariapia X
ORDINE DEL GIORNO

No A whN e

Comunicazioni del Direttore;

Presa d’atto e approvazione del verbale relativo alla seduta del 16 maggio 2024;

Ratifica decreti;

Convenzioni, protocolli, partenariati, patrocini;

Approvazione schede SUA Cds dipartimento COSPECS;
Approvazione syllabus A.A. 2024 /25;
Proposte di nomina e/o rinnovo di Cultori (triennio 2024 - 2027);

Richiesta di emissione bando per borse di ricerca a carico del progetto “CT_CSE_SICILIA” di cui alla

convenzione per ricerca con la Comunita di Sant’Egidio - Sicilia ODV ETS;
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8. Modifiche al piano di studi del CdS triennale L19/20, sede di Messina e Noto, coorte 2024.

RISTRETTO AI PROFESSORI DI PRIMA E DI SECONDA FASCIA

1. Procedura selettiva di valutazione comparativa per la stipula di n. 1 (uno) contratto di lavoro
subordinato per ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della legge del
30 dicembre 2010 n. 240, nel testo vigente fino al 29 giugno 2022, a valere sulle risorse dei piani
straordinari di cui al D.M. 445/2022 e al D.M. 795/2023, SC 11/E3 SSD M-PSI/05 (Psicologia Sociale)
presso questo Dipartimento (D.R. n. 3176/2023). Proposta di chiamata della vincitrice.

Alle ore undici e minuti quarantacinque, constatata la presenza del numero legale, il Direttore dichiara aperta
la seduta, dopo aver precisato che non & stato possibile convocare il Consigliere Francesco Smeriglio, che
risulta avere un indirizzo mail istituzionale al momento non attivo, per password non rinnovata.

Espleta le funzioni di segretario verbalizzante il dott. Giuseppe D’Attila, segretario amministrativo
del Dipartimento.
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OMISSIS
3. Convenzioni, protocolli, partenariati, patrocini

Su invito del Direttore, il prof. Mucciardi illustra la proposta di protocollo d’intesa con I'Ufficio di
Servizio Sociale per i Minorenni di Messina (USSM) per incentivare i rapporti di collaborazione tra le Parti al
fine di sviluppare progetti di ricerca di comune interesse sulle questioni che attengono l'individuazione di
strategie di interventi piu efficaci per la prevenzione e il trattamento dei minori e giovani adulti, con
particolare riferimento alla realizzazione di modalita operative che consentano la raccolta, la
sistematizzazione e I'elaborazione statistica dei dati.

Il Direttore apre la discussione e invita il Consiglio ad esprimersi in merito.

Interviene il prof. Pietro Saitta che dichiara il proprio voto contrario, con la seguente motivazione:
Mi oppongo perché i presupposti epistemologici sono, alla luce della letteratura criminologica, deboli. La
modellistica volta alla predizione dei crimini altro non é che la selezione di variabili che incarnano ideologie,
cliché e stereotipi iscritti nella classe, nella razza e nel genere. Sono, cioé, riproduzioni del senso comune da
iscriversi in una cornice statistica. Alla luce di questa consapevolezza non posso che oppormi all'accordo col
Tribunale dei Minori.

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

Vista la proposta del prof. Mucciardi di protocollo d’intesa con I'Ufficio di Servizio Sociale per i
Minorenni di Messina (USSM) per incentivare i rapporti di collaborazione tra le Parti al fine di
sviluppare progetti di ricerca di comune interesse sulle questioni che attengono
I'individuazione di strategie di interventi piu efficaci per la prevenzione e il trattamento dei
minori e giovani adulti, con particolare riferimento alla realizzazione di modalita operative che
consentano la raccolta, la sistematizzazione e I'elaborazione statistica dei dati;

Visto il testo del protocollo proposto;

Considerato che il Dipartimento presta particolare attenzione alle attivita di “Terza missione”,
promuovendo svariate iniziative finalizzate all'interazione con il territorio, al fine di favorirne
lo sviluppo sociale, culturale ed economico;



DIPARTIMENTO DI SCIENZE COGNITIVE
PSICOLOGICHE PEDAGOGICHE E
STUDI CULTURALI

Considerato che il Dipartimento, nell'ambito della propria funzione istituzionale, svolge attualmente studi
e ricerche correlate alle attivita che I'USSM intende sviluppare attraverso le competenze
statistico-demografiche dei suoi docenti;

Considerato che l'art. 66 del D.P.R. 11/7/80 n. 382 prevede che le Universita, purché non vi osti lo
svolgimento della loro funzione scientifico - didattica, possono eseguire attivita di ricerca e
consulenza stabilite mediante contratti e convenzioni con Enti pubblici e privati.

Tutto cid premesso e considerato, con il solo voto contrario del prof. Pietro Saitta,
DELIBERA

di esprimere parere favorevole alla stipula del protocollo d’intesa con I'Ufficio di Servizio Sociale per i
Minorenni di Messina (USSM) in parola e di sottoporlo all’approvazione degli Organi Collegiali di Ateneo
secondo il testo allegato, fatte salve le eventuali modifiche da apportare in sede di approvazione da parte
degli Organi Collegiali di Ateneo.

OMISSIS
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Alle ore dodici e minuti venticinque, terminati gli argomenti posti all’ordine del giorno, il Direttore
dichiara conclusa la seduta.

Il Segretario Il Direttore
dott. Giuseppe D’Attila prof. Carmelo Maria Porto

Per copia conforme, F d | da: CARMELO MARIA PORTO
: irmato digitalmente da:
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Organizzazione: UNIVERSITA DI
MESSINA/80004070837
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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA’

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA
DIPARTIMENTO DI SCIENZE COGNITIVE
CENTRO PER LA GIUSTIZIA MINORILE PER LA SICILIA
PSICOLOGICHE PEDAGOGICHE E
UFFICIO DI SERVIZIO SOCIALE PER MINORENNI

STUDI CULTURALI
MESSINA

PROTOCOLLO DI INTESA

Il Dipartimento di Scienze Cognitive, Psicologiche, Pedagogiche e Studi Culturali (COSPECS)
dell’Universita degli Studi di Messina (in seguito Dipartimento), con sede in Messina, via
Concezione n. 6, rappresentato dal Direttore, prof. Carmelo Maria Porto, autorizzato dal Consiglio di
Dipartimento del 12 Giugno 2024 alla sottoscrizione del presente protocollo

E

L’ Ufficio di Servizio Sociale per i Minorenni di Messina (di seguito denominato USSM), con sede
e domicilio fiscale in Messina, viale Europa, n. 137; C.F. 80009300833, rappresentato per le attivita
di cui al presente Accordo dal legale rappresentante, dott.ssa Maria Palella;

PREMESSO

- che I’art. 5, co. 2, dello Statuto dell’Universita degli Studi di Messina prevede che la stessa
possa promuovere, “anche in collaborazione con le istituzioni scolastiche, con la Regione Siciliana e
altri enti territoriali, con gli ordini e i collegi professionali e con altri soggetti pubblici e privati,
iniziative volte a favorire 1’orientamento degli studenti nella scelta dell’indirizzo di studio,
’assistenza di essi durante lo svolgimento dei corsi e I’avvio alle professioni” e che “I’Universita
offre, in spirito di leale cooperazione, alle istituzioni pubbliche e private ogni supporto utile ad un
ottimale esercizio delle loro funzioni al fine del miglioramento della qualita della vita e dello sviluppo
occupazionale e sociale in genere della collettivita”;

- che I’Universita, ai sensi dell’art. 2 dello Statuto (commi 2 e 3), infatti, “organizza I’attivita
didattica e di ricerca, di base ed applicata, e ne favorisce lo sviluppo e la loro reciproca integrazione
predisponendo i mezzi ed i servizi necessari, nonché garantisce 1’elaborazione, 1’innovazione, il
trasferimento e la valorizzazione delle conoscenze a vantaggio dei singoli e della collettivita, per
favorire il progresso culturale, scientifico, economico e sociale”;

- che, ai fini della valutazione delle universita, ha assunto rilievo la c.d. “Terza missione”, che
ha ormai acquisito pieno riconoscimento istituzionale e che consiste nell’apertura verso il contesto
socioeconomico mediante la valorizzazione, il trasferimento e la divulgazione della conoscenza; la
“Terza missione” si affianca e completa i tradizionali obiettivi di formazione e ricerca;

- che il Dipartimento presta particolare attenzione alle attivita di “Terza missione”,
promuovendo svariate iniziative finalizzate all’interazione con il territorio, al fine di favorirne lo
sviluppo sociale, culturale ed economico;



- che PUSSM di Messina ¢ un’articolazione decentrata del Ministero della Giustizia —
Dipartimento Giustizia Minorile e di Comunita — Centro per la Giustizia Minorile per la Sicilia,
deputato alla tutela e protezione giuridica dei minori, nonché al trattamento dei giovani trai1 14 e 125
anni di etd non compiuti e che hanno commesso reato nel corso della minore eta;

- che I’USSM attua per mandato professionale e normativo azioni necessarie al raggiungimento
degli obiettivi istituzionali in materia di prevenzione e gestione delle vecchie e nuove forme di
devianza minorile;

- che I’'USSM intende svolgere attivita di studio e analisi dati, relativi ai minori/giovani adulti
autori di reato, che, in co-imputazione con coetanei e/o adulti, hanno commesso reati caratterizzati da
particolare violenza e/o aggressivita contro persone e cose, al fine di individuare le caratteristiche
personali e socio-culturali comuni e sviluppare ipotesi di lavoro piu efficaci.

- che il Dipartimento, nell’ambito della propria funzione istituzionale, svolge attualmente studi
e ricerche correlate alle attivita che I’USSM intende sviluppare attraverso le competenze statistico-
demografiche dei suoi docenti;

- che I’art. 66 del D.P.R. 11/7/80 n. 382 prevede che le Universita, purché non vi osti lo
svolgimento della loro funzione scientifico - didattica, possono eseguire attivita di ricerca e
consulenza stabilite mediante contratti € convenzioni con Enti pubblici e privati.

VISTO

il Protocollo di Intesa tra il Ministero della Giustizia, per il tramite del DGMC, e la Conferenza
Nazionale Universitaria Poli Penitenziari (di seguito denominata CNUPP), sottoscritto in data 23
marzo 2022;

la Convenzione di tirocinio di formazione ed orientamento (curriculare) stipulata tra 1’Universita
degli Studi di Messina e il Centro per Giustizia Minorile per la Sicilia, Settore di attivita: Scienze
Sociali, criminologiche, educative, del 22 settembre 2023

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1

Le premesse formano parte integrante del presente atto.

Art. 2
Oggetto

Con il presente atto si intendono incentivare i1 rapporti di collaborazione tra le Parti al fine sviluppare
progetti di ricerca di comune interesse sulle questioni che attengono ’individuazione di strategie di
interventi piu efficaci per la prevenzione e il trattamento dei minori e giovani adulti (in carico ai
servizi minorili della Giustizia dipendenti dal CGM), con particolare riferimento alla realizzazione di
modalita operative che consentano la raccolta, la sistematizzazione e 1’elaborazione statistica dei dati.

Le Parti si impegnano a collaborare attraverso iniziative da definire periodicamente e nell’ambito
delle quali verranno specificate le modalita organizzative ed operative e le risorse umane coinvolte.



Le Parti si impegnano, altresi, a promuovere il confronto e lo scambio di esperienze organizzative ¢
best practices nell’ottica di un costante processo di formazione continua e miglioramento della qualita
dei servizi offerti.

Le Parti si impegnano, in generale, a svolgere iniziative (realizzazione di attivita di ricerca,
seminariali, laboratoriali e convegnistiche), anche attraverso azioni di progettazione e
programmazione partecipata, collaborativa ed integrata.

Le Parti si impegnano, altresi, a pianificare strategie e obiettivi da perseguire, monitorando i risultati
raggiunti e I’impatto sociale delle stesse.

Art. 3

Responsabilita

Per I’attuazione del presente Protocollo, le Parti individuano i seguenti responsabili scientifici:
- per il Dipartimento, il prof. Massimo Mucciardi, docente di Statistica Sociale;
- per ’'USSM di Messina, la dott.ssa Maria Palella, direttore del Servizio;

che procederanno a delineare le attivita e ad individuarne gli obiettivi, le modalita di realizzazione,
coordinare le attivita previste dal Protocollo, individuare i soggetti incaricati della realizzazione dei
progetti.

Art. 4
Compiti delle Parti

Al fine di dare attuazione a quanto richiamato all’art. 1 del presente Protocollo le Parti si impegnano
a:

- promuovere e svolgere ricerche, di carattere sociale e scientifico, sulle suddette tematiche, anche
attraverso 1’elaborazione di proposte progettuali comuni utili a concorrere a bandi di finanziamento
regionali, nazionali ed europei;

- organizzare incontri, workshop, seminari, convegni, corsi di formazione su tematiche di comune
interesse volti a sviluppare attitudini, conoscenze e competenze degli studenti e degli operatori del
settore;

- programmare € attuare in sinergia attivita di elaborazione di dati, che possano permettere lo
sviluppo di metodologie per rispondere in modo piu efficace ai nuovi fenomeni socio-culturali che
influenzano negativamente 1 comportamenti agiti dai minori e giovani adulti in carico all’USSM.

Art. 5

Durata, rinnovo e recesso

Il presente Protocollo ha durata di 3 (tre) anni a decorrere dalla data di sottoscrizione dello stesso e
potra essere rinnovato mediante accordo espresso tra le Parti.

Le Parti potranno recedere dal presente Protocollo in ogni tempo, inviando, a mezzo PEC, motivata
comunicazione scritta con preavviso di almeno 30 giorni.



Art. 6
Modifiche

Qualsiasi pattuizione che modifichi, integri o sostituisca il presente Protocollo sara valida solo se
concordata tra le Parti e formalizzata con atto scritto.

Art. 7

Utilizzo delle informazioni

Qualora una delle parti partecipi o organizzi manifestazioni, nel corso delle quali intenda esporre e
far uso dei risultati del programma del Protocollo in oggetto, sara tenuta ad informarne
preventivamente l'altra e comunque a citare il presente Protocollo. Le Parti si impegnano
reciprocamente a garantire il riserbo su tutte le informazioni attinenti all’oggetto del Protocollo, a non
divulgarle a terzi se non dietro esplicita autorizzazione scritta e ad utilizzarle esclusivamente
nell'ambito delle attivita oggetto dello stesso.

Art. 8

Trattamento dei dati

Le Parti si danno reciprocamente atto che i dati e le informazioni di carattere personale scambiati in
relazione o in dipendenza del presente atto saranno adeguatamente trattati secondo le disposizioni del
“Codice in materia di protezione dei dati personali” di cui al D.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, come
modificato dal D.Igs. 10 agosto 2018, n. 101 ed, in particolare, nel rispetto dei principi di finalita,
necessita, liceita, trasparenza e correttezza, qualita dei dati e proporzionalita contenuti negli artt. 1, 3
e 11 del Codice. Le Parti dichiarano, infine, di essere informate sui diritti di cui all’art. 7 del D.lgs.
30 giugno 2003, n. 196, e sulle norme di cui al Regolamento UE/2016/679.

Art. 9

Controversie

Tutte le controversie relative all'esecuzione e/o all'interpretazione del presente Protocollo verranno
definite tra le parti in prima istanza. Qualora non fosse possibile sara unicamente competente il Foro
di Messina.

Art. 10



Registrazione e imposta di bollo

Il presente atto ¢ soggetto a registrazione in caso d’uso, con oneri a carico della parte richiedente;
esso ¢, altresi, soggetto ad imposta di bollo che verra assolta in modo virtuale dal Dipartimento
dell’Universita, giusta autorizzazione dell’ Agenzia delle Entrate n. 67760 del 2010.

Art. 11

Disposizioni transitorie e finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente Protocollo, troveranno applicazione le leggi e le
disposizioni vigenti in materia. Nessun onere economico ¢ finanziario sara a carico delle Parti
firmatarie e, in generale, dell’Universita degli Studi di Messina.

Per il Dipartimento COSPECS Per ’'USSM di Messina
dell’Universita di Messina 11 Direttore
11 Direttore Dott.ssa Maria Palella

prof. Carmelo Maria Porto



