
 
 
 

Relazione istruttoria per il Consiglio di Amministrazione 
 

Oggetto: Integrazione programmazione reclutamento professori, ai sensi degli articoli 
18, co. 4 e 24, co. 6, legge 240/2010 ed ulteriori determinazioni relative 
all’avvio procedure “plus”, ai sensi dell’art. 18, co. 1, legge 240/2010.  

 

Premesso: 

- che nelle rispettive sedute dell’8 agosto 2023, gli Organi Collegiali hanno individuato i Settori 

Concorsuali - Scientifico Disciplinari, come da delibera dei Dipartimenti, per i quali avviare le 

procedure di chiamata di professori di prima e seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, commi 1 e 4, 

legge 240/2010, a valere sulle risorse dei piani straordinari di cui al DM 445/2022 e al DM 

795/2023, nonché ai sensi dell’art. 24, comma 6, legge 240/2010, a valere sulle ordinarie 

facoltà assunzionali dell’Ateneo,  deliberando, altresì: 

- di integrare, in una successiva seduta, la programmazione relativa alle procedure di chiamata 

di professori, ai sensi dell’art. 18, comma 4, legge 240/2010, il quale vincola ciascuna 

Università statale, nell’ambito della programmazione triennale, a riservare almeno un quinto 

dei posti disponibili di professore di ruolo (quota 20%) alla chiamata di coloro che nell’ultimo 

triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, professore associato 

di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo determinato di tipo A e B, o 

non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell’Università 

stessa ovvero alla chiamata di cui all’articolo 7, comma 5 bis della richiamata legge 240/2010; 

- di procedere all’indizione di procedure “plus” per la chiamata di professori, ai sensi dell’art. 

18, comma 1, legge 240/2010, a valere sulle risorse dei piani straordinari di cui al DM 

445/2022 e al DM 795/2023, nel caso in cui personale docente interno risulti vincitore delle 

procedure indette ai sensi del suindicato disposto di legge; 

Visti: 

- la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e, in particolare, l’art. 18, commi 1 e 4 e l’art. 24, comma 6; 

- la nota rettorale prot. 9045 del 25 gennaio 2024 avente ad oggetto “Integrazione 

programmazione reclutamento professori di I e II fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 4, legge 

240/2010 ed ulteriori proposte di chiamata di ricercatori universitari a tempo indeterminato in 

possesso di ASN, ai sensi dell’art. 24, comma 6, legge 240/2010”; 

- le delibere con le quali i Consigli di Dipartimento hanno individuato i SC-SSD di rispettivo 

interesse ai fini dell’avvio delle procedure di chiamata di professori ovvero hanno rinnovato la 

richiesta di riemissione di procedure svoltesi nei mesi scorsi e conclusesi con assenza di 

idoneo; 

- il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49 e, in particolare l’art. 4; 

- la nota ministeriale del 15 maggio 2018, assunta in pari data al prot. n. 36590/2018, con la 



quale è stato trasmesso l'Atto di indirizzo prot. n. 0000039 del 14/05/2018 avente ad oggetto 

l'aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione - Sezione Università, approvato con 

delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017; 

- il D.M. n. 289 del 25 marzo 2021 “Linee generali d’indirizzo della programmazione delle 

Università 2021-2023 e indicatori per la valutazione periodica dei risultati”;  

- D.P.C.M. 24 giugno 2021 “Indirizzi della programmazione del personale universitario e 

disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da 

parte delle Università, per il triennio 2021-2023”;  

- il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023 - 2025 (PIAO) approvato dal Consiglio di 

Amministrazione dell'Ateneo, nella seduta del 31 gennaio 2023 e il Piano Integrato di Attività 

e Organizzazione 2024 - 2026 (PIAO) approvato dal Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo, 

nella seduta del 30 gennaio 2024; 

- il D.M. 795 del 26 giugno 2023 “Piano Straordinario Reclutamento Personale Universitario 

2024”; 

- la delibera del Senato Accademico dell’8 agosto 2023, punto XXI;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’8 agosto 2023, punto XXXII; 

- il D.M. n. 1560 del 1° dicembre 2023, Registrato alla Corte dei Conti il 21/12/2023 (n. 3093) 

con il quale sono stati definiti i criteri per il riparto e l’attribuzione a ciascuna istituzione 

universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello nazionale per l’assunzione di 

personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo determinato per l’anno 2023 

(Contingente assunzionale delle Università – Punti Organico 2023), precisamente pari, per 

l’Ateneo di Messina, a  34,39 punti organico; 

- il D.R. n. 70/2024, il D.R. n. 72/2024 e il D.R. n. 74/2024 con i quali sono state indette, 

rispettivamente, le procedure per la chiamata di n. 13 professori di prima fascia, ai sensi 

dell’art. 18, comma 1, legge 240/2010, di n. 1 professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, 

comma 1, legge 240/2010 e di n. 8 professori di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 4, 

legge 240/2010; 

Considerato: 

- che ai fini dell’avvio delle procedure di chiamata dei professori di prima e seconda fascia, ai 

sensi dell’art. 18, comma 4, legge 240/2010, si ritiene opportuno confermare la necessità di 

utilizzare l’indicatore di distribuzione approvato dagli Organi Collegiali nelle richiamate 

sedute dell’8 agosto 2023 ai fini del rispetto della quota di almeno il 20% di risorse per 

chiamate di esterni ed individuare i settori concorsuali/scientifico disciplinari  sulla base 

dell’ordine di priorità – ove presente – indicato dai Dipartimenti, avendo riguardo 

esclusivamente alle esigenze didattiche e di ricerca anche a livello interdipartimentale, tenuto 

conto dei settori in situazione di criticità (per età media docenti, soglie ASN, etc..), dei settori 

già soddisfatti tramite procedure recentemente espletate, della consistenza numerica del 

personale docente afferente a ciascuna Struttura, dei collocamenti a riposo, nonché, per i 

Dipartimenti interessati, delle esigenze delle Scuole di Specializzazione di area medica; 

- che con riferimento alla progressione di carriera, ai sensi dell’art. 24, comma 6, legge 

240/2010, dei ricercatori universitari a tempo indeterminato (RTI – ruolo ad esaurimento) in 



possesso di abilitazione scientifica nazionale, si ritiene opportuno, in ossequio alle linee di 

indirizzo ministeriali, confermare la necessità di individuare i settori concorsuali/scientifico 

disciplinari coniugando le esigenze didattico-scientifiche dell’Ateneo con quelle di merito dei 

possibili candidati all'upgrade, tenuto conto della contestuale esigenza di ridurre il costo degli 

incarichi di insegnamento attribuiti annualmente agli RTI a titolo di retribuzione aggiuntiva; 

- altresì, che all’esito della verifica dell’esistenza di graduatorie valide con docenti interni, 

effettuato precedentemente all’indizione, ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 240/2010, delle 

procedure per la chiamata di professori di prima fascia di cui al suindicato D.R. n. 70/2024, è 

stata accertata un’economia, in termini di punti organico sui piani straordinari, pari a 2,80 p.o. 

da impegnare per le procedure “plus”; 

- che all’esito di un’ulteriore verifica, effettuata in previsione dell’indizione, ai sensi dell’art. 18, 

comma 1, legge 240/2010, delle procedure per la chiamata di n. 12 professori di prima fascia 

“plus”, è stata accertata l’esistenza di n. 5 graduatorie valide con docenti interni – per la cui 

chiamata si richiede, pertanto, l’impegno di 1,50 punti organico – con la conseguente necessità 

di complessivi 6,30 p.o. per le procedure “plus”, tenuto conto della suindicata economia di 2,80 

p.o.; 

- che medio tempore è stato emanato il D.M. n. 1560 del 1° dicembre 2023 (Contingente 

assunzionale delle Università – Punti Organico 2023), con il quale sono stati attribuiti 

all’Ateneo 34,39 punti organico; 

Accertata:  

la necessaria copertura in termini di punti organico pari, rispettivamente, a: 

- 9,80 p.o a valere sulle facoltà assunzionali assegnate con D.M. n. 1560 del 1° dicembre 2023, 

ai fini dell’avvio di procedure per la chiamata di professori, ai sensi dell’art. 18, comma 4 e 

dell’art. 24, comma 6, legge 240/2010; 

- 2,80 p.o. a valere sul piano straordinario di cui al D.M. 795/2023, nonché 6,30 p.o. a valere 

sulle facoltà assunzionali assegnate con D.M. n. 1560 del 1° dicembre 2023, ai fini dell’avvio 

delle procedure prima fascia “plus”; 

Sulla base di quanto sopra relazionato si sottopone al Consiglio di Amministrazione 

quanto segue per l’approvazione: 

- dell’individuazione dei Settori Concorsuali - Scientifico Disciplinari, come da delibera dei 

Dipartimenti, per i quali risulta prioritario l’avvio delle procedure di chiamata di professori di   

seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 240/2010, a valere sulle ordinarie 

facoltà assunzionali dell’Ateneo, con previsione della presa di servizio in data non anteriore al 

1° novembre 2024,  ivi inclusa la procedura II fascia indetta con DR 838/2023, ai sensi 

dell’art. 18, comma 4, della legge 240/2010, per il SC 10/L1 -L-LIN/12 presso il Dipartimento 

COSPECS conclusasi con assenza di idoneo; 

- dell’individuazione dei Settori Concorsuali - Scientifico Disciplinari, come da delibera dei 

Dipartimenti, per i quali risulta prioritario l’avvio delle procedure di chiamata nel ruolo di 

professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 6, legge 240/2010, dei ricercatori 

universitari a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, a valere 

sulle ordinarie facoltà assunzionali dell’Ateneo, con previsione della presa di servizio in data 

non anteriore al 1° giugno 2024;    

- a dare immediatamente l’avvio alle procedure di chiamata di professori di prima fascia “plus”, 



ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010, approvate nelle sedute dell’8 agosto 2023, 

a valere sul piano straordinario di cui al D.M. 795/2023, nonché a valere sulle ordinarie facoltà 

assunzionali dell’Ateneo, con previsione della presa di servizio in data non anteriore al 1° 

ottobre 2024, ivi inclusa la procedura I fascia plus indetta con DR 966/2023 per il SC 07/H5 – 

SSD VET/09 presso il Dipartimento CHIBIOFARAM conclusasi con assenza di idoneo;   

- a dare mandato al Dipartimento Amministrativo Organizzazione e Gestione delle Risorse 

Umane di procedere con l’emissione dei relativi avvisi di selezione, previa verifica 

dell’eventuale esistenza di graduatorie e degli atti prodromici da parte dei Dipartimenti. 

 

Allegati: 

tabella SC-SSD procedure di chiamata  

                                                                                                                          

                                       LA RETTRICE  

         Prof.ssa Giovanna Spatari 

       

                                                                

 

 

 

 

 

 

 
 "PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE 
Si esprime parere favorevole di regolarità contabile, dando atto che con esso si attesta esclusivamente 
la compatibilità Economico-Finanziaria con il Bilancio Unico d’Ateneo annuale autorizzatorio, 
esulando da qualunque accertamento sulla legittimità della spesa e sulla attinenza della stessa ai fini 
istituzionali dell’Ente. 
Il Dirigente del D.A. Bilancio e Finanze" 
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