
 
 

Relazione istruttoria per il Senato Accademico 
 

Oggetto: Attivazione procedure RTD B a valere su finanziamento Dipartimenti di 
Eccellenza: parere. 

 
Premesso:  

- che l’art. 1, commi 314 – 337, della legge 11 dicembre 2016, n. 232 ha previsto l’istituzione di 

un “Fondo per il finanziamento dei Dipartimenti universitari di eccellenza”, con un budget 

annuale di 271 milioni di euro  a decorrere dall’anno 2018, al “fine di incentivare l’attività dei 

Dipartimenti delle università statali che si caratterizzano per l’eccellenza nella qualità della 

ricerca e nella progettualità scientifica, organizzativa e didattica, nonché con riferimento alle 

finalità di ricerca di «Industria 4.0»”; 

- che in base alla normativa, ANVUR ha definito, su richiesta del MUR, un “Indicatore 

standardizzato di performance dipartimentale”. All’esito dell’ultima valutazione della qualità 

della ricerca (VQR 2015-19) ANVUR ha quindi redatto una graduatoria preliminare dei migliori 

350 Dipartimenti delle Università statali; 

- che ai sensi dell’art. 1, comma 321, della richiamata legge 11 dicembre 2016, n. 232, le 

università statali di appartenenza dei Dipartimenti collocati nelle prime 350 posizioni della 

graduatoria hanno quindi presentato domanda per ottenere il finanziamento, fino a un 

massimo di 15 Dipartimenti per ciascuna Università; 

- che i progetti presentati sono stati sottoposti alla valutazione di una Commissione, composta 

da sette componenti, nominata con decreto ministeriale del 14 febbraio 2022, n. 230; la 

Commissione, combinando il punteggio dell’ISPD (massimo 70 punti) e la valutazione dei 

progetti (massimo 30 punti), ha stilato una graduatoria finale dei 180 Dipartimenti di 

eccellenza, tenendo altresì conto del numero massimo di dipartimenti finanziabili per ciascuna 

delle 14 aree CUN; 

- che come stabilito dai commi 328 e 331 lettera d), della legge 11 dicembre 2016, n. 232, 

ANVUR ha pubblicato la graduatoria dei 180 Dipartimenti di Eccellenza assegnatari del 

finanziamento per il quinquennio 2023-2027, tra i quali risulta incluso il Dipartimento di 

Giurisprudenza di questo Ateneo; 

- che con il trasferimento della prima tranche del finanziamento assegnato, in coerenza con le 

determinazioni assunte nella seduta del 26 settembre 2022 ed in conformità con quanto 

previsto dal Piano Triennale del Dipartimento in merito alle politiche di reclutamento e ai 

criteri di ripartizione delle risorse, il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza, nella seduta 

del 24 maggio 2023, ha proposto l’attivazione delle procedure di reclutamento di n. 3 RTD B nel 

SC 12/E3 - SSD IUS/05 (Diritto dell’economia), nel SC 12/E1 - SSD IUS/13 (Diritto 

internazionale) e nel SC 12/G1 – SSD IUS/17 (Diritto penale) a valere sui fondi destinati alla 

realizzazione del progetto associato al riconoscimento quale Dipartimento di Eccellenza “allo 

scopo di garantire un adeguato sviluppo delle attività scientifiche e didattiche di elevata 

qualificazione previste dal progetto e di assicurare tanto la copertura di lacune esistenti quanto 

il potenziamento della dimensione internazionale della didattica e della ricerca…”;  
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Visti: 

- la legge 7 agosto 1990, n. 241; 

- la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

- il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49 e, in particolare l’art. 4; 

- il D.M. n. 289 del 25 marzo 2021 “Linee generali d’indirizzo della programmazione delle 

Università 2021-2023 e indicatori per la valutazione periodica dei risultati”;  

- il D.P.C.M. 24 giugno 2021 “Indirizzi della programmazione del personale universitario e 

disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da 

parte delle Università, per il triennio 2021-2023”;  

- l’art. 14, comma 6- terdecies del D.L. 30 aprile 2022, n. 36 convertito, con modificazioni, dalla 

legge 29 giugno 2022, n. 79, ai sensi del quale per i dodici mesi successivi al 30 giugno 2022, 

data di entrata in vigore della suindicata legge 79/2022, le Università possono indire procedure 

per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, 

lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240,   nel testo vigente prima della data di entrata in 

vigore della legge di conversione del D.L. 36/2022; 

- il D.M. n. 1106 del 24 settembre 2022 con il quale sono definiti i criteri per il riparto e 

l’attribuzione a ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a 

livello nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo 

determinato per l’anno 2022 (Contingente assunzionale delle Università – Punti Organico 

2022); 

Sulla base di quanto sopra relazionato si sottopone al Senato Accademico quanto segue 

per il parere in merito: 

- all’attivazione delle procedure di reclutamento di n. 3 Ricercatori a tempo determinato di 

tipo B nel SC 12/E3 - SSD IUS/05 (Diritto dell’economia), nel SC 12/E1 - SSD IUS/13 (Diritto 

internazionale) e nel SC 12/G1 – SSD IUS/17 (Diritto penale) a valere sui fondi destinati alla 

realizzazione del progetto associato al riconoscimento quale Dipartimento di Eccellenza;  

- all’individuazione della lingua inglese, quale lingua straniera della quale accertare la 

conoscenza, contestualmente alla discussione dei titoli e delle pubblicazioni da parte dei 

candidati; 

-a dare mandato al Dipartimento Amministrativo Organizzazione e Gestione delle Risorse 

Umane di procedere con l’emissione del relativo avviso di selezione, previa verifica 

dell’eventuale esistenza di graduatorie e degli atti prodromici da parte del Dipartimento 

interessato. 

Allegati: 

tabella SC-SSD per contratti RTD B.  

  

                                                                                                                         IL RETTORE 

                                                                                                                Prof. Salvatore Cuzzocrea 


		2023-05-26T11:43:33+0000
	Università degli Studi di Messina
	Salvatore Cuzzocrea
	Rettore




