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Senato Accademico 
Seduta del 18 settembre 2024 

 
XXI -  CRITERI PER LA DISTRIBUZIONE DEI PUNTI ORGANICO AI DIPARTIMENTI AI FINI DELLA 

PROGRAMMAZIONE RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DOCENTE. PARERE. 
 

L’anno 2024, il giorno 18 del mese di settembre, alle ore 11:23 e seguenti, presso la 
sede dell’Università degli Studi di Messina, nella consueta sala delle adunanze degli Organi 
Collegiali, si è riunito il Senato Accademico dell’Università con l’intervento dei Sigg.  

 
Incarico 

 
Nome Presenze Entrata Uscita 

Rettrice 
 

Prof.ssa Giovanna Spatari P   

Prorettore vicario 
 

Prof. Giuseppe Giordano P   

Direttore Generale 
 

Avv. Bonanno Francesco P    

Direttore Dipartimento di 
Medicina Veterinaria 

Prof. Abbate Francesco P   

Direttore Dipartimento di Scienze 
Biomediche, odontoiatriche e 
delle immagini morfologiche e 
Funzionali 

Prof. Baldari Sergio P   

Direttore Dipartimento di Scienze 
Politiche e Giuridiche  

Prof. Calogero Mario Pio  P   

Direttore Dipartimento di 
Ingegneria 

Prof. Cascone Ernesto P   

Direttore Dipartimento di 
Economia 

Prof. Limosani Michele P   

Direttore Dipartimento di 
Giurisprudenza 

Prof. Lo Giudice Alessio  A   

Direttore Dipartimento di Scienze 
matematiche, Scienze Fisiche e 
Scienze della Terra 

Prof. Majolino Domenico P     

Direttore Dipartimento di 
Patologia Umana dell’Adulto e 
dell’Età Evolutiva “Gaetano 
Barresi”  

Prof. Navarra Giuseppe P   

Direttore Dipartimento di 
Scienze Cognitive, Psicologiche, 

Prof. Porto Carmelo Maria  P   
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Pedagogiche e degli Studi 
Culturali 

Direttore Dipartimento di 
Medicina Clinica e Sperimentale 

Prof. Raimondo Giovanni P   

Direttrice Dipartimento di 
Scienze Chimiche, biologiche 
farmaceutiche ed ambientali 

Prof.ssa Spanò Nunziacarla P 
 

  

Direttore Dipartimento di Civiltà 
antiche e moderne 

Prof. Ucciardello Giuseppe P   

Rappresentante macro-area 
(Professori Ordinari) 

Prof. D’Amico Augusto P   

Rappresentante macro-area 
(Professori Ordinari) 

Prof.ssa Fenga Concettina P   

Rappresentante macro-area 
(Professori Ordinari) 

Prof. Oliveri Francesco P   

Rappresentante macro-area 
(Professori Associati) 

Prof.ssa Di Stefano Anita P   

Rappresentante macro-area 
(Professori Associati) 

Prof.ssa Russo Marina P   

Rappresentante macro-area 
(Professori Associati) 

Prof. Zumbo Alessandro P   

Rappresentante macro-area 
(Ricercatori Universitari) 

Prof.ssa Denaro Lucia P   

Rappresentante macro-area 
(Ricercatori Universitari) 

Prof.ssa Galbo Roberta P   

Rappresentante macro-area 
(Ricercatori Universitari) 

Prof. Guarneri Roberto P   

Rappresentante studenti Sig. Bringheli Aurelio Mirko P   

Rappresentante studenti Sig. Chimenz Francesco P   

Rappresentante studenti Sig.na Di Maria Nadia  P   

Rappresentante studenti Sig.na Furlan Chiara  P   

Rappresentante studenti Sig. Sbilordo Fabrizio  P   

Rappresentante PTA Dott. Femminò Nunzio P   

Rappresentante PTA Dott. Quartarone Domenico P   

Rappresentante PTA Dott. Todaro Paolo P   

Rappresentante Specializzandi Dott. Genovese Giovanni P   

Rappresentante RTD Dott. Giuffrè Letterio P   

Rappresentante Dottorandi e 
Assegnisti 

Dott. Armone Francesco P   

 

Partecipa alla riunione in modalità telematica il Prof. Giuseppe Navarra. 

 

Presiede la Rettrice Prof.ssa Giovanna Spatari. 
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La Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, sottopone al Senato 

Accademico l’argomento relativo al punto dell’ordine del giorno.  

  Fa ingresso in aula l’Ing. Giuseppe Bonanno Responsabile UCT Tecnico Analisi dei dati 

e Sistema di AQ. 

 

…O M I S S I S 

IL SENATO ACCADEMICO 

 

Visto l’art. 2 della L. 30 dicembre 2010, n. 240; 

Visto l’art.  10 dello Statuto dell’Ateneo emanato con D.R. del 14 maggio 2012, n. 1244, 

pubblicato sulla G.U. – Serie Generale n. 116 del 19 maggio 2012, e modificato con D.R. n. 

3429 del 30 dicembre 2014, pubblicato sulla G.U. – Serie generale n. 8 del 12 gennaio 2015. 

All’unanimità dei voti resi nelle forme di legge, tenuto conto di quanto sopra illustrato, 

 

D E L I B E R A 

- di esprimere parere favorevole in merito ai criteri e al peso dei relativi indicatori per la 

distribuzione dei punti organico ai Dipartimenti ai fini della programmazione del 

reclutamento del personale docente, come di seguito specificato: 

• indicatore studenti, avendo riguardo agli anni accademici di riferimento (numero di 

immatricolati nell’anno accademico 2023/2024 rispetto al 2022/2023 con peso 

dell’indicatore nella misura del 30%, media della dimensione di regolarità 2023/24 e 

2022/23 con peso dell’indicatore nella misura del 50%, media del tasso di regolarità 

calcolato sul totale degli iscritti con peso dell’indicatore nella misura del 20%), 

confermando il peso dell’indicatore nella misura del 35%; 

• indicatore tasso di successo medio abilitazioni I e II fascia, avendo riguardo ai nuovi 

abilitati ASN 2021 (quarto, quinto e sesto sportello) e ASN 2023 (primo sportello) e ai 

potenziali candidabili, non considerando coloro che hanno conseguito l'abilitazione 

nelle tornate ASN 2012-2013, ASN 2016 (primo, secondo, terzo, quarto e quinto 

sportello), ASN 2018 (primo, secondo, terzo, quarto, quinto e sesto sportello) e ASN 

2021 (primo, secondo e terzo sportello), ma ancora non chiamati, valutando di 

aumentare il peso dell’indicatore nella misura del 15%, in luogo del precedente 10%; 

• indicatore turn over, avendo riguardo al periodo 2021-2024, confermando il 

peso dell’indicatore nella misura del 5%; 

• indicatore VQR 2015/2019, valutando di diminuire il peso dell’indicatore nella misura 

del 15%, in luogo del precedente 30%, trattandosi di dati risalenti nel tempo, ma con 

riserva di riconsiderare in aumento il peso dell’indicatore all’esito della nuova VQR 

2020/2024; 
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• indicatore raggiungimento soglie ASN, valutando di aumentare il peso 

dell’indicatore nella misura del 25%, in luogo del precedente 15%; 

• indicatore opinioni studenti – sezione docente, valutando di dimezzare il peso 

dell’indicatore nella misura del 2,5%, in luogo del precedente 5%, a favore 

dell’introduzione di un nuovo indicatore di seguito indicato: 

• Almalaurea - sezione "Giudizi sull'esperienza universitaria" (in particolare, "sono 

complessivamente soddisfatti del corso di laurea": percentuale di valori positivi 

"Decisamente sì" rispetto al totale delle risposte date dagli studenti, per ciascun 

Dipartimento, con riferimento all'anno accademico 2023/2024) - peso dei risultati 

dell’indicatore nella misura del 2,5%. 

 

Allegati: 

- relazione istruttoria; 
- tabella indicatore studenti; 
- tabella tasso di successo medio ASN; 
- tabella turn over; 
- tabella IRD1_2 VQR 2015/2019; 
- tabella raggiungimento soglie ASN; 
- tabella opinioni studenti – sezione docente; 
- tabella Almalaurea - sezione "giudizi sull'esperienza universitaria”; 
- indicatore di distribuzione punti organico. 

 

 

 

 

                             F.to IL SEGRETARIO 
                                                                                                                 Direttore Generale 

                                                                                                            Avv. Francesco Bonanno 

 


