
 
 

Dipartimento Amministrativo 
“Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane” 

 
Relazione istruttoria per il Senato Accademico 

 
 
Oggetto: Proroga contratti RTD A: Parere 

 

Premesso:  

- che il contratto del dott. Mauro Prestipino - Ricercatore a tempo determinato di cui al previgente art. 

24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 – avrà scadenza il prossimo 24 maggio; 

- che il Dipartimento di Ingegneria ha fatto pervenire motivata proposta di proroga; 

- che gli Organi Collegiali di Ateneo, nelle rispettive sedute del 26 novembre 2019, hanno deliberato di 

allineare con la normativa vigente i parametri di riferimento per la valutazione dell’attività di ricerca 

svolta dai ricercatori ai fini della proroga dei relativi contratti, approvando i seguenti criteri per la 

valutazione dell’adeguatezza dell’attività di ricerca e didattica svolta, di cui all’art. 2, D.M. 242/2011: 

 - attività di ricerca: raggiungimento indicatori del rispettivo SC/SSD di afferenza secondo i criteri 

oggettivi di verifica dei risultati dell’attività di ricerca, stabiliti dall’ANVUR e recepiti dalla 

normativa di settore, da utilizzarsi quale prerequisito delle domande dei candidati all’abilitazione 

scientifica nazionale per professore di seconda fascia; 

  - attività didattica: almeno 60 h. annue di lezioni, esercitazioni e seminari; 

- che la Commissione incaricata della valutazione dell’attività svolta dai ricercatori a tempo 

determinato ai fini della proroga dei relativi contratti, nominata dal Senato Accademico nella seduta 

del 25 marzo 2024, esaminata la predetta proposta relativamente alle attività didattiche e di ricerca 

svolte, ha deliberato di proporre agli Organi di Governo d’Ateneo la proroga biennale del contratto del 

dott. Mauro Prestipino - Ricercatore a tempo determinato di cui al previgente art. 24, comma 3, lettera 

a) della Legge 240/2010; 

Visti:  

- l’art. 24, comma 3, lett. a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 nel testo in vigore fino al 29 giugno 

2022; 

- il Decreto Ministeriale 24 maggio 2011, n. 242; 

- il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato; 

- il Decreto Ministeriale 7 giugno 2016, n. 120; 

- il Decreto Ministeriale 8 agosto 2018, n. 589; 

- il verbale – prot. n. 49565/2024 - della Commissione incaricata della valutazione dell’attività svolta 

dai ricercatori;  

- il prospetto elaborato dall’articolazione competente, dal quale risulta necessario impegnare il costo 

complessivo - comprensivo di oneri a carico Ente - di €.  103.170,22 (retribuzione lorda biennale  n. 1 



contratto RTD) ai fini della proroga biennale del contratto del predetto ricercatore di cui al previgente 

art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010; 

Sulla base di quanto sopra relazionato si sottopone al Senato Accademico quanto segue per il 

parere in merito: 

- alla proroga biennale del contratto del dott. Mauro Prestipino - Ricercatore a tempo determinato di 

cui al previgente art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 - a decorrere dalla data di scadenza 

del triennio; 

- a dare mandato al Dipartimento Amministrativo Bilancio e Finanze di vincolare la relativa spesa – 

pari a €. 103.170,22 (retribuzione lorda biennale x n. 1 contratto RTD)  a valere sul Bilancio 

dell’Ateneo. 
 
Allegati: 
1. verbale Commissione  
2. prospetto costi 

                   Il Dirigente  
     Dott. Paolo Patanè 
  (firmato digitalmente) 
 


		2024-04-22T13:12:22+0200
	IT
	Paolo Patanè




