
 

 

Relazione istruttoria per il Consiglio di Amministrazione 
 

Oggetto: Progetto FAMI "SPID - Sostegno alla Promozione dell’Inclusione e dei Diritti” - 

determinazioni 

Premesso che: 
 

− con delibera del Senato Accademico del 02 agosto 2016 prot. n. 50342 del 08/08/2016 
repertorio n. 297/2016 e del Consiglio di Amministrazione del 03 agosto 2016 prot. n. 
50332 del 08/08/2016 repertorio n. 283/2016, l'Università degli Studi di Messina ha 
istituito il Centro interdipartimentale di Ateneo denominato "Centro per la migrazione, 
l'integrazione sociale e la comunicazione interculturale", più brevemente CEMI; 

− con delibera del Senato Accademico del 30/10/2018, prot. n. 88254 del 15/11/2018, 
repertorio n. 421/2018, e del Consiglio di Amministrazione del 30/10/2018, prot. n. 88122 
del 15/11/2018, repertorio n. 498/2018, l'Università degli Studi di Messina ha deliberato la 
trasformazione del Centro interdipartimentale per la migrazione, l'integrazione sociale e la 
comunicazione interculturale dell'Università degli Studi di Messina in Centro autonomo in 
regime di amministrazione contabile centralizzata e bilancio unico di Ateneo; 

− con delibera del Senato Accademico del 12/11/2019, prot. n. 114070 del 18/11/2019, 
repertorio n. 478/2019 e del Consiglio di Amministrazione del 12/11/2019, prot. n. 115693 
del 20/11/2019, repertorio n. 565/2019 è stato approvato il regolamento del CEMI che ne 
disciplina le finalità, le modalità di gestione nonché il suo funzionamento, prot.n. 9673 del 
28/01/2020; 

− in base all’Art. 2 del Regolamento, il CEMI “ha come obiettivo fondamentale la promozione 
di progettualità per lo sviluppo di attività ed iniziative finalizzate - sotto molteplici aspetti - 
all'integrazione multiculturale ed all'inclusione sociale” e che “In particolar modo, le 
attività del Centro saranno rivolte, principalmente ma non esclusivamente, ai soggetti 
richiedenti asilo e titolari di status connessi alla richiesta di protezione internazionale”; 

− in base all’Art. 5 del Regolamento, Il Consiglio di Presidenza del CEMI è composto da cinque 
membri: il Rettore o Suo delegato nella qualità di Presidente, due componenti nominati dal 
Presidente e due componenti nominati dal Senato Accademico; 

− il Prof. Giovanni Moschella, nella qualità di Prorettore Vicario si è fatto promotore, per 
conto del CEMI, di valutare le condizioni affinché l’Università di Messina potesse aderire al 
progetto “SPID”, proposto dalla Prefettura di Messina in quanto finanziabile attraverso un 
fondo FAMI dedicato alle Prefetture (Fondo Asilo, Migrazione ed Integrazione 2014-2020 – 
Circolare Prefetture 2022 – V sportello);  

− il progetto SPID rappresenta la continuità delle attività già realizzate con il progetto ARES e 
consentirà di affiancare la Prefettura di Messina nel potenziamento dei servizi di 
accoglienza ed informazione in favore dei migranti attraverso, in particolare, la formazione 
degli operatori pubblici e privati interessati e la realizzazione di focus group rivolti al 
privato sociale; 

− il budget del progetto SPID contempla le somme da corrispondere al personale interno 
previsto per la realizzazione delle attività; 





 

− con decreto dell’Autorità Responsabile FAMI del 23 dicembre 2022 prot. 0014431 è stata 
comunicata l’ammissione al finanziamento del progetto SPID per l’importo complessivo di 
€ 239.680,00 di cui € 235.680,00 costi diretti a budget di progetto per il partner Università 
e che il progetto è finanziato al 100% (non occorre cofinanziamento); 
 
Visto 
 

− La Comunicazione di ammissione alle agevolazioni del 23 dicembre 2022; 

− Il Mandato firmato dal Magnifico Rettore in data 12/01/2023, con cui si conferiva al 
Soggetto Capofila il potere di firmare la Convenzione di cui al progetto "SPID - Sostegno alla 
Promozione dell’Inclusione e dei Diritti” e tutti gli eventuali ulteriori documenti da 
sottoscrivere per l’Autorità Responsabile; 

− Il budget di progetto di cui alla proposta presentata;  

− il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la Premialità, emanato con DR n. 
2350 del 30 ottobre 2018, ed in particolare l’art. 6 comma 2, a norma del quale “Nel caso di 
adesione a progetti che contemplino direttamente la possibilità di corrispondere compensi 
al personale interno coinvolto, nonché di rendicontare la spesa, le risorse, specificatamente 
previste dal piano finanziario del progetto approvato, confluiranno nel Fondo per la 
premialità per l’erogazione di compensi aggiuntivi al personale interno che abbia svolto le 
attività incentivabili. L’ammontare di detti compensi aggiuntivi deve corrispondere o non 
superare l’entità di voce di costo destinata dal progetto al personale interno ed essere 
coerente con l’impegno richiesto, sia per la natura che per la durata dell’incarico”. 
 
Considerato: 

− che l’Università degli Studi di Messina, attraverso il CEMI, ha già realizzato positive 
esperienze formative ed ha maturato esperienza per la gestione di progetti di 
potenziamento dei servizi di accoglienza ed informazione in favore dei migranti, rifugiati e 
richiedenti asilo;  

− che è necessario individuare la struttura di afferenza per la predisposizione di tutti gli atti e 
provvedimenti volti alla corretta gestione del Progetto;  

− che il Progetto è finanziato a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) e 
pertanto le attività e gli adempimenti connessi sono di competenza del CEMI;  

− che il progetto non necessita di copertura finanziaria a carico del bilancio dell’Ateneo;  
 

Sulla base di quanto sopra relazionato, si sottopone al Consiglio di Amministrazione quanto segue:  
 

- affidare al CEMI la gestione amministrativa del Progetto "SPID - Sostegno alla Promozione 
dell’Inclusione e dei Diritti”, al fine di adempiere a tutte le procedure necessarie per la 
piena realizzazione delle attività progettuali, direttamente e per il tramite degli uffici 
centrali, ciascuno per competenza;  

- autorizzare il CEMI ad avviare le procedure per il reclutamento del personale previsto dal 
progetto e ogni altra procedura utile alla sua realizzazione; 

- di nominare il Prof. Giovanni Moschella quale Responsabile scientifico del progetto, a titolo 
gratuito; 



 

- dare mandato ai competenti uffici del Dip. Amm/vo Organizzazione e Gestione Risorse 
Finanziarie di provvedere all’incardinamento del progetto a bilancio unico di Ateneo 
U.A.00.C001.CEMI, sulla base del piano finanziario del progetto;  

- autorizzare l’utilizzo del Fondo di Ateneo per la Premialità CG.02.20.01.48, ai sensi del 
soprarichiamato art. 6, per la corresponsione di compensi aggiuntivi con fondi a valere sul 
progetto "SPID - Sostegno alla Promozione dell’Inclusione e dei Diritti”, da destinare al 
personale interno che verrà reclutato per la realizzazione delle attività progettuali, secondo 
il prospetto allegato.  

 
 
Allegati 

- Documento di progetto 
- Budget di progetto 
- Prospetto personale interno da reclutare 

 
  

Il Responsabile della struttura proponente,  
 Il Rettore, Presidente del CEMI  
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