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Proposta di deliberazione per il Consiglio di Amministrazione 

 
OGGETTO: INTERPELLO INTERNO ALL’ATENEO PER LA SELEZIONE DI N. 1 UNITA’ DI 
PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI 
SUPPORTO ALLA REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI PROGETTUALI NELL’AMBITO DEL 
PROGETTO “COMPREHENSIVE STRATEGIES TO TACKLE MALIGNANT TUMORS: FROM 
NANOMEDICINE AND THERANOSTIC TO PRECISION MEDICINE” – PROGETTO GRANT 
AGREEMENT 101072462-STRIKE HORIZON-MSCA-2021-DN-01 - CUP J43C22000270006 
 

 

Visto il proprio decreto, Repertorio 613/2021 - Prot. n. 137649 del 9/11/2021, con il quale è stata approvata 

la presentazione del Progetto da parte della Prof.ssa Anna Piperno, afferente al Dipartimento 

CHIBIOFARAM, in qualità di Responsabile Scientifico del Progetto “Comprehensive STRategIes to tacKlE 

malignant tumors: from nanomedicine and theranostics to precision medicine” presentata a valere sulla “call for 

applications” HORIZON-MSCA-2021-DN-01, nell’ambito del WORK PROGRAMME 2021 2022 delle 

Marie Skłodowska-Curie Actions (MSCA), all’interno del Programma Horizon Europe, giusta decisione 
della Commissione Europea C(2021) 4200 of 15 June 2021;  
 

Considerato che l’Università degli Studi di Messina è capofila del Progetto finanziato, avente ad oggetto la 

realizzazione di un network di corsi di dottorato finalizzati alla formazione di una nuova generazione di 
dottorandi creativi, imprenditoriali, innovativi e resilienti, in grado di affrontare le sfide attuali e future e di 
convertire conoscenze e idee in prodotti e servizi a vantaggio economico e sociale, nei settori della 
nanomedicina e della medicina di precisione; 
 

Considerato che il Progetto ha una durata complessiva di 48 mesi, con data di inizio 01/01/2023, e ha 
ottenuto un finanziamento complessivo di € 2.106.835,19 di cui €. 259.437,60 destinati all’Università degli 
Studi di Messina, con percentuale di finanziamento pari al 100% delle somme richieste; 
 

Vista la delibera del CDA dell’Università degli Studi di Messina dello 03.05.2022 prot. n. 56110; 
 

Vista la richiesta del Responsabile Scientifico del progetto, Prof.ssa Anna Piperno, di attivazione delle 
procedure per l'affidamento di n. 1 incarico aggiuntivo a personale tecnico-amministrativo interno all’ateneo 
per lo svolgimento di “"Attività di supporto alla gestione del progetto relativamente ai fini della realizzazione degli 
obiettivi progettuali e alle contestuali attività di controllo e monitoraggio dello stato di avanzamento finanziario di progetto 
con predisposizione e raccolta della documentazione necessaria alla rendicontazione”; 
 

Considerate le complesse attività da realizzare per l'implementazione del suddetto progetto, nel rispetto e 
corretto adempimento delle linee guida e tenuto conto delle opportunità offerte dal comma 2 art. 6 
del Regolamento per la disciplina del fondo di Ateneo per la premialità (U.M. Decreto Rettorale n. 2350 del 

30 Ottobre 2018); 
 

Tenuto conto del grande carico di lavoro che ricade sullo staff della Segreteria Amministrativa; 

 

Visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità, art.6, c.2 (u.m. D.R. n.2350 del 
30 Ottobre 2018); 
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Accertata la copertura finanziaria garantita con le risorse da prelevare dal progetto, a favore del 
Fondo di premialità del personale tecnico-amministrativo, nella misura pari a euro 16.000. 
 

Considerato che il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 25/01/2023, ha deliberato positivamente per 

l’avvio della procedura di interpello per il personale tecnico amministrativo interno all’Ateneo e l’utilizzo del 
Fondo di Ateneo per la premialità art.6, c.2, (u.m. D.R. n.2350 del 30 Ottobre 2018), successivamente 
all’Interpello che verrà pubblicato sul sito di Ateneo, per la corresponsione di compensi aggiuntivi con fondi a 
valere sul Progetto GRANT AGREEMENT 101072462 - STRIKE HORIZON-MSCA-2021-DN-01 - CUP 
J43C22000270006. 
 
Sulla base di quanto sopra relazionato, si sottopone al Consiglio d’Amministrazione, per l’approvazione, 
quanto segue: 

- l’avvio delle procedure per l’interpello interno all’Ateneo rivolto al personale tecnico-amministrativo che 

dovrà svolgere, fuori dall’ordinario orario di lavoro, sino alla conclusione del progetto “Attività di supporto 

alla gestione del progetto relativamente ai fini della realizzazione degli obiettivi progettuali e alle contestuali attività di 

controllo e monitoraggio dello stato di avanzamento finanziario di progetto con predisposizione e raccolta della 

documentazione necessaria alla rendicontazione. Tutte le attività saranno coordinate dal Responsabile 

Amministrativo della Struttura e del Progetto”; 

- l’utilizzo del Fondo di Ateneo per la premialità art.6, c.2, (u.m. D.R. n.2350 del 30 Ottobre 2018), 

successivamente all’Interpello che verrà pubblicato sul sito di Ateneo per la corresponsione di compensi 

aggiuntivi con fondi a valere sul Progetto menzionato; 

-  

 

Si allega Estratto del Consiglio di Dipartimento del 25/01/2023. 

 
 
 Il Direttore del Dipartimento 
  
        Prof. Sebastiano Campagna 

 

 

 

 

Attestato di copertura finanziaria 

 

Il sottoscritto Santino Zagami, Segretario amministrativo del Dipartimento di Scienze Chimiche, Biologiche, 
Farmaceutiche e Ambientali, attesta la copertura finanziaria della proposta di deliberazione di cui sopra.  

 

      
Il Segretario amministrativo 
 

Dott. Santino Zagami 
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