
 

Relazione istruttoria per il Consiglio di Amministrazione 
 

Oggetto: Copertura di un posto di dirigente di seconda fascia da assegnare al D.A. 
Affari generali. 

Premesso che:   

- a seguito delle modifiche dell’assetto organizzativo deliberate dagli Organi Collegiali nel 
2017, la dotazione organica dell’Università degli Studi di Messina prevede n. 7 posizioni 
dirigenziali, delle quali, solo quattro risultano coperte a tempo indeterminato; 

- invero, in assenza delle necessarie figure dirigenziali, due Dipartimenti Amministrativi 
sono ad oggi retti ad interim ed un terzo risulta vacante, a seguito del collocamento a 
riposo del Dirigente dott. Carmelo Trommino; 

- l’Ateneo nel 2021 si è determinato a reclutare ulteriori 3 dirigenti di seconda fascia e, a 
tal fine, ha dato avvio alle relative procedure selettive, delle quali una è stata oggetto di 
ricorso giurisdizionale e successivamente annullata, una è tutt’ora in corso di 
svolgimento, mentre la terza, conclusasi positivamente con l’assunzione del vincitore, 
presenta una graduatoria approvata con D.D. 2453 del 23/09/2022 e, pertanto, ancora 
efficace; 

- le vigenti disposizioni in materia finanziaria impongono alle Pubbliche Amministrazioni di 
adeguare le politiche di reclutamento del personale al principio di contenimento della 
spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica; 

- per parte sua, la giurisprudenza riconosce un “generale favor dell’ordinamento per lo 
scorrimento di graduatorie ancora efficaci ai fini della copertura di posti vacanti nella 
pianta organica” (si veda, ex multis, Sezione regionale di controllo per il Veneto, 
deliberazione n. 371/2018/PAR, Consiglio di Stato, Adunanza Plenaria n. 14/2011, 
Sezione regionale di controllo per la Campania, deliberazione n. 158/2018/PAR); 

- in riferimento al profilo di interesse, con nota prot. n. 63563 del 16/05/2023 è stata 
avviata la procedura di mobilità ex art. 34bis del d. lgs. 165/2001 presso il Dip. della 
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri; 

Considerato che 
- il candidato collocato in seconda posizione nella suddetta graduatoria è il dott. Daniele 

Piccione, già dipendente di ruolo dell’Ateneo di categoria EP posizione economica EP3 e, 
pertanto, la copertura della posizione dirigenziale assorbirebbe solo 0,25 punti organico 
quale differenza tra la posizione da ricoprire e quella attualmente ricoperta; 

Visti: 
- il Regolamento per il reclutamento del personale dirigente e tecnico-amministrativo 

dell’Università degli Studi di Messina;  
- la Legge 07.08.1990, n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni, che enuncia i 

princìpi generali di economicità, efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa, da 
attuarsi anche attraverso una razionalizzazione delle risorse e dei costi;  

- Il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, che contiene le 
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze di amministrazioni pubbliche;  

- Il D. Lgs. 29/03/2012, n. 49, recante la disciplina per la programmazione, il monitoraggio 
e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli Atenei;  

- Il D. M. n. 1106 del 24 settembre 2022, che ha individuato mediante ProPer il budget 
destinato alle assunzioni (espresso in termini di punto organico);  

- Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025, approvato dal Consiglio 
di Amministrazione nella seduta del 31 gennaio 2023, che, nella Sezione 3 Organizzazione 





 

e Capitale umano, alla lettera C) Piano triennale dei fabbisogni di personale, prevede 
l’assunzione di due dirigenti di seconda fascia; 

 
Tutto ciò premesso, in applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli 

impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e nel rispetto dei principi di cui all’art. 97 della 
Costituzione, si sottopone all’attenzione del Consiglio di Amministrazione l’opportunità di: 

- ricoprire la posizione dirigenziale del D.A. Affari Generali, in atto scoperta, utilizzando la 
graduatoria di merito del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento n. 1 
posto di dirigente amministrativo di seconda fascia, con contratto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato, indetto con D.D. 2567-2020, previa verifica di comunicazioni 
pervenute dal Dipartimento della Funzione Pubblica o del decorso dei 45 giorni previsti 
dalla normativa vigente; 

- autorizzare il Dipartimento Amministrativo Organizzazione e Gestione delle Risorse 
Umane a contrattualizzare il dott. Daniele Piccione, secondo nella graduatoria di merito 
del suddetto concorso, con assegnazione primo incarico al D.A. Affari Generali. 

Allegati:  
- nota prot. n. 63563 del 16/05/2023. 

             Il Dirigente ad Interim 
          D.A. Organizzazione e Gestione Risorse Umane 
        Direttore Generale 
          Avv. Francesco Bonanno 
        Firmato digitalmente 
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