
 

1 
 

Università degli Studi di Messina 
D.A. Servizi Didattici e Alta Formazione 

 

Relazione istruttoria per il Senato Accademico 

Oggetto: FONDO PNRR - INVESTIMENTO 1.6 "Orientamento Attivo nella Transizione 
Scuola-Università" - D.M. 934/2022: Determinazioni. 

1. Premesso che 
a. con Decreto Dirigenziale del 17/10/2022 n. 1639 per l’a.s. 2022/2023 sono state 

assegnate all’Ateneo di Messina in qualità di istituzione capofila risorse pari a 
805.500 euro (di cui 56.500 per il Conservatorio di Musica A. Corelli di Messina); 

b. con nota prot. n. 137841 del 28/10/22 sono stati accettati i target proposti dal 
Ministero e il correlato finanziamento; 

c. il finanziamento copre i compensi della docenza coinvolta e le spese per 
l’organizzazione prevede un costo orario complessivo per studente pari a 250 euro e 
che le risorse sono trasferite sulla base delle ore di corso frequentate dagli allievi che 
completano almeno il 70% delle attività previste, ottenendo un attestato; 

d. che l’art. 3 comma 4 del DM 934/2022 ha previsto per la rendicontazione del 
progetto l’opzione semplificata di costo, escludendo”…una puntuale rendicontazione 
dei costi sostenuti”, come espressamente riportato nella nota ministeriale prot. 285 
del 9 gennaio 2023 di aggiornamento del cd domande frequenti; 

e. in data 3/03/2023 è stata erogata la quota a titolo di anticipazione pari a 161.000 
euro su cui far gravare le spese di avvio del progetto; 

f. con D.R. prot. n. 34859 del 14/03/2023 si è dato avvio al progetto di Orientamento 
CUP J81I22000550006 A.S. 2022_23: FONDO PNRR - INVESTIMENTO 1.6 
"Orientamento Attivo nella Transizione Scuola-Università" - D.M. 934/2022; 

2. Ritenuto che 

per una ottimale realizzazione delle attività di progetto è necessaria allestire un 
dispositivo organizzativo, così articolato:  

a. Docenza -  per la realizzazione dei moduli 1 e 2 del progetto, composto da docenti 
interni Unime che hanno manifestato la disponibilità a ricoprire incarichi di 
insegnamento e/o esperti di elevata qualificazione professionale reclutati attraverso 
bandi. Per il personale interno è previsto un compenso orario pari a 120,00 euro 
onnicomprensivi al lordo degli oneri a carico dell’amministrazione. Per i collaboratori 
esterni è previsto un compenso orario pari a 50 euro onnicomprensivi al lordo degli 
oneri a carico dell’amministrazione.  Per i docenti Unime lo svolgimento di tali attività 
è da intendersi in aggiunta agli obblighi istituzionali per l’anno di riferimento, nel 
rispetto del carico didattico - (cfr. punto 1 del Piano Finanziario); 
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b. Responsabile del programma di orientamento di Ateneo -con il compito di 
coordinare le attività di progetto. Per tale attività è previsto un compenso forfettario 
pari ad Euro 5.000 (cfr. punto 2 del Piano Finanziario); 

c. Coordinamento scientifico UniMe - composto dai delegati all’orientamento dei 
dipartimenti universitari e dalla delegata CRUI Commissione orientamento, quali 
referenti dei corsi di cui all’art.4 comma 2 del D.D. 1452/2022 con la finalità di 
coordinare le attività da realizzare nei rispettivi dipartimenti. Per tale attività è 
previsto un compenso forfettario pari ad Euro 3.000 ciascuno (cfr. punto 3 del Piano 
Finanziario); 

d. Modulo orientamento post diploma per la presentazione delle opportunità 
formative e professionali, da affidare a società esterne con comprovata esperienza 
nel settore (cfr. punto 4 del Piano finanziario); 

e. Realizzazione di una piattaforma delle Professioni con Albo Professionale strutturata 
in modo da consentire agli studenti la navigazione tra le professioni, i titoli di studio e 
le competenze attraverso la consultazione di schede multimediali e di interviste 
videoregistrate che permetteranno l’associazione tra il corso di laurea e gli sbocchi 
occupazionali e statistiche sugli esiti occupazionali (cfr. punto 5 del Piano 
Finanziario); 

f. Trasporto studenti e docenti dalle scuole ai Dipartimenti universitari per lo 
svolgimento delle attività progettuali e relativa box-colazione (cfr. punto 6 del Piano 
finanziario); 

g. Spese missione per il personale docente che si recheranno nelle scuole della 
provincia di Messina (cfr. punto 7 del Piano finanziario); 

h. Tutor d’aula a supporto dei docenti referenti dei corsi con competenze idonee 
all’esecuzione di mansioni operative che necessitano l’utilizzo di strumenti 
informatici e/o di comunicazione digitale, da reclutare dalla long list ordinata per 
merito tra gli iscritti per la.a.2022/2023 ai corsi di laurea magistrale e/o magistrale a 
ciclo unico (cfr. punto 8 del Piano finanziario); 

i. Acquisizione di materiale inventariabile e materiale di consumo da utilizzare per le 
attività di progetto (punti 9,10 e 11 del Piano Finanziario); 

j. Incentivazione di personale T.A. direttamente coinvolto nelle attività di supporto del 
Progetto di orientamento che sarà riconosciuta in ossequio a quanto stabilito all’art. 
Art. 6 “Acquisizione di finanziamenti pubblici o privati” del Regolamento per la 
disciplina del fondo di Premialità” di Ateneo (cfr. punto 12 del Piano Finanziario); 

k. Creazione di Piattaforma Attestazione competenze trasversali mediante interpello 
interno tra il personale T.A.  dotato di adeguate competenze informatiche, da 
incentivare in ossequio a quanto stabilito all’art. Art. 6 “Acquisizione di finanziamenti 
pubblici o privati” del Regolamento per la disciplina del Fondo di Premialità di Ateneo 
(cfr. punto 13 del Piano Finanziario); 

l. Risorse economiche attribuite al Conservatorio statale di Musica A. Corelli partner di 
progetto (cfr. punto 14 del Piano Finanziario); 
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Visti: 

• Lo Statuto dell’Ateneo di Messina emanato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014; 
• Il D.M. 3 agosto 2022, n.934; 
• Il Decreto Direttoriale di attuazione del 22 settembre 2022, n.1452 
• Il Decreto Direttoriale del 17 ottobre 2022, n. 1639; 
• Il D.R. prot. n. 34859 del 14/03/2023 di avvio al progetto di Orientamento CUP 

J81I22000550006 A.S. 2022_23; 
• Il Piano Finanziario 

Sulla base di quanto proposto, si sottopone al Senato Accademico affinché esprima parere 
favorevole in merito al Piano Finanziario del Progetto “ConsapevolMente”- FONDO PNRR – 
“Orientamento attivo nella transizione Scuola-Università – D.M. 934/2022. 

All. 1 Piano Finanziario 
 

Il Dirigente 
Dott. Pietro Nuccio 

(Firmato digitalmente) 
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