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Allegato 2 

SCHEDA DESCRITTIVA 
EVENTI DI ORIENTAMENTO IN USCITA E PLACEMENT 

 

VIRTUAL FAIR (Borsa del Placement)  

 

La Virtual Fair è il Career Day online della Borsa del Placement, che permette in un solo giorno e 

da remoto, di far incontrare laureandi e neolaureati di tutta Italia con grandi aziende interessate ai 

loro profili. La XXVI edizione si terrà il 30 marzo 2023 sul portale della BdP. 

Prima della manifestazione, le aziende possono impostare un filtro con i criteri di selezione e 

decidere con quali candidati entrare in contatto. Allo stesso tempo i candidati possono individuare 

le aziende interessate al loro profilo e proporsi per un appuntamento. 

Saranno i selezionatori, in base alle ricerche ed alle richieste di colloqui a calendarizzare gli 

appuntamenti in agenda. 

Il giorno dell'evento, all'orario previsto sarà possibile effettuare i videocolloqui con la piattaforma 

di messagistica prescelta dalla singola impresa. 

Hanno già confermato la loro adesione: Accenture, Almaviva, Avande, CBL Electronics, CGM 

Consulting, Decathlon, Essilor Luxottica, Everel, Formamentis, Garmin, Huawei, Microtec, 

Prometeia, Spindox, STMicroelectronics, Unicredit, Whirlpool. L'elenco dei partecipanti è in 

continuo aggiornamento. 

 

Ente promotore: Fondazione Emblema 
Periodo: 30 Marzo 2023 
Sede: On line 
 

Borsa del Placement 2023 | XVII forum | Verona - Palazzo della Gran Guardia 

Il Forum è l’appuntamento annuale della Borsa, ideato per creare un raccordo tra chi, negli enti di 

alta formazione e nelle imprese, si intessa ai temi del placement e del campus recruiting. 

Appuntamento consolidato per responsabili, delegati al placement e manager delle risorse umane 

per dare avvio a nuove partnership fra atenei e aziende e favorire l'inserimento dei laureati nel 

mondo del lavoro. 

La prima giornata del Forum vede i partecipanti impegnati nella Sessione Plenaria di apertura: 

relatori e testimonial approfondiscono ogni anno un tema che possa essere di interesse per la 

comunità. La seconda giornata è dedicata ai meeting: appuntamenti one to one fra Università e 

aziende, strutturate sulla base delle richieste fatte dai delegati nelle settimane precedenti 

attraverso il portale della Borsa. 

 

Ente promotore: Fondazione Emblema 
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Periodo: 9 – 10 Maggio 2023 
Sede: Verona 
 

FOR DOC E VIRTUAL FAIR FOR DOC 

La Borsa della Ricerca Placement ha al suo interno “forDoc”, un piano di attività, destinato a 
dottorandi e dottori di ricerca, pensato con l’intento di supportarli nell’inserimento lavorativo 
creando un raccordo diretto con i selezionatori di aziende nazionali e multinazionali interessate ad 
inserire personale altamente qualificato. Attraverso una Virtual Fair for Doc, le aziende procedono 
a fissare i colloqui con i dottorandi e i dottori di ricerca iscritti al portale, in quello che è l’unico 
career day italiano rivolto al target specifico dei dottori di ricerca. 
 
Ente promotore: Fondazione Emblema 
Periodo: 22 giugno 
SEDE: On line 
 

AL LAVORO - DIGITAL EDITION 

AL Lavoro - Digital Edition è una career fair virtuale organizzato da AlmaLaurea srl che permette 

alle aziende partecipanti di condurre attività di employer branding e recruiting. L’evento è 

strutturato on line e prevede workshop istituzionali ed aziendali e colloqui one-to-one tra laureati 

degli Atenei siciliani e le imprese partecipanti. 

Ente promotore: AlmaLaurea 
Periodo: 17- 21 Aprile 2023 
Sede: On line 
 

JOB ORIENTA 2023 
 
Manifestazione promossa da Veronafiere e Regione Veneto in collaborazione con il Ministero 
dell’Istruzione e del merito e il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali è il salone dedicato ad 
Orientamento, Formazione e Lavoro. Si articola in due dimensioni principali, che ne sono da 
sempre i punti di forza: 
 1) Un’ampia rassegna espositiva suddivisa in due sezioni: “Istruzione ed educazione” e 
“Università, formazione e lavoro” - a loro volta articolate in sei percorsi tematici contrassegnati da 
differenti colori. Attraverso le vetrine virtuali, gli espositori rendono disponibili ai visitatori 
contenuti multimediali come foto e video di presentazione e materiali informativi, come brochure 
e approfondimenti in pdf.  
2) Un ricco e variegato calendario di appuntamenti articolato in format diversi per raggiungere più 
efficacemente i differenti target: dagli eventi più istituzionali che esplorano il dibattito anche 
politico più attuale, attraverso voci varie e autorevoli (rappresentanti istituzionali, esperti, 
testimoni,...), a seminari e workshop con obiettivi più pratici di informazione e aggiornamento, 
formazione per i docenti, fino a simulazioni, laboratori interattivi e performance espressive e 
artistiche che vedono protagonisti i ragazzi e le scuole. 
 
Ente promotore: Veronafiere e Regione Veneto 
Periodo: Novembre 2023 
Sede: Verona 

https://www.joborienta.net/site/it/visita/
https://www.joborienta.net/site/it/programma-culturale/
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Eventi di presentazione aziendale 
 
Su richiesta delle aziende, sono organizzate giornate di recruiting e promozione del brand ad hoc 
in modo da rispondere ai fabbisogni espressi dalle imprese in termini di acquisizione di nuove 
competenze e know-how e consentire il contatto diretto con il mondo accademico (docenti e 
studenti dell’Ateneo). 
 
Articolazione pilota: UCT Orientamento e Placement D. A. Servizi Didattici e Alta Formazione 
Periodo: 2023 
Sede: Ateneo di Messina 

 
Evento di Recruiting (Autumn Edition)  

Evento organizzato per favorire la conoscenza e l’incontro dei propri studenti e laureati con il 
mondo del lavoro. Organizzato sulla scorta delle esperienze precedenti avviate dal COP (ISM 2019 
sezione recruiting, Professional Day 2018), il Career Day dell’Ateneo intende essere un primo 
importante momento di incontro tra le aziende interessate ad entrare in contatto con gli studenti 
ed i laureati UniMe. Attraverso momenti formativi, webinar tematici e di presentazione aziendale, 
i partecipanti potranno conoscere le realtà aziendali, inviare i CV, partecipare a laboratori di 
orientamento al lavoro proposti per il rafforzamento delle competenze e dell’occupabilità di 
studenti e laureati.  
Articolazione pilota: UCT Orientamento e Placement D. A. Servizi Didattici e Alta Formazione in 
sinergia con Unità Organizzativa Comunicazione.  
Periodo: Novembre 2022  
Sede: Università di Messina  


