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Università degli Studi di Messina  
Relazione istruttoria per il Senato Accademico  

  

Oggetto: Protocollo di Intesa tra l’Istituto Nazionale per l’assicurazione contro gli infortuni sul 

lavoro (INAIL) e l’Università degli Studi di Messina.  

Premesso che:  

- l’Inail – divenuto, con L. n. 122 del 30 luglio 2010, unico ente pubblico nazionale avente 

compiti in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro - ha tra i suoi obiettivi strategici 

la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro ed ha compiti specifici di informazione, 

formazione, assistenza, consulenza e promozione della cultura della salute e sicurezza del 

lavoro, compartecipando nel “sistema di prevenzione” con tutti i Soggetti Istituzionali 

impegnati su tale versante; 

- l’Università, ai sensi dell’art.1 del vigente Statuto, è un’istituzione pubblica che si ispira ai 

principi della Costituzione della Repubblica italiana e della Magna Charta Universitatum, 

sottoscritta dalle Università europee, la cui precipua finalità è la promozione della cultura, 

della ricerca di base e applicata, dell’alta formazione e del trasferimento tecnologico; 

- l’Università svolge azioni di formazione finalizzate a rafforzare le capacità dei giovani di 

conoscere l’ambiente in cui vivono, con particolare attenzione ai temi della prevenzione e 

della sicurezza, nonché attività didattica per il conferimento dei titoli accademici previsti 

dalla normativa, promuovendo tirocini presso strutture produttive, di ricerca e professionali 

esterne alle strutture universitarie, secondo quanto stabilito dalla normativa vigente e dal 

proprio regolamento didattico di Ateneo; 

- in considerazione di quanto sopra, le Parti intendono collaborare attraverso la stipula di un 

apposito Protocollo di Intesa, finalizzato a sviluppare tematiche e realizzare attività di 

interesse comune in materia di cultura della sicurezza sul lavoro, mediante la progettazione 

ed erogazione di percorsi formativi, l’attivazione di stage, tirocini formativi, di orientamento 

e/o curriculari, corsi di specializzazione post universitari (master), nonché l’attivazione di 

borse di studio e/o premi di laurea cofinanziati dall’INAIL e rivolti a studenti che realizzino 

tesi di laurea o studi, eccezion fatta per la ricerca, in materia di interesse per l’Istituto; 

- le Parti, pertanto, si impegnano ad istituire un Tavolo tecnico di coordinamento composto 

da tre referenti designati da INAIL Sicilia e tre referenti designati dall’Università, che 

rimarranno in carica per tutta la durata del Protocollo, con compiti di indirizzo e 

monitoraggio delle attività; 
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- per la realizzazione delle attività, le Parti, in funzione delle specifiche competenze e 

disponibilità, si impegnano a rendere disponibile il proprio patrimonio di conoscenze e a 

mettere in campo le risorse professionali, tecniche e strumentali destinate alle finalità di 

interesse comune, da declinare nell’ambito di specifici Accordi attuativi; 

- ciascun accordo attuativo dovrà contenere: gli obiettivi da conseguire, le specifiche attività 

da espletare, la durata, gli impegni da assumere e la relativa pianificazione, gli oneri in 

termini di risorse umane, strumentali e finanziarie, ripartiti in logica di paritaria 

partecipazione; 

- il Protocollo avrà la durata di 3 anni dalla sua sottoscrizione;  

Visti:  

- lo Statuto dell’Università degli Studi di Messina, emanato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014;  

- il testo del Protocollo di Intesa tra l’Istituto Nazionale per l’assicurazione contro gli infortuni 

sul lavoro (INAIL) e l’Università degli Studi di Messina;  

Considerato:  

- che la rilevanza delle iniziative proposte coincide con gli obiettivi istituzionali dell’Università, 

consentendo di creare un collegamento tra la formazione e il mondo del lavoro, nell’ottica 

della divulgazione della “cultura della prevenzione”;  

 Sulla base di quanto sopra relazionato si sottopone al Senato Accademico quanto segue:  

- esprimere parere favorevole in merito alla stipula del “Protocollo di Intesa tra l’Istituto 

Nazionale per l’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e l’Università degli Studi 

di Messina”, il cui testo si allega alla presente relazione per costituirne parte integrante e 

sostanziale.  

 Allegato:  

- Testo del Protocollo di Intesa tra l’Istituto Nazionale per l’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro 

(INAIL) e l’Università degli Studi di Messina. 

 

 

             Il DIRETTORE GENERALE  

   Avv. Francesco Bonanno  

  firmato digitalmente 
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