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Relazione Istruttoria per il Consiglio di Amministrazione
Seduta del 26/03/2024

Oggetto: Rinnovo della Convenzione tra I’Azienda Ospedaliera Universitaria “Gaetano

Martino* e I’Universita degli Studi di Messina, per I’affidamento ai sensi del
Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81 dell’incarico di “Medico Competente” per
la Sorveglianza Sanitaria degli Studenti per I’anno 2024.

Premesso

Che il D.lgs. n. 81/08 obbliga il datore di lavoro pubblico o privato a organizzare,
all'interno della propria Azienda, la sorveglianza sanitaria per i rischi inerenti la salute
del personale dipendente e di quello a questo equiparato;

Che lo studente universitario, & definito "lavoratore"”, ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008
n.8lesm.i,;

Che I’iscrizione ai corsi di laurea, soprattutto quelli a indirizzo scientifico, richiede lo
svolgimento di attivita di apprendistato presso reparti clinico - ospedalieri, laboratori
chimico / fisico / biologici, con possibile esposizione a rischi e conseguente necessita al
pari del personale dipendente, di sorveglianza sanitaria, cosi come previsto dalla
normativa vigente;

Che I'Azienda Ospedaliera Universitaria “Gaetano Martino” possiede le competenze
professionali e le strutture idonee a garantire l'attivita di Sorveglianza Sanitaria
attraverso I’articolazione organizzativa Unita Organizzativa Semplice Dipartimentale
(U.0.S.D.) di Medicina del Lavoro la cui responsabile € la Prof.ssa Concettina Fenga.
che, le parti intendono, pertanto, sottoscrivere una convenzione al fine di disciplinare la
collaborazione per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria per gli studenti dei corsi
di Laurea dell’Ateneo di Messina (con particolare riferimento a quelli afferenti ai
dipartimenti di area Medica, ai dipartimenti Scientifici che frequentano laboratori, o
ambienti a rischio specifico (chimico, biologico, fisico, radiologico o altro) e/o a quelli
impegnati in attivita svolte a vario titolo all’esterno delle strutture universitarie
(campagne archeologiche, ecc.), attraverso la disponibilita del personale medico
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “Gaetano Martino” — U.O.C. di Medicina del
Lavoro - in possesso dei requisiti richiesti dall'art. 25 del citato decreto 9 aprile 2008 n.
8lesm.i.;

che, I’Universita s’impegna a fornire — per i suindicati studenti - un’unita di personale
dedicata a occuparsi degli aspetti organizzativi e gestionali relativi a tale attivita, ed a
corrispondere all’Azienda Ospedaliera Universitaria “Gaetano Martino” la somma di
Euro 10,00 (dieci/00), per ogni singolo studente sottoposto alla suddetta sorveglianza a
titolo di rimborso forfettario relativo alle prestazioni sanitarie richieste dal Medico
Competente ed erogate dalle altre Strutture Aziendali diverse dall’U.O.C. di Medicina
del Lavoro;

che, I'Azienda Ospedaliera Universitaria “Gaetano Martino” s’impegna a mettere a
disposizione a tal fine il personale medico dell’UOC di Medicina del Lavoro, individuato
per I’attivita di medico competente, la cui attivita - in regime convenzionale - sara resa
presso i locali dell’AOU nei giorni e nelle ore che saranno concordati con il datore di
lavoro/delegato o i Direttori dei vari Dipartimenti, secondo modalita operative valutate




Visti

congiuntamente e, comunque, nel rispetto della periodicita stabilita sulla base di quanto
previsto dalla normativa in vigore;

che, le attivita svolte dal personale dell’U.O.C. di Medicina del Lavoro, comprese le
eventuali prestazioni sanitarie erogate dalla stessa U.O.C., saranno a titolo gratuito;
che, la convenzione avra la durata di un anno dalla data di sottoscrizione dell’ultimo
sottoscrittore;

Che e nell'interesse dell'Universita, pur adottando criteri di massima trasparenza,
utilizzare competenze pubbliche e in particolare universitarie, al fine di assicurare una
migliore e piu completa attuazione dei propri obblighi connessi alla gestione della
Sorveglianza sanitaria rivolta agli studenti di corsi di studi dell’Universita;

Lo statuto dell’Universita degli Studi di Messina, emanato con D.R. n. 3429 del

30/12/2014;

Deliberazione del Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera Universitaria
nr. 690 del 06/04/2023 con la quale e stata autorizzata la stipula della Convenzione tra
I’Universita degli Studi di Messina e I’A.0.U. “G. Martino” di Messina, per I’attivita di
medico competente svolte dal personale dell’U.0.S.D. di Medicina del Lavoro (all. 1);

La precedente convenzione repertorio n. 435/2023, acquisita al protocollo n. 48031 del

13/04/2023 stipulata con I’ Azienda Ospedaliera Universitaria Gaetano Martino (all. 2);

Il testo della Convenzione predisposta in linea con la precedente convenzione (all. 3);

Considerato

che tale collaborazione é volta al perseguimento delle finalita istituzionali delle parti;
che, il Dirigente del D.A. Servizi Didattici e Alta Formazione con e-mail del 24.09.2019 aveva reso
noto che — non essendo ancora scaduto il termine per I'immatricolazione “sulla base dei dati
risultanti dal sistema in uso all’Ateneo era possibile stimare in circa 9.000 gli studenti "..iscritti ai
Corsi di laurea dell’Ateneo, con particolare riferimento a quelli afferenti ai dipartimenti di area
Medica, ai dipartimenti Scientifici che frequentano laboratori, 0 ambienti a rischio specifico
(chimico, biologico, fisico, radiologico o altro) e/o a quelli impegnati in attivita svolte a vario titolo
all’esterno delle strutture universitarie(campagne archeologiche, tirocini formativi, ecc.)™;

che, nella stessa e-mail era stato precisato tuttavia che non era ancora scaduto il termine
per I’immatricolazione;

che la stipula della suddetta convenzione annuale € un adempimento obbligatorio
imposto dalla normativa vigente ed in particolare dal Decreto Legislativo 9 aprile 2008
n.8lesm.i,;

che la stipula della convenzione consentira all'Ateneo di assicurare una migliore e piu
completa attuazione dei propri obblighi, connessi alla gestione della sorveglianza
sanitaria rivolta agli studenti, cosi come gia fatto per gli anni precedenti;

che nell’anno 2023 ¢ stata effettuata I’attivita di Sorveglianza Sanitaria da parte del
medico competente dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria Dott. Michele Teodoro per
n. 103 visite preventive per studenti / tirocinanti dell’Universita (di cui 42 M e 61 F),
nessuna visita periodica e nessuna visita straordinaria;

Ritenuto

che, I’importo stimato che I’Universita dovra pagare a titolo di rimborso forfettario




all’ Azienda Ospedaliera Universitaria per le prestazioni sanitarie richieste dal Medico
competente ed erogate dalle altre Strutture Aziendali diverse dall’U.O.C. di Medicina
del lavoro;

che I’importo stimato in € 90.000 euro non € previsto a budget 2024 e pertanto si dovra
apportare apposita variazione al BUP 2024;

che comunque I’importo da erogare a consuntivo all’ Azienda Ospedaliera Universitaria
“Gaetano Martino” pari a € 10,00 (dieci/00 euro), per singolo studente iscritto ai corsi
di laurea dell’ Ateneo, a titolo di rimborso forfettario relativo alle prestazioni sanitarie
richieste dal Medico Competente ed erogate dalle strutture aziendali diverse
dall’U.0.S.D. di Medicina del Lavoro, non sara piu presunto a stima ma effettivo,
determinato contabilmente sulla base dell’effettivo numero di studenti che verra
sottoposto a sorveglianza sanitaria per I’importo unitario prestabilito
convenzionalmente;

Sulla base di quanto sopra relazionato, si sottopone al Consiglio di Amministrazione quanto
segue:

di approvare la bozza di convenzione per I’affidamento dell’incarico di “Medico
Competente” per la Sorveglianza Sanitaria degli Studenti per I’anno 2024, dove le attivita
svolte dal personale dell’U.0.S.D. di Medicina del Lavoro, comprese le eventuali
prestazioni sanitarie erogate dalla stessa U.O.S.D., sono erogate a titolo gratuito;

di dare mandato alla magnifica Rettrice di sottoscrivere la predetta convenzione che
prevede di corrispondere all’Azienda Ospedaliera Universitaria “Gaetano Martino” la
somma di € 10,00 (dieci/00 euro), per singolo studente iscritto ai corsi di laurea
dell’ Ateneo, a titolo di rimborso forfettario relativo alle prestazioni sanitarie richieste dal
Medico Competente ed erogate dalle strutture aziendali diverse dall’U.O0.S.D. di
Medicina del Lavoro, che verra sottoposto a sorveglianza sanitaria, per I’anno di validita
della convenzione;

di autorizzare il Dipartimento di Bilancio e Finanze ad apportare apposita variazione al
BUP autorizzatorio 2024, al fine di far gravare la somma complessiva di € 90.000,00 sul
budget assegnato al Rettorato, progetto:
SERVIZIO_AUTONOMO_DI_PREVENZIONE rimodulando le previsioni dal
CA.04.46.03.06 Progetto: ONERI_DIVERSI_DI_GESTIONE_A.C. al C A. 04.41.08.02
Consulenze Mediche del suddetto progetto.

Allegato/i:

Deliberazione del Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera Universitaria
nr. 690 del 03/04/2023 con allegata la precedente convenzione sottoscritta dal magnifico
Rettore e dal Commissario Straordinario dell’A.O.U.;

Convenzione sottoscritta dal magnifico Rettore e dal Commissario Straordinario
dell’A.O.U. repertorio n. 435/2023 acquisita al protocollo di Ateneo n. 48031 del
13/04/2023;




- schema convenzione Sorveglianza Studenti da rinnovare per il 2024;

Il Direttore Generale
Avv. Francesco Bonanno

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Si esprime parere favorevole di regolarita contabile, dando atto che con esso si attesta
esclusivamente la compatibilita economico-finanziaria con il Bilancio Unico d’Ateneo di
Previsione annuale autorizzatorio, esulando da qualunque accertamento sulla legittimita della
spesa e sulla attinenza della stessa ai fini istituzionali dell’Ente.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Bilancio e Finanze
Dott. Salvatore Sidoti
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