
 
 

Dipartimento Amministrativo 
“Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane” 

 
Relazione istruttoria per il Consiglio di Amministrazione 

 
 
Oggetto: Chiamata Ricercatori a tempo determinato 

 

Premesso:  

- che gli Organi Collegiali dell’Ateneo, su proposta dei Dipartimenti interessati, hanno approvato, tra le 

altre, l’attivazione delle procedure di reclutamento di ricercatori a tempo determinato, mediante 

stipula di contratto triennale di lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettere a) e b) della 

legge n. 240/2010 nel testo vigente fino al 29 giugno 2022, di cui all’allegato quadro di sintesi; 

- che l’iter concorsuale si è regolarmente concluso e i Consigli dei Dipartimenti interessati hanno 

formulato le proposte di chiamata dei vincitori delle predette procedure; 

Visti:  

- l’art. 12, comma 1, lettera k) dello Statuto di Ateneo; 

- la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e, in particolare, l’art. 24, comma 3, lettere a) e b) nel testo vigente 

fino al 29 giugno 2022; 

- il Regolamento di Ateneo per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato; 

- il progetto “Surface-COnfined fast-modulated Plasma for process and Energy intensification in small 

molecules conversion (SCOPE)”, del quale è Responsabile Scientifico il Prof. Gabriele Centi,   finanziato 

dallo Europian Research Council (ERC) nell’ambito del programma HORIZON 2020 -ERC Synergy 

Grants 2018 (avviso ERC-2018-SyG), sulla tematica “Sviluppo di catalizzatori innovativi per processi 

basati su energia rinnovabile”; 

 - la nota, prot. n. 1813 del 10 gennaio 2024, con la quale il segretario amministrativo del Dipartimento 

di Scienze Chimiche, Biologiche, Farmaceutiche e Ambientali “Relativamente alla necessità di bandire n. 

1 posto di RTD A a valere sulle risorse del progetto “ERC Synergy SCOPE”, (…) dichiara che è garantita la 

copertura finanziaria per il triennio; 

- il D.R. n. 63/2024, prot. n. 3437 del 15 gennaio 2024, con il quale è stata indetta la procedura 

selettiva di valutazione comparativa, ai sensi dell’art. 14, comma 6-quinquiesdecies del d.l. 30 aprile 

2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, per la stipula di n. 1 

contratto di lavoro subordinato per ricercatore a tempo determinato di cui al previgente art. 24, 

comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010 n. 240, a valere sulle risorse del Progetto SCOPE; 

- il D.M. del 25 giugno 2021, n. 737 recante i criteri di riparto e di utilizzazione del Fondo per la 

promozione e lo sviluppo delle politiche del Programma Nazionale per la Ricerca (PNR);  

- il D.D. MUR del 16 settembre 2021, n. 2181 di attuazione al citato D.M. 737/2021 ed in particolare 

l’art. 1 c. 4 a mente del quale “Le spese connesse alle modalità di utilizzazione del Fondo dovranno essere 



finalizzate entro e non oltre il 30 giugno 2025 e rendicontate al MUR, mediante la trasmissione della 

predetta relazione a consuntivo, entro il 30 settembre 2025”; 

 - il D.M. del 10 agosto 2021, n. 1062 relativo all’assegnazione di nuove risorse della dotazione del PON 

“Ricerca e Innovazione” 2014-2020, a valere sull’Asse IV “Istruzione e ricerca per il recupero” – Azione 

IV.4 – “Dottorati e contratti di ricerca su tematiche dell’innovazione” e Azione IV.6 –“Contratti di 

ricerca su tematiche Green”, finalizzate, tra l’altro, al sostegno di contratti di ricerca a tempo 

determinato di tipologia A), di cui all’art. 24, comma 3, della legge n. 240/2010; 

- la circolare MUR RU 18785 del 2 ottobre 2023 avente per oggetto “Programma Operativo Nazionale 

“Ricerca e Innovazione 2014-2020” - Risorse React Eu - Procedura straordinaria ai fini della 

rendicontazione e certificazione della spesa a seguito di formale rinuncia del Ricercatore RTDA già 

beneficiario del contratto ex DM 1062/2021” con la quale sono stati forniti chiarimenti in merito alla 

procedura straordinaria da adottare ai fini della rendicontazione e certificazione della spesa a seguito 

di eventuale formale rinuncia del Ricercatore RTDA già beneficiario del contratto stipulato a valere su 

risorse di cui al DM 1062/2021; 

- il D.M. n. 445 del 6 maggio 2022 “Piani straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” 

il quale prevede, per il piano A, che le assunzioni e le relative prese di servizio vanno attuate tra il  1° 

ottobre 2022 e il 31 ottobre 2024 e, per il piano B, tra il 1° gennaio 2024 e il 31 ottobre 2025; 

- il D.M. n. 795 del 26 maggio 2023 “Piano straordinario reclutamento personale universitario 2024” con 

il quale è stato disposto l’aggiornamento del DM 445/2022 tramite l’assegnazione del contingente 

assunzionale per il piano straordinario B; 

- il D.D.G. n. 1059 del 23 giugno 2022 con il quale il MUR ha ammesso a finanziamento l’Ecosistema 

dell’Innovazione “Sicilian MicronanoTech Research And Innovation Center - SAMOTHRACE”, ambito di 

intervento “4. Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 

identificativo ECS00000022, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal titolo 

“Sicilian MicronanoTech Research And Innovation Center - SAMOTHRACE” con un contributo 

complessivo di euro 119.000.000.000,00 di cui 21.233.853,77 di competenza dell’Università degli 

Studi di Messina; 

- il D.R. n. 3330/2022, prot. n. 151879 del 25 novembre 2022, il cui avviso è stato pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ serie speciale - n. 96 del 6 dicembre 2022, con il quale 

sono state indette le procedure selettive di valutazione comparativa per il reclutamento di n. 28 

ricercatori a tempo determinato, mediante stipula di contratto triennale di lavoro subordinato, ai sensi 

dell’art. 24, c. 3, lett. a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, a valere sulle risorse del progetto PNRR 

“SAMOTHRACE - SiciliAn MicronanOTecH Research And Innovation Center – CUP J43C22000310006; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione - p. XXXV del 26 giugno 2024 e relativi allegati - con la 

quale viene disposto: 

• di autorizzare, tra le altre, la proposta di chiamata nel ruolo di RTD B della dott.ssa Teresa Maria 

GULOTTA, fissando la presa di servizio al 1° ottobre 2024;  

• di autorizzare, altresì “le proposte di chiamata dei vincitori delle procedure RTD B, in atto RTD A su 

fondi PON DM 1062/2021-DM 737/2021, (…) prevedendo che la stipula del contratto sia effettuata alla 

scadenza del rapporto di impiego al momento vigente”, precisamente in data 31 dicembre 2024; 



- la nota rettorale prot. n. 81640 del 26 giugno 2024, con la quale, al fine di potere valutare un 

eventuale anticipo della data di presa servizio dei Ricercatori PON a valere su piani straordinari di 

reclutamento,  alla luce delle determinazioni adottate, negli scorsi mesi, dagli Organi Collegiali  in 

merito ad analoghe fattispecie, è stato chiesto agli uffici competenti di comunicare l’esistenza di 

eventuali contratti RTD A -in atto gravanti su risorse del bilancio di Ateneo - sui quali, 

eventualmente, poter trasferire il finanziamento dei ricercatori PON, invitando i predetti uffici, in 

caso di esito positivo, a predisporre tempestivamente una richiesta di parere al Collegio dei Revisori 

dei Conti; 

- la nota di riscontro positivo, prot. n. 82419 del 27 giugno 2024, trasmessa dagli uffici competenti; 

- la richiesta di parere preventivo inoltrata al  Collegio dei Revisori dei Conti, con nota prot. n. 93665 

del 23 luglio 2024, predisposta nell'ottica di un'ottimizzazione dell'utilizzo delle risorse esterne, 

segnatamente finanziamento DM 737/2021 e tenuto conto dell’effetto positivo, in termini di 

contenimento delle spese di personale a carico del bilancio dell’Ateneo, nel rispetto del limite massimo 

stabilito dall'art. 5 del D.lgs. 49/2012; 

Considerato: 

- che la dott.ssa Teresa Maria GULOTTA è in atto titolare di contratto triennale RTD A su risorse del 

progetto Samothrace, con scadenza in data 28 febbraio 2026; 

- che le attività del programma di ricerca SAMOTHRACE, la cui scadenza è fissata, ad oggi, al 30 

settembre 2025, prevedono l’impegno dell’Ateneo di Messina in molteplici WP (Work Package) - 

Energy, Ambiente, Salute, Mobilità intelligente, Agritech e Beni Culturali – determinando il 

coinvolgimento di gruppi di ricerca afferenti a diversi Dipartimenti dell’Ateneo; 

- che per ogni annualità di attività di ricerca dedicata al progetto, l'apporto di un singolo RTD A 

consente all'Ateneo di rendicontare una quota complessiva pari a euro 40.997,50; 

- che l'eventuale mancata rendicontazione degli RTD A reclutati sul progetto Samothrace inciderebbe 

negativamente sul raggiungimento dei target di spesa previsti in relazione alle milestone di progetto; 

- altresì, che il venir meno del contributo degli RTD A potrebbe determinare delle criticità per i gruppi 

di ricerca, impegnati contemporaneamente nei progetti PRIN e nei progetti finanziati nell'ambito dei 

bandi a cascata; 

Rilevata: 

- pertanto, l’opportunità di rinviare successivamente al 30 settembre 2025, data di conclusione delle 

attività di ricerca del progetto Samothrace, la decorrenza del contratto e la contestuale presa di 

servizio, nel ruolo di RTD B, della dott.ssa Teresa Maria GULOTTA;  

Sulla base di quanto sopra relazionato si sottopone al Consiglio di Amministrazione quanto 

segue per l’approvazione: 

-  della proposta di chiamata del vincitore della procedura RTD A, di cui all’allegato quadro di sintesi, 

fissando a partire dal 2 settembre 2024 la decorrenza del contratto e la relativa presa di servizio;  

- delle proposte di chiamata dei vincitori delle procedure RTD B, di cui all’allegato quadro di sintesi, 

fissando a partire dal 1° ottobre 2024 la decorrenza del contratto e la relativa presa di servizio; 

- del rinvio, alla data del 1° ottobre 2025, della data di decorrenza del contratto e della relativa presa di 

servizio, nel ruolo di RTD B, della dott.ssa Teresa Maria GULOTTA, in atto titolare di contratto RTD A 

su risorse del progetto Samothrace;  



- delle proposte di chiamata dei vincitori delle procedure RTD B, in atto RTD A su risorse del progetto 

Samothrace, di cui all’allegato quadro di sintesi, fissando alla data del 1° ottobre 2025 la decorrenza 

del contratto e la relativa presa di servizio; 

- delle proposte di chiamata dei vincitori delle procedure RTD B, in atto  RTD A su fondi PON DM 

1062/2021-DM 737/2021, di cui all’allegato quadro di sintesi,  fissando al 1° ottobre 2024, la 

decorrenza del contratto e la relativa presa di servizio, subordinatamente al parere favorevole del 

Collegio dei Revisori dei Conti (fatta salva la necessità di una rimodulazione degli importi da 

sottoporre alla valutazione del Collegio, nell’eventualità in cui il parere non venga reso entro il mese di 

settembre 2024), nonché subordinatamente alla presa in carico delle attività dei progetti che 

dovranno essere assorbite nell'ambito delle attività del relativo Dipartimento e, pertanto, svolte dal 

personale di ricerca attivo (RTDB, RTDA, professori associati e professori ordinari) afferente al 

medesimo SSD  o affine, anche alla luce della interdisciplinarità che connota le attività di ricerca 

correlate; 

- dell’anticipo, alla data del 1° ottobre 2024, della decorrenza del contratto e della relativa presa di 

servizio, dei vincitori delle procedure RTD B, in atto RTD A su fondi PON DM 1062/2021-DM 

737/2021, la cui chiamata è stata deliberata dal Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 

giugno 2024, subordinatamente al predetto parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti, 

nonché   subordinatamente alla presa in carico delle attività dei progetti  da parte dal personale di 

ricerca attivo del relativo Dipartimento (RTDB, RTDA, professori associati e professori ordinari) 

afferente al medesimo SSD o affine, anche alla luce della interdisciplinarità che connota le attività di 

ricerca correlate. 

Allegato: 

quadro di sintesi  
 
                   Il Dirigente 
                                                                                                                                      dott. Paolo Patanè 
                                                                                                                                    (firmato digitalmente) 
 
 

 

 

 

Parare di Regolarità Contabile 
  
Si esprime PARERE FAVOREVOLE di regolarità contabile, dando atto che con esso si attesta 
esclusivamente la compatibilità economico-finanziaria con il Bilancio Unico d’Ateneo annuale 
autorizzatorio, esulando da qualunque accertamento sulla legittimità dei costi e sulla attinenza degli 
stessi ai fini istituzionali dell’Ente. 
  
  

     Il Dirigente del D.A. Bilancio e Finanze 
                     Dott. Salvatore Sidoti 

             (firmato digitalmente) 
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