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CONVENZIONE 

 
Il giorno         del mese di ottobre dell’anno 2023, tra le parti 

 
Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale della Regione Siciliana con sede 

in Palermo, Viale Regione Siciliana n. 2194, c.a.p. 90135 - codice fiscale 80012000826 e partita 

Iva 02711070827, in persona del Dirigente Generale del Dipartimento, Dott.ssa Carmela 

Madonia; 

e 

Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche (SCIPOG) dell'Università degli Studi di 

Messina, codice fiscale 80004070837 e partita Iva 00784160833, con sede in Messina c.a.p. 

98122, Piazza XX Settembre n. 1, in persona del Direttore pro tempore, Prof. Mario Calogero. 

 

V I S T O 

 
 Gli artt. 22 della Legge Regionale 21 maggio 2019 n. 7 e 15 della Legge 7 agosto 1990, 

n. 241, che stabiliscono che le Amministrazioni Pubbliche possono concludere tra loro 

accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse comune e 
che per tali accordi si osservano, in quanto applicabili, le disposizioni previste dall’art. 11, 

commi 2 e 3 della L. 241/1990 nonché dall’art. 14, commi 3 e 4 della L.R. 7/2019; 

 

 Il fabbisogno formativo rilevato dal Servizio 16 “Formazione e Qualificazione Professionale del 

personale regionale” del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale; 
 

 la Legge regionale n. 10/2000 e i CCRLL della dirigenza e del personale non dirigenziale, 

che individuano nelle Università degli Studi del territorio regionale i soggetti di cui la P.A. 
si avvale per la realizzazione dei programmi formativi; 

 

 le Linee di indirizzo per la formazione del personale della Regione Siciliana; 

 
 l’interesse reciproco delle parti a svolgere attività congiunte di formazione e ricerca 

scientifica; 

 
 l’autonomia amministrativa del Dipartimento SCIPOG dell'Università degli Studi di 

Messina; 

 
 l’art. 51 del Regolamento Generale d’Ateneo (D.R. n. 376 del 18.2.2016); 

 

 
PREMESSO CHE LE PARTI 

 

Rilevano l'opportunità di collaborare per il perseguimento di finalità istituzionali comuni 

riconducibili alla crescita culturale, alla formazione ed alla ricerca scientifica, funzionali al 
potenziamento dell'efficacia e dell'efficienza dei servizi pubblici; 
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Riconoscono la leva strategica della formazione nei processi d’innovazione ed 

ammodernamento della P.A.; 
 

Convengono che l'incontro tra la missione di formazione e ricerca universitaria e l'azione 
amministrativa regionale offre potenzialità di sviluppo per entrambe le parti, anche nella 

prospettiva di promozione da parte del Dipartimento SCIPOG di attività riconducibili alla c.d. 
Terza Missione; 

 

STIPULANO 
 

la presente convenzione per lo svolgimento delle seguenti attività: 

- svolgimento di cicli di incontri formativi facenti capo a discipline e temi di interesse della 

Regione Siciliana, riconducibili prevalentemente all’area giuridica nonché alle aree politologica, 
storica, economica, linguistica, sociologica, da effettuare secondo il fabbisogno rilevato dal 

Dirigente del Servizio 16 - Formazione e Qualificazione Professionale del personale regionale del 
Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale; 
- svolgimento di attività di ricerca scientifica nelle aree di comune interesse; 

- organizzazione di stage presso la Regione Siciliana. 
 

* * * * * * 

 

La convenzione è disciplinata dai seguenti articoli. 

 
Art. 1 

Le parti si impegnano a collaborare reciprocamente per la realizzazione di progetti tematici ed 

eventuali pubblicazioni scientifiche, frutto di iniziative comuni di formazione e di ricerca, e per la 
promozione di convegni e azioni divulgative delle proprie attività. 

Tali attività saranno concordate fra le parti preferibilmente con cadenza annuale e saranno 
sottoposte, per quanto concerne il Dipartimento SCIPOG, ad approvazione del Consiglio di 

Dipartimento. 
 

Art. 2 

Il Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche (SCIPOG) dell’Università degli Studi di Messina 

si impegna a fornire al Dipartimento della Funzione pubblica e del Personale della Regione 

Siciliana la collaborazione per la progettazione, organizzazione e realizzazione dei corsi di 
formazione facenti capo a discipline e temi di interesse della Regione Siciliana, riconducibili 

prevalentemente all’area giuridica nonché alle aree politologica, storica, economica, linguistica, 
sociologica, assumendone la piena responsabilità scientifica e didattica. 

I temi e la durata dei singoli corsi sono definiti, in sede di organizzazione e progettazione, 
congiuntamente tra il Dirigente del Servizio 16 e il Direttore del Dipartimento SCIPOG che, a tal 

fine, nomina il Prof. Francesco Martines e la Prof.ssa Valentina Prudente, docenti di Diritto 
Amministrativo del Dipartimento, Responsabili scientifici ed organizzativi delle attività didattiche, 

formative e scientifiche erogate in convenzione. 
I Responsabili scientifici procederanno in particolare a: 

- progettare d’intesa con il Dirigente del Servizio 16 del Dipartimento della Funzione Pubblica e 
del Personale della Regione Siciliana i piani formativi annuali, i singoli corsi da erogare, i 

contenuti delle lezioni, le metodologie ed i materiali didattici utili al conseguimento degli obiettivi 

formativi; 

- proporre al Dirigente del Servizio 16 del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale 

della Regione Siciliana un progetto di ricerca tematico annuale da svolgersi con i fondi erogati al 
Dipartimento SCIPOG in forza della presente convenzione; 

- delineare in modo dettagliato il progetto di ricerca individuandone gli obiettivi, la metodologia 
nonché il piano finanziario per la sua realizzazione; 

- proporre al Dirigente del Servizio 16 del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale 
della Regione Siciliana l’organizzazione di eventi convegnistici ed altre iniziative scientifiche e 

divulgative su temi di interesse comune delle parti; 
- coordinare le attività finalizzate alla selezione dei docenti e formatori da impegnare nelle attività 

di formazione e di ricerca erogate in regime di convenzione, nel rispetto di quanto stabilito al 

successivo art. 3. 
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Art. 3 

I Responsabili scientifici individueranno il personale docente da impegnare negli incontri formativi 
con preferenza per i docenti del Dipartimento SCIPOG che saranno coinvolti sulla base delle 

specifiche competenze disciplinari. 
Solo in casi eccezionali, legati a particolari esigenze didattiche che richiedano specifiche 

professionalità, si potrà estendere la selezione a personale non strutturato presso l’Università di 
Messina senza alcun aggravio di costi per il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale 

della Regione Siciliana e/o il Dipartimento SCIPOG Unime. 
Ciascun incarico sarà reso in forma gratuita e non darà diritto ad alcuna forma di compenso; lo 

svolgimento dell’attività formativa garantirà la partecipazione alle attività di ricerca di cui all’art. 
2 della presente convenzione. 

 

Art. 4 
Ogni corso sarà articolato in “giornate/aula”, determinate in sede di progettazione. 

I corsi dovranno prevedere misure di accertamento dell’apprendimento, delle quali sarà dato 

atto nell’attestato di partecipazione rilasciato a cura dell’Amministrazione regionale. 
Alla fine di ciascun corso, ovvero durante la prevista ultima giornata, il personale docente 

impegnato nelle attività formative, consentirà la somministrazione di un “Questionario di 
gradimento del corso”, predisposto dall’Amministrazione regionale. 

Per una maggiore efficacia dell’azione formativa, potranno essere coinvolti docenti specializzati, 
nonché utilizzare soluzioni operative quali esercitazioni pratiche, laboratori didattici, simulazioni, 

etc. 

I corsi sono tenuti presso idonei locali del Dipartimento SCIPOG dell’Università degli Studi di 
Messina resi disponibili dal Direttore del Dipartimento senza che ciò possa arrecare nocumento 

alla regolare attività didattica ed istituzionale della struttura. 

 

Art. 5 

Alla fine di ciascun corso, ovvero durante la prevista ultima giornata, i docenti realizzano le 

verifiche individuali, tali da certificare il grado di apprendimento dei contenuti del corso, 

trasmettendone all’Amministrazione Regionale i risultati, unitamente alle indicazioni ritenute 
necessarie per la successiva programmazione dei nuovi corsi. 

 
Art. 6 

L'Amministrazione Regionale mette a disposizione del Dipartimento SCIPOG le proprie sedi, 
risorse umane e strumentali, documenti per l'espletamento di attività di ricerca e di stage. 

 
Art. 7 

L'Amministrazione Regionale fornisce al Dipartimento SCIPOG un elenco di funzionari in possesso 
di significativo curriculum scientifico, iscritti all'Albo dei Formatori interni della Regione, affinché 

possa avvalersene gratuitamente, qualora necessario, ai fini di docenze per insegnamenti 
previsti nei propri piani di studio. 

 

Art. 8 

L'Amministrazione Regionale rende disponibile al Dipartimento SCIPOG i dati del monitoraggio 
dei risultati delle attività formative svolte, utili sia per una valutazione ex-post dell'attività 

formativa erogata e delle metodologie didattiche utilizzate che per un'approfondita conoscenza 
delle potenzialità delle risorse umane dell'Amministrazione regionale. 

 

Art. 9 

Per il perseguimento degli obiettivi sopra indicati il Dipartimento della Funzione Pubblica e del 

Personale della Regione Siciliana corrisponderà al Dipartimento SCIPOG l'importo forfettario di 
€ 774,69 (euro settecentosettantaquattro/69) per ciascuna giornata/aula. 
Per l’attività formativa svolta con modalità online (da remoto) l’importo forfettario è invece 

determinato in 85,00 euro/l’ora. 

Le somme annualmente maturate per l’attività formativa non dovranno costituire in alcun modo 
forma di compenso o lucro per il personale docente e per il Responsabili Scientifici; tali somme 

saranno interamente destinate al finanziamento della attività di ricerca connessa al progetto ed 
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alle attività deliberate in attuazione della presente convenzione e sotto la direzione scientifica ed 

organizzativa dei Responsabili scientifici, tenuti a rilasciare regolare e puntuale rendicontazione 
che sarà resa disponibile, ove richiesta, all’Amministrazione Regionale. 

Alla fine di ogni anno, ed in ogni caso qualora l’Amministrazione Regionale lo richieda, i 
Responsabili Scientifici del Dipartimento SCIPOG dovranno redigere una relazione sull’attività 

svolta. 
 

Art. 10 

La presente convenzione ha durata triennale. 

 

Il Dirigente Generale 
del Dipartimento Regionale 

della Funzione Pubblica e del Personale 
della Regione Siciliana 

(Dott.ssa Carmela Madonia) …………………………………………………………………… 

 

 
 

 
Il Direttore 
del Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche 
dell’Università degli Studi di Messina 
(Prof. Mario Calogero) ………………………………………………………………………… 


