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niversita
egli Studi di
Messina

.Q:

Relazione istruttoria per il Senato Accademico

Oggetto: Programmazione e avvio procedure per la chiamata di professori di prima e
seconda fascia e per contratti RTD B. Determinazioni.

Premesso:

- che nelle rispettive sedute dell’8 novembre 2022 gli Organi Collegiali hanno approvato i

seguenti criteri per la distribuzione dei punti organico ai Dipartimenti ai fini dell’avvio delle

procedure di chiamata dei Professori di prima e seconda fascia:

o indicatore studenti (capacita di attrazione degli studenti: numero di immatricolati
nell’anno accademico 2021/2022 rispetto al 2020/2021 con peso dell'indicatore nella misura
del 30%, media della dimensione di regolarita 2021/22 e 2020/21 con peso dell'indicatore
nella misura del 50%, media del tasso di regolarita calcolato sul totale degli iscritti con peso
dell'indicatore nella misura del 20%) - peso dei risultati dell'indicatore nella misura del 35%;

o tasso di successo medio abilitazioni I e II fascia (riferito ai nuovi abilitati ASN 2018 -
quinto e sesto sportello - e ASN 2021 - primo e secondo sportello - e ai potenziali candidabili,
non considerando coloro che hanno conseguito l'abilitazione nelle tornate 2012-2013 e ASN
2016 - primo, secondo, terzo, quarto e quinto sportello - e ASN 2018 - primo, secondo, terzo e
quarto sportello -, ma ancora non chiamati) - peso dei risultati dell’'indicatore nella misura del
10%;

o turn over (differenza tra p.o. liberati e utilizzati per effetto dei pensionamenti e nuove
assunzioni 2019-2022; differenza tra economie e spese effettuate per effetto dei
pensionamenti e nuove assunzioni 2019-2022) - peso dei risultati dell’'indicatore nella misura
del 5%;

o VQR 2015/2019 (indicatore di qualita della ricerca di dipartimento IRD1_2 per il profilo a)
+b) intendendo “a” profilo del personale permanente e “b” profilo delle politiche di
reclutamento secondo quanto definito dal bando) - peso dei risultati dell'indicatore nella
misura del 30%;

o raggiungimento soglie ASN raggiungimento di n. 2 soglie per la fascia superiore per
I'abilitazione scientifica nazionale (rapporto tra il numero di docenti, professori e ricercatori,
che raggiungono due soglie per ’Abilitazione Scientifica Nazionale -ASN per Dipartimento e il
numero totale di docenti del Dipartimento) - peso dei risultati dell'indicatore nella misura del
15%;

o opinioni studenti - sezione docente (dato fornito dalle opinioni espresse, mediante gli
appositi questionari, dagli studenti frequentanti, limitatamente alla Sezione Docente:
percentuale di valori positivi - “piu si che no” e “decisamente si” - rispetto al totale delle
risposte date dagli studenti, per ciascun Dipartimento) - peso dei risultati dell'indicatore nella
misura del 5%;

- che ai fini dell’avvio delle procedure di chiamata, ai sensi dell’art. 18, commi 1 e 4, della legge

240/2010, sara utilizzata una quota pari a 55 punti organico, tenuto conto dell’assegnazione

ministeriale alle Universita per I'anno 2022, delle imputazioni su piani straordinari disposti dal

MUR, nonche dei residui relativi a precedenti programmazioni generati dall’esito di procedure





precedentemente bandite e gia concluse;

- che i Consigli di Dipartimento hanno provveduto a individuare i settori scientifico disciplinari
di rispettivo interesse ai fini dell’avvio delle procedure di chiamata dei professori di prima e
seconda fascia e dell’attivazione di contratti per ricercatore a tempo determinato di tipo B;
Considerato:

- che nel rispetto delle linee guida ministeriali fornite nell’atto d'indirizzo prot. n. 0000039 del
14/05/2018 avente ad oggetto l'aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione -
Sezione Universita, approvato con delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017, ai fini di
un’adeguata programmazione del reclutamento, si conferma la necessita di porre particolare
attenzione ai seguenti aspetti:

o esigenze di didattica (anche in considerazione dei corsi di studio di nuova istituzione e
dell’andamento delle immatricolazioni), di ricerca e potenziamento della ricerca;

o analisi dei settori in cui si registrano, relativamente ai professori di prima fascia, carenze in
organico;

o analisi dei settori “critici” (eta media, soglie ASN, etc..), ai fini delle chiamate ai sensi dell’art.
18, comma 4, legge 240/2010.

- che ai fini dell’avvio delle procedure di chiamata dei professori di prima e seconda fascia, si
ritiene, pertanto, necessario individuare i settori concorsuali/scientifico disciplinari sulla
base dell’'ordine di priorita - ove presente - indicato dai Dipartimenti, avendo riguardo
esclusivamente alle esigenze didattiche e di ricerca, tenuto conto della consistenza numerica
del personale docente afferente a ciascuna Struttura, dei collocamenti a riposo, gia avvenuti e
in previsione, nonché delle necessita sottese alla sostenibilita dei Corsi di Studio anche a
livello interdipartimentale e, per i Dipartimenti interessati, delle esigenze delle Scuole di
Specializzazione di area medica ai fini dell’accreditamento delle stesse;

- che ai fini dell’avvio delle procedure di selezione dei Ricercatori a tempo determinato di tipo
B, si ritiene, altresi, necessario individuare i settori concorsuali/scientifico disciplinari sulla
base dell’ordine di priorita - ove presente - indicato dai Dipartimenti, secondo il criterio, ove
applicabile, della tenure track, avendo riguardo alle esigenze didattiche e di ricerca,
segnatamente delle necessita didattiche, anche interdipartimentali, che interessano I'offerta
formativa 2022 /23, ivi inclusi i Corsi di Studio di recente e prossima attivazione, tenuto anche
conto dell'impegno didattico richiesto nell’ambito delle Scuole di Specializzazione di area
medica;

- che sulla base delle disponibilita riferite al budget 2022 e possibile prevedere per i
professori di prima fascia una data di presa di servizio non anteriore al 1° ottobre 2023 e che
per i professori di seconda fascia e i ricercatori a tempo determinato di tipo B e possibile
prevedere una data di presa di servizio non anteriore al 1°giugno 2023;

Visti:

- lalegge 7 agosto 1990, n. 241;

- lalegge 30 dicembre 2010, n. 240 e, in particolare, I'art. 18, commi 1 e 4;

- il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49 e, in particolare I'art. 4;

- la nota ministeriale del 15 maggio 2018, assunta in pari data al prot. n. 36590/2018, con la
quale e stato trasmesso I'Atto di indirizzo prot. n. 0000039 del 14/05/2018 avente ad oggetto
I'aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione - Sezione Universita, approvato con
delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017;

-il D.M. n. 289 del 25 marzo 2021 “Linee generali d’indirizzo della programmazione delle
Universita 2021-2023 e indicatori per la valutazione periodica dei risultati”;



- D.P.CM. 24 giugno 2021 “Indirizzi della programmazione del personale universitario e
disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da
parte delle Universita, per il triennio 2021-2023";

- il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022- 2024 (PIAO) approvato dal Consiglio di
Amministrazione dell'Ateneo, nella seduta del 28 aprile 2022;

- I'art. 14, comma 6- terdecies del D.L. 30 aprile 2022, n. 36 convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 giugno 2022, n. 79, ai sensi del quale per i dodici mesi successivi al 30 giugno 2022,
data di entrata in vigore della suindicata legge 79/2022, le Universita possono indire
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24,
comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data
di entrata in vigore della legge di conversione del D.L. 36/2022;

-il D.M. n. 1106 del 24 settembre 2022 con il quale sono definiti i criteri per il riparto e
'attribuzione a ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a
livello nazionale per 'assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo
determinato per I'anno 2022 (Contingente assunzionale delle Universita - Punti Organico
2022);

- le delibere con le quali i Consigli di Dipartimento hanno individuato i SC-SSD di rispettivo
interesse ed il relativo ordine di priorita ai fini dell’avvio delle procedure di chiamata dei
professori di prima e seconda fascia e di selezioni per la stipula di contratti di RTD di tipologia
B;

Rilevato:

- in particolare, che la richiesta del Dipartimento di Patologia Umana, dell’adulto e dell’eta
evolutiva “G. Barresi”, giusta delibera prot. n. 121617 del 3 ottobre 2022, relativa alla
proposta di reclutamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 240/2010, di un Professore di II
fascia nel SC 06/C1 - SSD MED/18 (Chirurgia generale) possa legittimamente essere valutata
ai fini dell’avvio di una procedura di chiamata ai sensi del comma 4 del suindicato art. 18 legge
240/2010, considerata I'assenza di abilitati interni e tenuto conto della riserva a personale
esterno all’Ateneo di almeno un quinto delle chiamate di professori, disposta dalla previsione
normativa sopra richiamata;

- altresi, che la programmazione relativa alla chiamata dei professori ai sensi dell’art. 18,
comma 4, legge 240/2010 necessita, nel rispetto dei vincoli di legge, di essere integrata in una
successiva seduta;

Tenuto conto:

dell’eventualita di utilizzare i punti organico ai fini dell’attivazione di nuove selezioni
nell'ipotesi in cui le procedure di chiamata, disciplinate dal richiamato art. 18, c. 1, dovessero
concludersi con esito favorevole per i candidati interni all’Ateneo;

Esaminati:

i report predisposti dall’articolazione competente relativi a:

- distribuzione punti organico (all. 1)

Sulla base di quanto sopra relazionato si sottopone al Senato Accademico quanto segue
per il parere favorevole in merito:

- alla distribuzione dei punti organico ai Dipartimenti secondo i criteri individuati e i
coefficienti di pesatura dei relativi indicatori;

- all'individuazione dei Settori Concorsuali - Scientifico Disciplinari e della relativa gradazione,
come da delibera dei Dipartimenti, per i quali risulta prioritario I'avvio delle procedure di
chiamata nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, commi 1 e 4;



- all'indizione di ulteriori procedure per la chiamata di professori di prima e seconda fascia, ai
sensi dell’art. 18, comma 1, legge 240/2010 nel caso in cui personale docente interno risulti
vincitore di procedure indette ai sensi del richiamato art. 18, c. 1;

- all'individuazione dei Settori Concorsuali/Scientifico Disciplinari - come da delibere dei
Dipartimenti - per i quali risulta prioritario 'avvio delle procedure per la stipula di contratti di
Ricercatori a tempo determinato di tipo B;

- allindicazione della lingua inglese, quale lingua straniera della quale accertare la conoscenza,
contestualmente alla discussione dei titoli e delle pubblicazioni da parte dei candidati,
nell’ipotesi in cui non risulti espressamente individuata nella delibera del Dipartimento;

- ad integrare, in una successiva seduta, la programmazione relativa alle procedure di
chiamata di professori, ai sensi dell’art. 18, comma 4, legge 240/2010;

-a dare mandato al Dipartimento Amministrativo Organizzazione e Gestione delle Risorse
Umane di procedere con l'’emissione dei relativi avvisi di selezione, previa verifica
dell’eventuale esistenza di graduatorie e degli atti prodromici da parte dei Dipartimenti.
Allegati:

1. tabella distribuzione punti organico

2. tabella SC-SSD per la chiamata di professori di prima e seconda fascia e per contratti RTD B.
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