
  

 

Università degli Studi di Messina 

 

Relazione istruttoria per il Senato Accademico 

 

OGGETTO: AVVISO 6/2022 per il Rafforzamento del sistema di ricerca universitario in 

Sicilia mediante azioni di reclutamento a tempo determinato: Determinazioni 

 

Premesso: 

- che con DDG n. 560 del 09/03/2022 è stato approvato l’Avviso pubblico n. 6/2022 per “il 

rafforzamento del sistema di ricerca universitario in Sicilia mediante azioni di reclutamento 

a tempo determinato” tramite il finanziamento biennale al massimo pari al 50% di contratti 

a tempo determinato per ricercatori di tipo A - RTDA (art. 24 comma 3 lett. a) L. 240/2010), 

prioritariamente rivolti a consolidare l’attuazione dei “Piani Operativi per le attività di 

Attrazione e Mobilità” degli Atenei (PON AIM) e assegni di Ricerca di durata annuale (art. 22 

L. 240/2010) su progetti di ricerca di base e/o applicata realizzati dalle Università, anche in 

collaborazione con Enti di ricerca pubblici vigilati dal MUR, imprese, altri soggetti privati e 

istituzioni pubbliche; 

- che il suddetto Avviso prevede quale valore massimo di ogni assegno di ricerca annuale un 

finanziamento pari ad € 23.889,84 (importo D.M. 102/2011 ed oneri a carico 

amministrazione) e quale valore massimo per ogni contratto RTDA biennale cofinanziato al 

50% un finanziamento pari ad € 50.397,10; 
- che la Regione, al fine di assicurare una equa distribuzione territoriale degli interventi a 

sostegno della ricerca, ha ripartito la dotazione finanziaria sulla base della classe 

dimensionale di appartenenza delle Università, individuata in funzione degli studenti iscritti 

per l’A.A. 2020/21 nelle sedi amministrative ed operative ricadenti nel territorio regionale, 

risultanti dai dati del Ministero dell’Università e della Ricerca (“MUR”) prevedendo per 

l’Università di Messina la dotazione massima di € 1.150.000,00 e l’ Importo massimo della 

proposta presentabile pari a € 1.722.000,00; 

- che con prot. 50247 del 19/04/2022 l’Università di Messina ha presentato Istanza di 

finanziamento secondo lo schema approvato con DDG n 560, prevedendo 20 linee di ricerca 

da realizzare con reclutamento di Ricercatori (RTDA) biennale (cofinanziamento al 50%) e 

30 linee di ricerca da realizzare con Assegni di Ricerca (AR) annuali per complessivi € 

1.722.000,00; 

- che con D.D.G. n. 1203 del 06/07/2022 è stata approvata la graduatoria provvisoria delle 

proposte presentate a valere sull’Avviso pubblico n. 6/2022 per “il rafforzamento del si-

stema di ricerca universitario in Sicilia mediante azioni di reclutamento a tempo determi-

nato” – POC 2014/2020 con l'assegnazione di complessivi € 1.722.000,00; 





  

- che con DDG n. 2508 del 02/12/2022 è stata approvata la graduatoria definitiva, 

finanziamento e impegno delle proposte presentate a valere sull’Avviso pubblico n. 6/2022 

per “il rafforzamento del sistema di ricerca universitario in Sicilia mediante azioni di 

reclutamento a tempo determinato” - POC 2014/2020, e contestualmente è stata approvato 

lo schema di “Atto di adesione” riferito allo stesso Avviso; 

- che il medesimo DDG n. 2508 ha ammesso a finanziamento la proposta dell’Università di 

Messina per il cofinanziamento di n.20 Contratti RTDA e n.30 Assegni di ricerca per 

complessivi € 1,722,000.00 ed ha assunto sul bilancio della Regione Siciliana es. fin. 2022 e 

2023, capitolo 373384 il medesimo importo con CUP G41I22000690001; 

- che con nota prot. 4164 del 16/01/2023 l’Università di Messina ha trasmesso l’Atto di 

adesione, accettando così il finanziamento e contestualmente ha richiesto la rimodulazione 

degli importi RTDA/AR prioritari e non prioritari di cui al DDG 2058 del 02/12/2022 

richiedendo il cofinanziamento di 7 linee di ricerca da realizzare con reclutamento di 

Ricercatori (RTDA) biennale (cofinanziamento fino al 50%) e di 58 linee di ricerca da 

realizzare con Assegni di Ricerca (AR) annuali per complessivi € 1,722,000.00, essendo 

pervenuti a questo Ateneo ulteriori finanziamenti ministeriali a valere su risorse PON e 

destinati alla proroga di contratti di RTDA, con i quali sono state realizzate alcune delle linee 

ricerca inizialmente proposte per l’Avviso 6/2022; 

- che con delibera del CdA del 31/01/2023 punto XXX – trasmessa, unitamente agli allegati 

relativi all’avvio delle attività, con nota prot. 16541 del 07/02/2023 indirizzata 

all’Amministrazione Regionale Siciliana Dipartimento dell'Istruzione, dell’Università e del 

Diritto allo Studio – è stato assunto incondizionato impegno alla restituzione delle somme 

eventualmente percepite, in caso di revoca del finanziamento erogato per inadempimento 

degli obblighi assunti, ed è stato ratificato l’Atto di Adesione, trasmesso con nota prot. 4164 

del 16/01/2023, e la contestuale nomina dell’ing. Carlo Costanzo quale Responsabile 

Esterno delle Operazioni (REO); 

- che il Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ateneo di Messina, riunitosi nei giorni 20 e 21 aprile 

2023 (Verbale n. 3/2023), esaminata la documentazione trasmessa, comprensiva delle 

integrazioni richieste durante l’incontro del 13 aprile 2023, in assenza di osservazioni da 

formulare, ha espresso parere favorevole in merito al cofinanziamento, nella misura del 

50%, a valere sulle risorse di cui al richiamato Avviso pubblico n. 6/2022, del costo biennale 

complessivo pari a € 715.184,40, comprensivo di oneri a carico Ente (€. 352.779,70 a valere 

su risorse Avviso 6/2022 ed € 362.404,70 su risorse del Bilancio di Ateneo) di n. 7 proroghe 

di contratti di RTD di tipo A; 

- che con nota prot. 86272 del 26/06/2023 è stata, tra l’altro, rinnovata la richiesta di 

rimodulazione della ripartizione degli importi tra RTDA e AR prioritari e non prioritari (di 

cui al DDG 2058 del 02/12/2022 – GURS n. 56 del 16.12.2022) di cui alla richiamata nota 

prot. 4164 del 16.01.2023; 
- che con nota prot. 38695 del 15/09/2023, assunta in pari data al prot. di ateneo 

114365/2023, l’Assessorato Regionale dell’istruzione e della formazione professionale - 



  

Dipartimento dell'Istruzione, dell’Università e del Diritto allo Studio, preso atto della 

suindicata richiesta di rimodulazione, ha invitato questa Università a dettagliare le linee di 

ricerca prioritarie e non prioritarie nonché l’esatto numero di contratti da realizzare col 

finanziamento a valere sull’Avviso 6/2022. 

Visti 

- lo Statuto dell’Università degli Studi di Messina, emanato con D.R. n.1244 del 14 maggio 2012 

(pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 116 del 19 maggio 2012) modificato con D.R. n.3429 

del 30.12.2014 (pubblicato sulla G.U. – Serie Generale n. 8 del 12 gennaio 2015); 

- il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato (Emanato con D.R. n. 

1948 del 22 giugno 2023); 

- il Regolamento per il conferimento di Assegni per lo svolgimento di attività di Ricerca come 

modificato con D.R. n. 81 del 16 gennaio 2020; 

- il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

giugno 2022, n. 79 e in particolare l’art. 14, comma 6-quaterdecies, come modificato dall’art. 

6, comma 1 del D.L. 29 dicembre 2022, n.198 convertito con modificazioni dalla Legge 24 

febbraio 2023, n.14, ai sensi del quale “fino al 31 dicembre 2023, limitatamente alle risorse 

già programmate ovvero deliberate dai rispettivi organi di governo entro il predetto termine, 

le università (…) possono indire procedure per il conferimento di assegni di ricerca ai sensi 

dell'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di 

entrata in vigore della legge (…)” n.79/2022; 

- l'Avviso 6/2022 per il Rafforzamento del sistema di ricerca universitario in Sicilia mediante 

azioni di reclutamento a tempo determinato approvato con DDG n. 560 del 09/03/2022; 

- la domanda di finanziamento (prot. 50247 del 19/04/2022) con la quale l’Università di 

Messina ha presentato, secondo lo schema approvato con DDG n 560, la proposta di 

cofinanziamento di 20 linee di ricerca da realizzare con reclutamento di Ricercatori (RTDA) 

biennale (cofinanziamento al 50%) e di 30 linee di ricerca da realizzare con Assegni di 

Ricerca (AR) annuali per complessivi € 1.722.000,00; 

- il D.D.G. n. 1203 del 06/07/2022 con il quale è stata approvata la graduatoria provvisoria 

delle proposte presentate a valere sull’Avviso pubblico n. 6/2022 per “il rafforzamento del 

sistema di ricerca universitario in Sicilia mediante azioni di reclutamento a tempo 

determinato” – POC 2014/2020; 

- la delibera del CdA dell’11 luglio 2022 - p. XXXI – con la quale sono state approvate, tra le 

altre, a valere sulle risorse del Bilancio di Ateneo, le proroghe biennali dei contratti dei 

Ricercatori a tempo determinato di tipo A, dottoresse Caccamo Maria Teresa, Sutera Anna 

Maria e Conti Nibali Valeria; 



  

- il DDG n. 2508 del 02/12/2022 è stata approvata la graduatoria definitiva, finanziamento e 

impegno delle proposte presentate a valere sull’Avviso pubblico n. 6/2022 per “il 

rafforzamento del sistema di ricerca universitario in Sicilia mediante azioni di reclutamento 

a tempo determinato” - POC 2014/2020, e contestualmente è stata approvato lo schema di 

“Atto di adesione” riferito allo stesso Avviso; 

- la nota prot. 4164 del 16/01/2023 con la quale l’Università di Messina ha trasmesso l’Atto 

di adesione, accettando così il finanziamento e contestualmente ha richiesto la 

rimodulazione degli importi RTDA/AR prioritari e non prioritari di cui al DDG 2058 del 

02/12/2022 richiedendo il cofinanziamento di 7 linee di ricerca da realizzare con 

reclutamento di Ricercatori (RTDA) biennale (cofinanziamento fino al 50%) e di 58 linee di 

ricerca da realizzare con Assegni di Ricerca (AR) annuali per complessivi € 1.722.000,00; 

- la nota prot. 16541 del 07/02/2023 con la quale è stata trasmessa la delibera del CdA del 

31/01/2023, unitamente agli allegati relativi all’avvio delle attività; 

- il D.R. n. 900/2023 - prot. n. 38446 del 22 marzo 2023 - emanato a carattere d’urgenza e 

ratificato nelle successive sedute degli Organi Collegiali del 29 marzo 2023, con il quale è 

stata approvata la proroga biennale del contratto della Dott.ssa Alba MARINO, Ricercatore a 

tempo determinato di tipo A - con decorrenza dal 24 marzo 2023 - a valere, nella misura del 

50%, sulle risorse di cui al richiamato Avviso pubblico n. 6/2022 e, per la restante quota, a 

carico del Bilancio Unico di Ateneo; 

- la delibera del CdA del 29 marzo 2023 – p. XLIII – con la quale sono state approvate le 

proroghe biennali dei contratti delle dottoresse Francesca RIGANO ed Eleonora 

MUZZUPAPPA, Ricercatori a tempo determinato di tipo A - con decorrenza, rispettivamente, 

dal 18 aprile 2023 e dal 25 giugno 2023 - a valere, nella misura del 50%, sulle risorse di cui 

al richiamato Avviso pubblico n. 6/2022 e, per la restante quota, a carico del Bilancio Unico 

di Ateneo; 

- la nota prot. 86272 del 26/06/2023 con la quale è stata, tra l’altro, rinnovata la richiesta di 

rimodulazione della ripartizione degli importi tra RTDA e AR prioritari e non prioritari; 

- il Verbale n. 3/2023 con il quale il Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ateneo di Messina ha 

espresso parere favorevole in merito al cofinanziamento, nella misura del 50%, a valere sulle 

risorse di cui al richiamato Avviso pubblico n. 6/2022 del costo biennale complessivo di n. 7 

proroghe di contratti di RTD di tipo A; 

- la nota prot. 114365 del 15/09/2023 con la quale l’Assessorato Regionale dell’istruzione e 

della formazione professionale ha invitato questa Università a dettagliare le linee di ricerca 

prioritarie e non prioritarie nonché l’esatto numero di contratti da realizzare col 

finanziamento a valere sull’Avviso 6/2022; 

- la nota rettorale prot. 112471 del 12/09/2023 avente ad oggetto “Programmazione Assegni 

di ricerca di tipo A, anno 2023” con la quale i direttori dei Dipartimenti sono stati invitati a 

deliberare, entro il 20/09/2023, in ordine al fabbisogno di assegni, specificando il 



  

nominativo del docente o dei docenti di riferimento o dell’eventuale gruppo di ricerca 

interessato, l’area e il settore scientifico-disciplinare di riferimento, la tematica del progetto 

di ricerca e il motivato ordine di priorità delle richieste presentate; 

- le delibere dei Dipartimenti i cui estremi di protocollo sono riferiti nell’allegata tabella di 

riepilogo del fabbisogno di assegni di ricerca che riporta l’ordine di priorità ove indicato dal 

Dipartimento. 

 

Rilevato 

- in particolare, che nell’ambito delle n. 7 proroghe di contratti di RTD di tipo A oggetto del 

cofinanziamento in parola, il Dipartimento di Scienze Biomediche, Odontoiatriche e delle 

Immagini Morfologiche e Funzionali non ha proposto, con il consenso dell’interessato, 

segnatamente del Dott. Domenico Spinelli, la proroga biennale del contratto triennale in 

scadenza in data 31/08/2023. 

 

Considerato  

- che, pertanto, il costo a carico dell’Avviso 6/2022 per le restanti n.6 proroghe di contratti di 

RTD di tipo A risulta pari a € 302.382,60; 

- altresì, che il costo dei 27 contratti di assegni di Ricerca di durata annuale già stipulati per il 

rinnovo di assegni di Ricerca di tipo A di cui ai bandi DR 2572/2019 prot. n. 116199 del 

21/11/2019 e D.R.1532/2020 Prot.60472 del 03/07/2020 è pari a € 568.843,64 e che il 

costo di ulteriori 18 contratti di durata annuale per il rinnovo di assegni di Ricerca di cui ai 

bandi D.R.1532/2020 Prot.60472 del 03/07/2020 e D.R. n.1363 Prot. 82193 del 

28/06/2021 in corso di svolgimento è pari a € 430.017,12; 

- inoltre, che sulle disponibilità residue a valere sul finanziamento di cui all’Avviso 6/2022, 

pari a € 420.756,64, si rende possibile l’indizione di una procedura di selezione per ulteriori 

18 nuovi contratti di assegni di Ricerca di durata annuale con un impegno a valere sulle 

risorse di bilancio di Ateneo pari a € 9.260,48 sulla CA.04.43.08.03. 

 

Ritenuto 

- opportuno, al fine di usufruire del completo utilizzo delle risorse già assegnate dalla Regione 

all’Ateneo attraverso l’Avviso 6/2022, rimodulare ulteriormente la proposta delle linee di 

ricerca prioritarie e non prioritarie e il numero di contratti da attivare, considerando 6 linee 

di ricerca da realizzare con la proroga biennale (cofinanziamento fino al 50%) di altrettanti 

contratti di Ricercatori (RTDA) e 63 linee di ricerca da realizzare con Assegni di Ricerca (AR) 

annuali per complessivi € 1.722.000,00; 

- necessario definire un criterio per la distribuzione dei 18 nuovi contratti di assegni di 

Ricerca di durata annuale, individuandolo nell’assegnazione di n.1 contratto a ciascun 

Dipartimento ed assegnando i restanti n.6 contratti sulla base dell’ordine decrescente 



  

dell’indicatore VQR 2015/2019 di qualità della ricerca di dipartimento IRD1_2 per il profilo 

a) +b) intendendo “a” profilo del personale permanente e “b” profilo delle politiche di 

reclutamento secondo quanto definito dal bando VQR, atteso che l’indicatore IRD1_2 è stato 

già utilizzato ai fini della distribuzione dei punti organico ai Dipartimenti per il reclutamento 

del personale docente, o in alternativa assegnando i restanti n.6 contratti sulla base 

dell’ordine decrescente dell’indicatore VQR 2015/2019 di qualità della ricerca di 

dipartimento R1_2, che rappresenta il rapporto tra voto medio del dipartimento e voto 

medio di area, per il profilo a) +b) intendendo “a” profilo del personale permanente e “b” 

profilo delle politiche di reclutamento secondo quanto definito dal bando VQR. 

 

Sulla base di quanto sopra relazionato, si sottopone al Senato Accademico di esprimere 

parere in merito a quanto segue: 
 

- di approvare il criterio per la distribuzione dei 18 nuovi contratti di assegni di Ricerca di 

durata annuale, individuandolo nell’assegnazione di n.1 contratto a ciascun Dipartimento ed 

assegnando i restanti n. 6 contratti sulla base dell’ordine decrescente dell’indicatore VQR 

2015/2019 di qualità della ricerca di dipartimento IRD1_2 per il profilo a) +b) intendendo 

“a” profilo del personale permanente e “b” profilo delle politiche di reclutamento secondo 

quanto definito dal bando VQR, o in alternativa assegnando i restanti n.6 contratti sulla base 

dell’ordine decrescente dell’indicatore VQR 2015/2019 di qualità della ricerca di 

dipartimento R1_2, che rappresenta il rapporto tra voto medio del dipartimento e voto 

medio di area, per il profilo a) +b) intendendo “a” profilo del personale permanente e “b” 

profilo delle politiche di reclutamento secondo quanto definito dal bando VQR; 

- di dare mandato al D.A. Ricerca e Internazionalizzazione di indire un’unica procedura di 

selezione per il conferimento di n.18 assegni di ricerca, ai sensi dell'articolo 22 della legge 

30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge 

n.79/2022, relativa alle tematiche indicate quali prioritarie dai Dipartimenti, previa richiesta 

ai Dipartimenti dell’ordine di priorità ove non identificato univocamente nelle rispettive 

delibere; 

- di dare mandato al D.A. Bilancio e Finanze di vincolare la spesa relativa al costo delle 

proroghe biennali dei contratti dei Ricercatori a tempo determinato di tipo A, dottoresse 

Caccamo Maria Teresa, Sutera Anna Maria e Conti Nibali Valeria, pari a €. 151.191,30 (€. 

50.397,10 x 3), sul conto CA 05.51.03.03, a valere sulle risorse del cofinanziamento di cui 

all’Avviso pubblico n. 6/2022, impegnando l’importo pari a € 155.316,36 sul Bilancio Unico 

di Ateneo (CA 04.43.08) e, contestualmente, svincolando dall’impegno precedentemente 

assunto, nella misura del 100%, a carico del Bilancio Unico di Ateneo, la quota posta a carico 

del cofinanziamento de quo.  

Allegati: 



  

1. Verbale n. 3/2023 del Collegio dei Revisori dei Conti; 

2. Nota prot. 114365 del 15/09/2023 dell’Assessorato Regionale dell’istruzione e della formazione 

professionale; 

3. Tabella di riepilogo del fabbisogno di assegni di ricerca riferito dai Dipartimenti 

4. Tabella Indicatori VQR 2015/2019 di qualità della ricerca di dipartimento. 

 

Il Responsabile 
UCT Programmazione e Progetti di Ricerca 

Ing. Carlo Costanzo 
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