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UNITA’ DIDATTICA Scienze farmacologiche
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BANDO D.R. 2056/18.

DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE, ODONTOIATRICHE E DELLE IMMAGINI
MORFOLOGICHE E FUNZIONALI PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA

VERBALE N. 1
(Riunione Preliminare)

L’anno 2018 il giorno 26 del mese di ottobre alle ore 9 si riunisce al completo, (per via telematica, ognuno
nella propria sede, come previsto dall’art. 4 comma 2 del Bando) la Commissione giudicatrice nominata con D.D. n.
80/2018 del 22/10/2018, della suddetta valutazione comparativa, per predeterminare i criteri di massima per la
procedura in oggetto.

Sono presenti i sotto elencati commissari:
Prof. Vincenzo Macaione Presidente;
Prof. Luciana Concetta Rigoli Componente;
Prof. Cinzia Anna Ventura Componente;
Prof. Angelo Quartarone Componente;
Prof. Stefania Mondello Segretario.
I commissari, in apertura di seduta, dichiarano di non trovarsi tra di loro in rapporto di parentela o affinita fino al
quarto grado incluso e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilita tra essi ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 c.p.c. e
del D.Lgs. 1172/1948, con gli altri membri della Commissione. I componenti della Commissione, procedono alla
nomina del Presidente nella persona del Prof. Vincenzo Macaione e del Segretario nella persona della Profissa
Stefania Mondello.
La Commissione prende visione del D.R. n. 2056/18 del 04/10/2018 con il quale & stata indetta la procedura di
valutazione comparativa in oggetto, nonché degli atti normativi e del Regolamento di Ateneo relativo al
conferimento di incarichi di insegnamento e allo svolgimento di attivita di esercitatore e tutor, che disciplinano la
valutazione comparativa in oggetto.

La Commissione passa, quindi, a predeterminare i criteri di massima per la valutazione comparativa, che
vengono di seguito riportati:

* fino ad un massimo di 30 punti per i Titoli preferenziali: abilitazione all'insegnamento (5 punti), dottorato di
ricerca (15), diploma di specializzazione medica (10).

 fino ad un massimo 30 punti per Attivita didattica gia maturata in ambito accademico cosi ripartiti: 1 punto
per ogni anno d'insegnamento fino ad un massimo di 20 punti di base, aumentati di 5 punti per attivita
didattica nello stesso CdS, aumentati di altri 5 punti se maturata nell’ AA precedente.

e fino ad un massimo di 20 punti per altri Titoli di studio e professionali: abilitazione professionale 5 punti,
Master 5 punti, Attivita lavorativa 1 punto per anno fino ad un massimo di 10

e fino ad un massimo di 20 punti per Pubblicazioni, 1 punto per pubblicazione (compresi abstracts e capitoli di
libro)

La Commissione a questo punto stabilisce il calendario dei lavori:seconda riunione (valutazione dei candidati e
graduatoria) il giorno 29 ottobre 2018 alle ore 9.

Il Presidente provvede a far pervenire i criteri stabiliti dalla Commissione all’U. Staff alla Didattica, affinché
provveda ad assicurarne la pubblicizzazione sul sito web d’ Ateneo.

La seduta ¢ tolta alle ore 10.
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