PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE
DI SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/D3 (DEMOGRAFIA E
STATISTICA SOCIALE) - SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-S/05
(STATISTICA SOCIALE) — PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, Al SENSI
DELL’ART. 24, COMMA 5, DELLA LEGGE 240/2010

VERBALE N. 2

VALUTAZIONE DELLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, DEL. CURRICULUM
E DELL’ATTIVITA’ DIDATTICA

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura valutativa nominata con D.D. n. 23 del
3 Aprile 2019 composta dai:

-Prof. Edoardo Otranto, Professore Ordinario presso il Dipartimento di Economia, settore
concorsuale 13/D1 (Statistica), SSD SECS-S/01 (Statistica) dell’Universita degli Studi di
Messina;

-Prof. Fabrizio Cesaroni, Professore Ordinario presso il Dipartimento di Economia settore
concorsuale 13/B2 (Economia e Gestione delle Imprese), SSD SECS-P08 (Economia e
Gestione delle Imprese) dell’Universita degli Studi di Messina;

-Prof. Antonino Di Pino Incognito, Professore Associato presso il Dipartimento di Economia,
settore concorsuale 13/D3 (Demografia e Statistica Sociale), SSD SECS-S/05 (Statistica
Sociale) dell’Universita degli Studi di Messina.

si riunisce il giorno 22 Maggio 2019 iniziando la seduta alle ore 13,30, in ritardo rispetto
all’orario indicato nel precedente verbale (ore 11,00), a causa di sopravvenuti inderogabili
impegni di servizio dei commissari. La seduta, inoltre, non si tiene per via telematica, come
indicato nel precedente verbale, poiché i commissari sono tutti presenti nel Dipartimento di
Economia e, pertanto, si riuniscono presso 1’Aula 11 dell’edificio C per procedere alla
valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell’attivita didattica della
candidata Maria Gabriella Campolo che avverra mediante 1’espressione di un giudizio
collegiale da parte dall’intera Commissione.

La Commissione procede quindi alla valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del
curriculum e dell’attivita didattica della candidata e formula il giudizio collegiale allegato al
presente verbale.

Ciascun Commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli
artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/19438, con la candidata.

Ciascun commissario fornisce la seguente dichiarazione che qualifica la tipologia di eventuali
rapporti di collaborazione scientifica con la candidata:

-1l prof. Edoardo Otranto dichiara di avere collaborato con la candidata per la stesura di un
working-paper scientifico pubblicato sulla collana Centre for North South Economic
Research delle Universita di Cagliari e Sassari, e di uno short-paper pubblicato su atti di
convegno. Entrambi i lavori vertono sullo stesso argomento.

-1 prof. Fabrizio Cesaroni dichiara di non aver mai collaborato con la candidata per ricerche,
pubblicazioni e lavori scientifici in genere.

-1l prof. Antonino Di Pino Incognito dichiara di aver collaborato con la candidata per la
stesura di articoli scientifici pubblicati su riviste e di short-paper pubblicati su atti di
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convegni. II prof. Di Pino Incognito, dichiara altresi di aver collaborato, negli anni 2008-10,
con la candidata nell’ambito di un progetto di ricerca PRIN-MIUR.

La Commissione, all’unanimitd dei componenti, sulla base delle valutazioni collegiali
formulate, valuta la candidata, dott.ssa Maria Gabriella Campolo, qualificata a svolgere le
funzioni didattiche e di ricerca nel ruolo di professore di seconda fascia per il settore
concorsuale 13/D3 (Demografia e Statistica Sociale), settore scientifico disciplinare SECS-05
(Statistica Sociale) presso il Dipartimento di Economia dell’Universita degli Studi di
Messina.

La seduta ¢ tolta alle ore 14,30.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:

- Prof. Edoardo Otranto (presidente) EQ@/(&/(Q %
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Allegato n. 1 al verbale n. 2 del 22 Maggio 2019

PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE
DI SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/D3 (DEMOGRAFIA E
STATISTICA SOCIALE) - SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-S/05
(STATISTICA SOCIALE) — PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, AI SENSI
DELL’ART. 24, COMMA 5, DELLA LEGGE 240/2010

Giudizio collegiale della Commissione:

La dott.ssa Maria Gabriella Campolo, nell’ambito del suo contratto da Ricercatore a tempo
determinato di tipo B, ha svolto un’ampia attivita didattica presso I’Universita di Messina,
ricoprendo docenze di materie statistiche in corsi di laurea triennali, magistrali, nonché nei corsi
di specializzazione e di dottorato, e impegnandosi come relatrice e correlatrice di tesi. La dott.ssa
Campolo svolge attivita istituzionali e di servizio nell’ambito del Dipartimento di Economia,
come Responsabile Erasmus per il corso di laurea L.18 Management di Impresa e per il corso di
laurea magistrale LM56 Scienze Economiche e Finanziarie.

Per quanto riguarda I’attivita di ricerca, la candidata esibisce un curriculum da cui si evince una
continuitd di impegno nella ricerca su argomenti attinenti il Settore Concorsuale D3 e il SSD
SECS-05; impegno che trova riscontro nella produzione di trentatré pubblicazioni scientifiche
dal 2007 ad oggi che hanno consentito alla candidata di ottenere 1’abilitazione scientifica
nazionale nel medesimo settore concorsuale. Per quanto riguarda, in particolare, 1’attivita svolta
nel triennio del contratto a RTD di tipo B, la dott.ssa Campolo & autrice o co-autrice di 13
pubblicazioni, qui di seguito elencate.

PUBBLICAZIONI della candidata nel triennio 2016-2019

1. Busetta, G., Campolo, M. G., & Di Pino, A. (2019). Children’s Use of Time and Well-
Being in Italy. Child Indicators Research, 12(3), 821-845. [ISSN: 1874-8988

2. Busetta, G., Campolo, M. G., & Panarello, D. (2018). Immigrants and Italian labor market:
statistical or taste-based discrimination?. Genus, 74(1), 4. Doi: https://doi.org/10.1186/s41118-
018-0030-1

3. Di Pino, A., Campolo, M. G., & Otranto, E. (2018). Reducing Bias in a Matching
Estimation of Endogenous Treatment Effect. (No. 201805). Centre for North South Economic
Research, University of Cagliari and Sassari, Sardinia.

4. Busetta, G., Campolo, M. G., & Panarello, D. (2018). Weight-based discrimination in the
[talian Labor Market: how do ethnicity and gender interact?. In: Editors: A. Abbruzzo, E.
Brentari, M. Chiodi, D. Piacentino (eds.). Book of Short Papers SIS 2018, pp.1239-1244.
Pearson. ISBN:9788891910233 https:/it.pearson.com/content/dam/region-core/italy/pearson-
italy/pdf/Dirigenti%?20e%20istituzioni/ISTITUZIONI%20-%20HE%20-%20PDF%20-
%20SIS%20V4.pdf ;

5. Di Pino, A., Campolo, M. G., & Otranto, E. (2018). Bias Reduction in a Matching
Estimation of Treatment Effect. In: Editors: A. Abbruzzo, E. Brentari, M. Chiodi, D. Piacentino
(eds.). Book of Short Papers SIS 2018, pp.1305-1310. Pearson - ISBN:9788891910233
https://it.pearson.com/content/dam/region-core/italy/pearson-
italy/pdf/Dirigenti%?20e%20istituzioni/ISTITUZIONI%20-%20HE%20-%20PDF%20-

%20SIS%20V4.pdf



6. Busetta G., Campolo, M. G., Panarello, D. (2017) Stranieri e donne discriminati
nell’accesso al mercato del lavoro in Italia. In: Impicciatore R., Rosina A., and Livi Bacci M
(Eds.). Popolazione e Politica, pp. 94-97. NEODEMOS. ISBN: 978-88-32003-00-0

7. Campolo MG, Di Pino A, (2017) Assessing Selectivity in the Estimation of the Causal
Effects of Retirement on the Labour Division in the Italian Couples, in A. Petrucci, R. Verde
(eds.), SIS 2017. Statistics and Data Science: new challenges, new generations, pp. 235-240.
Firenze University Press http:/www.fupress.com/archivio/pdf/3407 1 1724 .pdf

8. Campolo MG, Di Pino A, Otranto E, (2017) Assessing Heterogeneity in a Matching
Estimation of Endogenous Treatment Effect, in F. Greselin, F. Mola and Ma. Zenga (eds.),
Cladag 2017 Book of Short Papers. Universitas Studiorum. ISBN 978-88-99459-71-
Ohttp://www.universitas-studiorum.it/1/cladag_201 7_book_of short papers 2852494 html

9. Caltabiano M, Campolo MG, Di Pino A (2016), Retirement and Intra-Household Labour
Division of Italian Couples: A New Simultaneous Equation Approach. Social Indicators
Research, 128, 1217-1238

10. Campolo MG, Di Pino A, Rizzi EL (2016) Parenthood and Labour Division in Italian
Two-Earner Couples". International Journal of Social Economics, 43, 1315-1333

11. Busetta G., Campolo M.G., Panarello D. (2016) No Country for Foreigners: an Analysis
of Hiring Process in Italian Labor Market. pp.1-6. In Proceedings of the 48th scientific meeting
of the Italian Statistical Society - ISBN:9788861970618

i2. Campolo MG, Di Pino A (2016) Retirement of the Male Partner and the Housework
Division in the Italian Couples: Estimation of the Causal Effects. In Proceedings of the 48th
scientific meeting of the Italian Statistical Society. ISBN:9788861970618

13. Campolo MG, Di Pino A, Rizzi EL, (2016) How Do Life Course Events Affect Paid and
Unpaid Work of Italian Couples?, in Topics in Theoretical and Applied Statistics (Eds. Alleva
G., Giommi, A.) pp. 145-156. Springer. ISBN 978-3-319-27272-6

Fra le pubblicazioni della candidata, 4 sono articoli su rivista (15 2; 9; 10), fra i quali quello
indicato al punto 9 & pubblicato su rivista di classe A ai fini dell’ASN. Inoltre, si registra un
articolo su volume pubblicato dalla casa editrice Springer (13). Le rimanenti pubblicazioni sono
su proceedings di convegni o working paper. Gli articoli su rivista sono stati pubblicati su riviste
scientifiche qualificate per gli studi riguardanti i metodi statistici avanzati nell’indagine sociale, e
rilevanti per il settore scientifico disciplinare SECS-S05. In particolare, la dott.ssa Campolo ha
pubblicato i risultati di ricerche riguardanti la misurazione dell’effetto di genere sulle dinamiche
familiari della transizione al pensionamento (Social Indicators Research) e sulla relazione fra
transizione alla genitorialita e lavoro (International Journal of Social Economics). Ha inoltre
studiato I'impatto delle determinanti, osservabili e latenti, dell’uso del tempo di genitori e figli
piccoli (Child Indicators Research), e gli effetti della discriminazione sugli immigrati riguardo le
modalita di accesso al lavoro (Genus).

L approccio metodologico & variegato e caratterizzato da applicazioni originali di procedure di
stima e classificazione. Di particolare rilievo & I'utilizzo di modelli a equazioni simultanee per
I’identificazione degli effetti di eterogeneita non osservata nelle relazioni fra fecondita e lavoro,
cosi come Iuso di tecniche multivariate di classificazione per variabili qualitative (costruzione di
indicatori delle attitudini di genere). Appropriato anche il ricorso a modelli a scelta discreta per
la valutazione di risposte individuali nell’ambito di studi comportamentali.

La dott.ssa Campolo risulta essere stata relatrice in importanti convegni internazionali, fra i quali
quello della Population Association of America nel 2017, e quello Annual Conference of the
European Association of Labour Economists (EALE), nel 2018.

La dott.ssa Campolo ¢ presente nel database SCOPUS con 4 citazioni, mentre in Publish or
Perish ¢ presente con 16 citazioni.

Considerando nella sua globalita [’attivita scientifica della candidata, risulta valutabile il suo
apporto nelle pubblicazioni a firma congiunta. Nel complesso, i titoli e le pubblicazioni, per
qualita e quantita, sono senz’altro adeguati per qualificare la candidata, dott.ssa Maria Gabriella
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'A;Campoloa a svolgere le funzioni didattiche e di ricerca da professore associato in Statistica

Sociale, Settore Concorsuale D3, Settore Scientifico Disciplinare SECS-05.
Data 22 Maggio, 2019
LA COMMISSIONE:
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE
DI SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/D3 (DEMOGRAFIA E
STATISTICA SOCIALE) - SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-S/05
(STATISTICA SOCIALE) — PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, AI SENSI
DELL’ART. 24, COMMA 5, DELLA LEGGE 240/2010

RELAZIONE RIASSUNTIVA

Il giorno 13 Maggio 2019 alle ore 12,00 ha avuto luogo per via telematica la prima riunione della
Commissione giudicatrice della procedura valutativa di cui all’intestazione, nominata con D.D. n.
23 del 3 Aprile 2019, e composta dai:

_Prof. Edoardo Otranto, Professore Ordinario presso il Dipartimento di Economia, settore
concorsuale 13/D1 (Statistica), SSD SECS-S/01 (Statistica) dell’Universita degli Studi di Messina;

-Prof. Fabrizio Cesaroni, Professore Ordinario presso il Dipartimento di Economia settore
concorsuale 13/B2 (Economia e Gestione delle Imprese), SSD SECS-P08 (Economia e Gestione
delle Imprese) dell’Universita degli Studi di Messina;

-Prof. Antonino Di Pino Incognito, Professore Associato presso il Dipartimento di Economia,
settore concorsuale 13/D3 (Demografia e Statistica Sociale), SSD SECS-S/05 (Statistica Sociale)
dell’Universita degli Studi di Messina.

La Commissione ha provveduto a nominare il Presidente nella persona del Prof. Edoardo Otranto e
il Segretario nella persona del Prof. Antonino Di Pino Incognito.

Ciascun commissario ha dichiarato che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli
artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con gli altri membri della
Commissione.

La Commissione ha predeterminato i criteri di massima, sulla cui base ¢ stata effettuata la
valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell’attivita didattica ai fini della
chiamata nel ruolo di Professore di II fascia della candidata Maria Gabriella Campolo, in atto
Ricercatore a tempo determinato nel terzo anno di contratto, ex art. 24, c. 3, lett. b), legge
240/2010, che ha conseguito 1’abilitazione scientifica nazionale nel settore concorsuale 13/D3,
settore scietifico-disciplinare SECS-S05. I criteri di valutazione sono stati stabiliti nel rispetto degli
standard qualitativi riconosciuti in ambito internazionale, tenendo conto dei criteri stabiliti con
D.M. 4.8.2011, n. 344.

Nella seconda riunione che si & tenuta il giorno 22 Maggio 2019 alle ore 13,30 la Commissione ha
preso visione della documentazione della candidata e, tenendo conto dei criteri indicati nella prima
riunione, ha effettuato la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell’attivita
didattica. Al termine della valutazione, la Commissione ha formulato un giudizio collegiale.
(allegato 1 al verbale 2).

L.a Commissione, all’unanimita, sulla base della valutazione collegiale formulata, valuta la
candidata qualificata a svolgere le funzioni didattiche e di ricerca nel ruolo di professore di seconda
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B . il settore concorsuale 13/D3 (Demografia e Statistica Sociale), settore scientifico-
_,__",'-,’.’aliﬁare SECS-S/05 (Statistica Sociale) presso il Dipartimento di Economia dell’Universita
f;f;:p Studi di Messina. La Commissione dichiara conclusi i lavori e raccoglie tuti gli atti della
rocedura in un plico che viene chiuso e sigillato con I'apposizione delle firme di tutti i
~ Commissari € che sara consegnato al Responsabile del Procedimento.

[a Commissione termina i lavori alle ore 14,45 del giorno 22 Maggio 2019.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:
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