
 
 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER N. 2 POSTI A TEMPO 

INDETERMINATO, CAT. D/D1, AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED 

ELABORAZIONE DATI, CON FUNZIONI DI “KNOWLEDGE TRANSFER MANAGER” 

(FIGURA 1) E “INNOVATION PROMOTER” (FIGURA 2) A SUPPORTO DELLE 

ATTIVITÀ DI TRASFERIMENTO TECNOLOGICO NELL'AMBITO DEL PROGETTO 

DENOMINATO "STRETTO MESSINA". 

 

 

VERBALE N. 1 

(RIUNIONE PRELIMINARE) 

 

Il giorno 13 aprile 2021, alle ore 15:30, si è riunita in modalità telematica sulla piattaforma 

Microsoft Teams la Commissione esaminatrice della selezione pubblica indicata in epigrafe, 

nominata con D.D. 723/2021 del 31/03/2021 al fine di determinare i criteri di massima in base ai 

quali saranno valutati i candidati e le modalità di espletamento delle prove concorsuali. 

 

Sono presenti: 

 

Prof. Vincenzo Crupi Presidente 

Prof.ssa Anna Romeo Componente 

Prof. Luigi Calabrese Componente 

Dott. Giovanni Camarda Segretario 

 

 

La Commissione prende visione del bando di selezione D.D. n.2430/2020 del 03/11/2020, il cui 

avviso è stato pubblicato sulla G.U.R.I. 4^ Serie Speciale – Concorsi ed esami n. 91 in data 

20/11/2020 e reso disponibile sul sito istituzionale dell’Ateneo alla pagina 

https://www.unime.it/it/ateneo/bandi, per la copertura n. 2 unità di personale a tempo indeterminato 

di cat. D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con 

rapporto di lavoro subordinato in regime di tempo pieno, con funzioni di “Knowledge Transfer 

Manager” (figura 1) e “Innovation Promoter” (figura 2) a supporto delle attività di Trasferimento 

Tecnologico nell’ambito del progetto denominato “Stretto Messina” cofinanziato dal MISE al 75% 

per tre anni. 

 

La Commissione prende atto, altresì, del regolamento di Ateneo per il reclutamento del personale 

dirigente e tecnico-amministrativo (ultima modificazione D.R. n. 1775 del 3 luglio 2014) nonché 

degli altri atti normativi che disciplinano le forme di assunzione nei pubblici impieghi. 

 

La Commissione fissa il termine per la conclusione del procedimento al 31 luglio 2021. 

 

I componenti della commissione dichiarano di non essere, ai sensi dell’art. 35, co.3, lett. e), D.lgs. 

30/03/2001 n. 165 e ss.mm., componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di 

non ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentanti sindacali o designati dalle 

confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; dichiarano, inoltre, ai 

sensi dell’art. 35- bis del D.lgs. 30/03/2001 n. 165 e ss.mm., di non essere stati condannati, anche 

con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del 



codice penale; dichiarano, infine, ai sensi dell’art. 51 e successivi del codice di procedura civile, di 

non avere legami di parentela o affinità fino al quarto grado incluso con gli altri componenti 

compreso il segretario e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilità con gli stessi. Si 

allegano le dichiarazioni dei componenti (Allegato A), le quali costituiscono parte integrante del 

presente verbale. 

 

La Commissione, preso atto di quanto stabilito all’art. 5 del bando di concorso in ordine alle prove 

d’esame, dopo ampia e approfondita discussione delibera che gli argomenti oggetto delle prove 

scritte verteranno su: 

 

La prima prova scritta: elaborato volto ad accertare le competenze e le conoscenze richieste con 

particolare riguardo alla padronanza della materia che regola la titolarità della proprietà 

intellettuale ed industriale, le procedure per la tutela della proprietà intellettuale dei risultati della 

ricerca, i processi di trasferimento tecnologico, la contrattualistica in tema di gestione e 

trasferimento di proprietà intellettuale in contesti di ricerca, l'analisi e la gestione di data-base. 

 

La seconda prova scritta: elaborato volto ad accertare la conoscenza delle procedure per la 

costituzione di nuove imprese spin-off e dei processi di accompagnamento allo sviluppo di business 

plan. 

 

Per ogni prova, nel giorno dello svolgimento della stessa, la Commissione provvederà alla stesura di 

tre tracce, che verranno chiuse in buste suggellate e firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai 

componenti della commissione e dal segretario. Il testo oggetto di ciascuna prova sarà estratto a 

sorte da uno dei candidati, previa constatazione dell’integrità della chiusura delle tre buste. 

 

La Commissione procede, quindi, a determinare i criteri e le modalità di valutazione delle prove 

scritte, ai quali si atterrà nella fase di valutazione delle prove d’esame. 

 

Il punteggio sarà determinato rispetto ai criteri di valutazione: 

 

1) Congruenza dell’elaborato con la traccia 

2) Correttezza e completezza dell’elaborato alla luce dello stato dell’arte e dell’evoluzione 

tecnologica delle discipline in oggetto 

3) Forma dell’esposizione, chiarezza e rigore terminologico 

 

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova 

scritta una valutazione di almeno 21/30. 

 

La Commissione procede, quindi, a determinare i criteri e le modalità di valutazione della prova 

orale, ai quali si atterrà nella fase di valutazione della prova d’esame. 

 

Il punteggio sarà determinato rispetto ai seguenti criteri di valutazione: 

 

1) Conoscenza dell’argomento 

2) Chiarezza, completezza espositiva e rigore terminologico 

3) Capacità di sintesi 

 

La prova orale verterà sugli stessi argomenti delle prove scritte. Saranno inoltre accertate la buona 

conoscenza di legislazione universitaria, la buona conoscenza delle applicazioni informatiche più 

diffuse, quali utilizzo di strumenti di office automation, web e networking; la buona conoscenza 

della lingua inglese, scritta e parlata; sarà accertato, inoltre, il possesso di abilità trasversali che 

vanno dalla capacità di problem solving, lavoro in team, gestione di situazione complesse, alla 

capacità di relazione, utile ad instaurare e favorire il dialogo tra il sistema universitario e gli attori 

del territorio. 



 

La prova orale si intende superata con una valutazione di almeno 21/30. 

 

Sulla scorta dei punteggi attribuiti alle prove, la Commissione prende atto che ai sensi del comma 7 

dell’art. 5 del bando di concorso la votazione finale è determinata sommando il voto conseguito 

nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove d’esame. 

 

Riguardo ai titoli, la Commissione individua i seguenti criteri di valutazione osservando il 

punteggio massimo stabilito dal bando di concorso, non superiore a 30 punti. Non saranno, 

comunque, oggetto di valutazione i titoli di studio e professionali che sono già stati considerati 

come requisito di ammissione alla presente procedura, ai sensi dell’art. 2, lettera a) e b) del bando. 

Tali titoli dovranno essere attinenti alla professionalità descritta all’art. 1, comma 2 del bando. 

 

a) Titoli di studio (fino a 9 punti):  

• punti 4 per dottorato di ricerca  

• punti 3 per master universitario  

• punti 2 per voto di laurea con lode  

 

b) Titoli professionali (fino a 9 punti):   

• punti 3 per ogni anno di assegno di ricerca successivi al biennio 

 

c) Titoli di qualificazione : (vedi bando) 

• punti 1, fino ad un massimo di 3 punti, per ogni anno in più di esperienza nella 

professionalità richiesta, superiore alla durata biennale, conseguita a seguito di reclutamento 

mediante assegno di ricerca, sui progetti ammessi a finanziamento a valere sulla linea di 

finanziamento: “BANDO PER IL FINANZIAMENTO DI PROGETTI DI 

POTENZIAMENTO E CAPACITY BUILDING DEGLI UFFICI DI TRASFERIMENTO 

TECNOLOGICO (UTT) DELLE UNIVERSITÀ ITALIANE, DEGLI ENTI PUBBLICI DI 

RICERCA (EPR) ITALIANI E DEGLI ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A 

CARATTERE SCIENTIFICO (IRCCS) AL FINE DI AUMENTARE L’INTENSITÀ DEI 

FLUSSI DI TRASFERIMENTO TECNOLOGICO VERSO IL SISTEMA DELLE 

IMPRESE”. 

• punti 2, fino ad un massimo di 6 punti, per ogni titolo e/o attestato di qualificazione 

rilasciato a seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzato da 

pubbliche amministrazioni o enti pubblici e privati. 

• fino ad un massimo di 3 punti, per pubblicazioni scientifiche in funzione della collocazione 

editoriale e della congruenza con le attività del posto messo a concorso.  

 

Le prove per la selezione consistono in due prove scritte una delle quali può essere a contenuto 

teorico pratico e in una prova orale.  

 

Tutto ciò premesso la Commissione fissa lo svolgimento delle prove secondo il seguente 

calendario: 

 

• La prima prova scritta si svolgerà giorno 24 maggio 2021 alle ore 10:00 presso l’Aula n.320 

del Dipartimento di Ingegneria in  Contrada di Dio 98166 Messina (Polo Papardo); 

• La seconda prova scritta si svolgerà giorno 25 maggio 2021 ore 10:00 presso l’Aula n.320 

del Dipartimento di Ingegneria in  Contrada di Dio 98166 Messina (Polo Papardo); 

• Il colloquio si svolgerà giorno 14 giugno 2021 ore 10:00 presso l’Aula n.320 del Dipartimento 

di Ingegneria in  Contrada di Dio 98166 Messina (Polo Papardo). 
 

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà considerata come rinuncia, quale ne sia la 

causa. 

 



Qualora non sia possibile rispettare il predetto calendario, si provvederà a dare notizia del nuovo 

calendario, almeno tre giorni prima della data già fissata per la prova, mediante pubblicazione sul 

sito web http://www.unime.it/it/ateneo/bandi.   

 

Pertanto la Commissione da incarico agli uffici competenti di procedere alla pubblicazione del 

suddetto calendario delle prove.  

 

La Commissione si riconvoca per il giorno 20 aprile 2021 alle ore 15:30, in modalità telematica 

sulla piattaforma Microsoft Teams, per il proseguimento dei lavori. 

 

La Commissione conclude i propri lavori alle ore 17:00 e dà mandato al Segretario verbalizzante di 

trasmettere il presente verbale al Responsabile del Procedimento per i successivi adempimenti. 

 

 

Il presente verbale, composto da n.4 pagine e da n. 4 allegati (A) viene approvato all’unanimità dai 

componenti della Commissione e sottoscritto anche dal Segretario. 

 

La seduta è chiusa alle ore 17:00 

 

Del che è redatto il presente verbale. 

 

LA COMMISSIONE 

 

Prof. Vincenzo CRUPI Presidente ________________________________________ 

Prof.ssa Anna ROMEO Componente ________________________________________ 

Prof. Luigi CALABRESE Componente ________________________________________ 

Dott. Giovanni CAMARDA Segretario ________________________________________ 
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