Verbale

Procedura di selezione comparativa per titoli interna all’Ateneo per accertare I'esistenza di
risorse disponibili per lo svolgimento delle attivita didattiche previste nell’ambito del Corso di
Alta Specializzazione in “Gestione e valorizzazione dei crediti deteriorati”

Il giorno 23 novembre 2016 alle ore 14.30 presso il Dipartimento di Economia dell’Universita degli Studi di
Messina si riunisce la commissione per la selezione comparativa per titoli per lo svolgimento delle attivita
didattiche previste nell’ambito del Corso di Alta Specializzazione in “Gestione e Valorizzazione dei Crediti
Deteriorati”, organizzato dall’Universita degli Studi di Messina in collaborazione con la FIRE S.p.A, nominata
con D. R. n. 2455/2016.

Sono presenti il Prof. Prof. Dario Maimone Ansaldo Patti, che assume le funzioni di Presidente, il Prof.
Filadelfio Mancuso, il dott. Gianzelio Zucchi (dipendente Fire Group s.p.a.) e 'avv. Luciano Giovinazzo quale
segretario verbalizzante.

| commissari attribuiscono i seguenti punteggi ai criteri di valutazione fissati all’art.4 del Regolamento di
Ateneo di cui al D.R. n.73/2016:

Attivita didattica gia maturata, max 10 punti;
Titoli di studio e professionali, max 10 punti;
Eventuali pubblicazioni, max 10 punti.

In ogni caso costituiscono titoli preferenziali I'esperienza aziendale e I'esperienza professionale sul tema di
insegnamento.

| commissari dichiarano, dopo aver preso visione dell’elenco dei candidati, che non sussistono rapporti di
parentela, coniugio o affinita tra di loro e cause di astensione di cui all'art. 55 cpc nei confronti dei
candidati.

Per la valutazione delle domande concorrenti la Commissione dichiara di attenersi pedissequamente al
Regolamento di Ateneo approvato con D.R. 73 del 18 gennaio 2016 come richiamato dal Bando della
procedura approvato con D.R. 19 ottobre 2016 nr. 2170.

La Commissione procede ad esaminare le domande di partecipazione pervenute e i relativi curricula
trasmessi dagli uffici, che riepiloga come riportato nelle tabelle sottostanti:

disciplina ssd ore Domande pervenute
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Borra Sergio
Falcone Giuseppe
Vizzi Alessandra
Travaglini Viviana

1) La comunicazione verbale, non
verbale e para-verbale piu efficace; Pellico Francesco
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Falcone Giuseppe

2) La comunicazione all’interno
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dell’'organizzazione aziendale e con
gli stakeholders

Vizzi Alessandra
Travaglini Viviana

Pellico Francesco

3) Un modello di comunicazione
efficace: persuasione, negoziazione
e mediazione

16

Barbaro Alessandro
Aloi Andrea
Falcone Giuseppe
Travaglini Viviana

Pellico Francesco

4) Analisi case histories aziendali

32

Barbaro Alessandro
Aloi Andrea
Falcone Giuseppe
Abate Gaetano
De Domenico Francesco
Travaglini Viviana

Pellico Francesco

5) Elementi di Project
Management

Barbaro Alessandro
Falcone Giuseppe
Musico Andrea
Santoro Giovanni
Di Pietro Giangaspare
Tiglie Giovanni
Travaglini Viviana

Pellico Francesco

La Commissione procede all’esame delle domande pervenute per ciascun modulo.

La comunicazione verbale, non verbale e para-verbale piu efficace

Borra Sergio: La Commissione non procede all’esame della domanda e degli allegati in quanto il candidato
non dichiara di essere in possesso del requisito di partecipazione consistente nel titolo di studio

universitario.

Falcone Giuseppe: L'Avv. Falcone presenta un curriculum ampio dal quale si evince una competenza
specifica in materia di amministrazione di patrimoni confiscati alla mafia. Non traspare dal curriculum
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alcuna esperienza aziendale o professionale sul tema di insegnamento per il quale viene presentata la
domanda. La Commissione, pertanto, unanimemente attribuisce il punteggio complessivo di 3 punti.

Vizzi Alessandra: La dott.ssa Vizzi e laureata in psicologia con il massimo dei voti. Vanta una ampia e
prolungata esperienza aziendale (L'Oreal Italia, Indesit s.p.a., Keystone e Fire). Ha ricoperto il ruolo di
Responsabile della Formazione presso la L'Oreal Italia e di Responsabile del personale e della
organizzazione aziendale presso la Indesit. Nel 2013 ha conseguito il diploma di coaching riconosciuto dalla
ICF International. Attualmente riveste il ruolo di HR Director presso la Fire Group s.p.a. La Commissione,
unanimemente, attribuisce alla candidata il punteggio complessivo di 20 punti.

Travaglini Viviana: La dott.ssa Travaglini & laureata in Economia e Commercio (non viene tuttavia
specificato il voto di laurea) ed ha conseguito il dottorato di ricerca in discipline economiche aziendali e
metodi quantitativi. Documenta attivita didattica a livello universitario e pubblicazioni in discipline non
affini a quella oggetto della presente valutazione. La Commissione, pertanto, unanimemente, attribuisce
alla candidata il punteggio complessivo di 5 punti.

Pellico Francesco: il dott. Pellico ha conseguito le lauree in Economia e Commercio e in Economia Bancaria,
Finanziaria ed Assicurativa, entrambe con il massimo dei voti e la lode accademica. Documenta attivita
didattica a livello universitario e pubblicazioni in discipline non affini a quella oggetto della presente
valutazione. La Commissione, pertanto, unanimemente, attribuisce al candidato il punteggio complessivo
di 11 punti.

Sulla base delle predette valutazioni la Commissione stila la seguente graduatoria:

Vizzi Alessandra 20 punti
Pellico Francesco 11 punti
Travaglini Viviana 5 punti
Falcone Giuseppe 3 punti

La comunicazione all’interno dell’organizzazione aziendale e con gli stakeholders

Falcone Giuseppe: L'Avv. Falcone presenta un curriculum ampio dal quale si evince una competenza
specifica in materia di amministrazione di patrimoni confiscati alla mafia. Non traspare dal curriculum
alcuna esperienza aziendale o professionale sul tema di insegnamento per il quale viene presentata la
domanda. La Commissione, pertanto, unanimemente, attribuisce il punteggio complessivo di 3 punti.

Vizzi Alessandra: La dott.ssa Vizzi & laureata in psicologia con il massimo dei voti. Vanta una ampia e
prolungata esperienza aziendale (L'Oreal Italia, Indesit s.p.a., Keystone e Fire). Ha ricoperto il ruolo di
Responsabile della Formazione presso la L'Oreal Italia e la Indesit e nel 2013 ha conseguito il diploma di
coaching riconosciuto dalla ICF International. Attualmente riveste il ruolo di HR Director presso la Fire
Group s.p.a. La Commissione pertanto, unanimemente, attribuisce alla candidata il punteggio
complessivo di 20 punti.

Travaglini Viviana: La dott.ssa Travaglini & laureata in Economia e Commercio (non viene tuttavia
specificato il voto di laurea) ed ha conseguito il dottorato di ricerca in discipline economiche aziendali e
metodi quantitativi. Documenta attivita didattica a livello universitario solo limitatamente coerente con
quella oggetto della presente valutazione, mentre le pubblicazioni non appaiono coerenti. La Commissione,
pertanto, unanimemente, attribuisce alla candidata il punteggio complessivo di 6 punti.




Pellico Francesco: il dott. Pellico ha conseguito le lauree in Economia e Commercio e in Economia Bancaria,
Finanziaria ed Assicurativa, entrambe con il massimo dei voti e la lode accademica. Documenta attivita
didattica a livello universitario solo limitatamente coerente con quella oggetto della presente valutazione,
mentre le pubblicazioni non appaiono coerenti. La Commissione, pertanto, unanimemente, attribuisce al
candidato il punteggio complessivo di 13 punti.

Sulla base delle predette valutazioni la Commissione stila la seguente graduatoria:

Vizzi Alessandra 20 punti
Pellico Francesco 13 punti
Travaglini Viviana 6 punti
Falcone Giuseppe 3 punti

Un modello di comunicazione efficace: persuasione, negoziazione e mediazione

Barbaro Alessandro: il dott. Barbaro & laureato in giurisprudenza con voti 95/100 ed ha conseguito il titolo
di avvocato. Attualmente ricopre il ruolo di responsabile del recupero crediti giudiziari Fire s.p.a.. Vanta
una decennale esperienza aziendale. La Commissione attribuisce unanimemente al candidato il punteggio
complessivo di 16 punti oltre a rilevare che lo stesso possiede i titoli preferenziali richiesti dal bando.

Aloi Andrea: il dott. Aloi & laureato in giurisprudenza con il massimo dei voti e la lode accademica ed ha
conseguito il titolo di avvocato. Attualmente svolge il ruolo di team leader nell’ufficio recupero crediti
giudiziari della Fire s.p.a. Possiede una esperienza aziendale triennale. La Commissione attribuisce
unanimemente al candidato il punteggio complessivo di 14 punti oltre a rilevare che lo stesso possiede i
titoli preferenziali richiesti dal bando.

Falcone Giuseppe: L'Avv. Falcone presenta un curriculum ampio dal quale si evince una competenza
specifica in materia di amministrazione di patrimoni confiscati alla mafia. Non traspare dal curriculum
alcuna esperienza aziendale o professionale sul tema di insegnamento per il quale viene presentata la
domanda. La Commissione, pertanto, unanimemente, attribuisce al candidato il punteggio complessivo di
7 punti oltre a rilevare che lo stesso possiede i titoli preferenziali richiesti dal bando.

Travaglini Viviana: La dott.ssa Travaglini & laureata in Economia e Commercio (non viene tuttavia
specificato il voto di laurea) ed ha conseguito il dottorato di ricerca in discipline economiche aziendali e
metodi quantitativi. Documenta attivita didattica a livello universitario solo limitatamente coerente con
quella oggetto della presente valutazione, mentre le pubblicazioni non appaiono coerenti. La Commissione,
pertanto, unanimemente, attribuisce alla candidata il punteggio complessivo di 6 punti, ma rileva che la
stessa non possiede la laurea in giurisprudenza.

Pellico Francesco: il dott. Pellico ha conseguito le lauree in Economia e Commercio e in Economia Bancaria,
Finanziaria ed Assicurativa, entrambe con il massimo dei voti e la lode accademica. Documenta attivita
didattica a livello universitario solo limitatamente coerente con quella oggetto della presente valutazione,
mentre le pubblicazioni non appaiono coerenti. La Commissione, pertanto, unanimemente, attribuisce al
candidato il punteggio complessivo di 13 punti, ma rileva che lo stesso non possiede la laurea in
giurisprudenza.

Sulla base delle predette valutazioni la Commissione stila la seguente graduatoria:
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Barbaro Alessandro 16 punti
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Aloi Andrea 14 punti

Pellico Francesco 13 punti
Falcone Giuseppe 7 punti
Travaglini Viviana 6 punti

Analisi case histories aziendali

Barbaro Alessandro: il dott. Barbaro é laureato in giurisprudenza con voti 95/100 ed ha conseguito il titolo
di avvocato. Attualmente ricopre il ruolo di responsabile del recupero crediti giudiziari Fire s.p.a.. Vanta una
decennale esperienza aziendale. La Commissione attribuisce, unanimemente, al candidato il punteggio
complessivo di 16 punti e rileva che lo stesso ha presentato domanda per un numero complessivo di 13
ore.

Aloi Andrea: il dott. Aloi & laureato in giurisprudenza con il massimo dei voti e la lode accademica ed ha
conseguito il titolo di avvocato. Attualmente svolge il ruolo di team leader nell’ufficio recupero crediti
giudiziari. Possiede una esperienza aziendale triennale. La Commissione attribuisce, unanimemente, al
candidato il punteggio complessivo di 14 punti e rileva che lo stesso ha presentato domanda per un
numero complessivo di 13 ore.

Falcone Giuseppe: L'Avv. Falcone presenta un curriculum ampio dal quale si evince una competenza
specifica in materia di amministrazione di patrimoni confiscati alla mafia. Non traspare dal curriculum
alcuna esperienza aziendale o professionale sul tema di insegnamento per il quale viene presentata la
domanda. La Commissione, pertanto, unanimemente, attribuisce al candidato il punteggio complessivo di
3 punti.

Abate Gaetano: |l dott. Abate & laureato in Economia e Commercio. Ricopre attualmente il ruolo di vice
direttore generale della BCC Antonello da Messina, oltre a vari altri incarichi in aziende quali la Protos, la
Sonsa Sistemi Srl, la Fire s.p.a. e la Coopers & Lybrand. La Commissione, pertanto, unanimemente,
attribuisce al candidato il punteggio complessivo di 16 punti e rileva che lo stesso ha presentato
domanda per un numero complessivo di 4 ore.

De Domenico Francesco: il Prof. De Domenico & laureato in Economia e Commercio con il massimo dei voti
e la lode accademica. Ricopre attualmente il ruolo di presidente del consiglio di amministrazione della BCC
Antonello da Messina oltre a quello di Direttore Generale dell’Universita degli Studi di Messina. La
Commissione, pertanto, unanimemente, attribuisce il punteggio complessivo di 21 punti e rileva che lo
stesso ha presentato domanda per un numero complessivo di 2 ore.

Travaglini Viviana: La dott.ssa Travaglini & laureata in Economia e Commercio (non viene tuttavia
specificato il voto di laurea) ed ha conseguite il dottorato di ricerca in discipline economiche aziendali e
metodi quantitativi. Documenta attivita didattica a livello universitario solo limitatamente coerente con
quella oggetto della presente valutazione, mentre le pubblicazioni non appaiono coerenti. La Commissione,
pertanto, unanimemente, attribuisce alla candidata il punteggio complessivo di 6 punti.

Pellico Francesco: il dott. Pellico ha conseguito le lauree in Economia e Commercio e in Economia Bancaria,
Finanziaria ed Assicurativa entrambe con il massimo dei voti e la lode accademica. Documenta attivita
didattica a livello universitario solo limitatamente coerente con quella oggetto della presente valutazione,
mentre le pubblicazioni non appaiono coerenti. La Commissione, pertanto, unanimemente, attribuisce al
candidato il punteggio complessivo di 13 punti.
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Sulla base delle predette valutazioni la Commissione stila la seguente graduatoria:

De Domenico Francesco 21 punti
Barbaro Alessandro 16 punti
Abate Gaetano 16 punti
Aloi Andrea 14 punti
Pellico Francesco 13 punti
Travaglini Viviana 6 punti

Falcone Giuseppe 3 punti

Elementi di Project Management

Barbaro Alessandro: il dott. Barbaro é laureato in giurisprudenza con voti 95/100 ed ha conseguito il titolo
di avvocato. Attualmente ricopre il ruolo di responsabile del recupero crediti giudiziari Fire s.p.a.. Vanta una
decennale esperienza aziendale. La Commissione attribuisce, unanimemente, al candidato il punteggio
complessivo di 16 punti.

Falcone Giuseppe: L’Avv. Falcone presenta un curriculum ampio dal quale si evince una competenza
specifica in materia di amministrazione di patrimoni confiscati alla mafia. Non traspare dal curriculum
alcuna esperienza aziendale o professionale sul tema di insegnamento per il quale viene presentata la
domanda. La Commissione, pertanto, unanimemente, attribuisce il punteggio complessivo di 3 punti.

Musico Andrea — Santoro Giovanni — Di Pietro Giangaspare — Tiglié Giovanni: La Commissione rileva che le
loro domande di partecipazione non sono state inoltrate secondo le modalita indicate nel bando di
partecipazione, in quanto risultano trasmesse tramite un indirizzo pec che non consente l'identificazione
univoca dei candidati.

Travaglini Viviana: La dott.ssa Travaglini & laureata in Economia e Commercio (non viene tuttavia
specificato il voto di laurea) ed ha conseguito il dottorato di ricerca in discipline economiche aziendali e
metodi quantitativi. Documenta attivita didattica a livello universitario solo limitatamente coerente con
quella oggetto della presente valutazione, mentre le pubblicazioni non appaiono coerenti. La Commissione,
pertanto, unanimemente, attribuisce alla candidata il punteggio complessivo di 6 punti.

Pellico Francesco: il dott. Pellico ha conseguito le lauree in Economia e Commercio e in Economia Bancaria,
Finanziaria ed Assicurativa, entrambe con il massimo dei voti e la lode accademica. Documenta attivita
didattica a livello universitario solo limitatamente coerente con quella oggetto della presente valutazione,
mentre le pubblicazioni non appaiono coerenti. La Commissione, pertanto, unanimemente, attribuisce al
candidato il punteggio complessivo di 13 punti.

Sulla base delle predette valutazioni la Commissione stila la seguente graduatoria:

Barbaro Alessandro 16 punti

Pellico Francesco 13 punti p \
Travaglini Viviana 6 punti /

Falcone Giuseppe 3 punti =
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La commissione termina i lavori alle ore 17.00. Del ché il presente verbale che viene letto, confermato e
sottoscritto come appresso:

Prof. Dario Maimone Ansaldo Patti (Presidente) 7 M
p =g /) |’/,7\‘{
Prof. Filadelfio Mancuso (Componente) { A & &~
) — ]
Dott. Gianzelio Zucchi (Componente) - //\, Qu DX/\ ; L—

Awv. Luciano Giovinazzo (Segretario verbalizzante) Q Do o )




