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Procedura di valutazione per I'attribuzione di n. 1 incarico di Tutor d’Aula,

nel Master in “Esperto per le Professioni Economico-Aziendali”

Verbale
L'anno 2018, il giorno 22 del mese di ottobre alle ore 14,15, nei locali del Dipartimento di
Economia, Il piano, stanza n. 45, si & riunita la Commissione, nominata con Decreto del Direttore
del Dipartimento n. 25 del 22/10/2018, per la valutazione per I'attribuzione di n. 1 incarico di
Tutor d’Aula, previsto nel Master in “Esperto per le Professioni Economico-Aziendali”.

Sono presenti i proff. Augusto D’Amico, Tindara Abbate, Carlo Giannetto.

Presiede il prof. Augusto D’Amico, svolge le funzioni di segretario verbalizzante il prof. Carlo
Giannetto.

La Commissione, prima di procedere all’esame delle domande pervenute, prende visione del
bando pubblicato in data 12/10/2018 con prot. n. 77105, del Regolamento didattico di Ateneo, del
Regolamento relativo al conferimento di incarichi di insegnamento e allo svolgimento di attivita di
esercitatore e tutor (ultima modificazione: D.R. n. 73 del 18 gennaio 2016) e delibera che:

* appurera, in primo luogo, la puntualita delle domande presentate;

* successivamente, verifichera il possesso da parte dei candidati dei seguenti requisiti richiesti
dal Bando: laurea magistrale o quadriennale in Economia o equipollente con voto minimo di
100 su 110; certificazione ECDL.

* infine, valutera i candidati in possesso dei citati requisiti sulla base dell’aderenza del
curriculum al profilo richiesto, nonché dei titoli preferenziali previsti dal bando di riferimento e
dal Regolamento relativo al conferimento di incarichi di insegnamento e allo svolgimento di
attivita di esercitatore e tutor (ultima modificazione: D.R. n. 73 del 18 gennaio 2016),
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attribuendo a ciascun candidato un punteggio sino ad un massimo di 20/20, ripartito come
segue:

Formazione (max 10 punti)

- voto di laurea da 100 a 105 punti 1

- voto di laurea da 106 a 110 punti 2

- voto di laurea 110 e lode punti 3

- Dottorato di ricerca punti 5

- Assegno diricerca / borsa post-dottorato punti 0,5 per titolo
fino a un max punti 1

- Masterlelllivello punti 0,5 per titolo
fino a un max punti 1

Esperienze (max 10 punti)

- Esperienza come tutor/esercitatore in insegnamenti | punti 0.5 per esperienza
relativia CdS di | e Il livello fino a un max punti 1

- Esperienza come tutor/esercitatore in master e corsi di | punti 1 per esperienza
alta formazione fino @ un max punti 4

- Esperienza in segreteria didattica e/o amministrativa in | punti 1 per esperienza
master e corsi di alta formazione fino @ un max punti 4

- Nomina a cultore punti 1

* nel caso in cui uno o piu candidati ottengano pari punteggio, verra data preferenza al
candidato piu giovane di eta.

A questo punto la Commissione procede con I'esame delle n. 8 domande presentate dai candidati
e trasmesse dall’ufficio competente con e-mail, per verificare la puntualita, la correttezza e la
completezza delle stesse, nonché il possesso dei requisiti richiesti dal bando di selezione.

A conclusione di questa prima fase:

o ciascun Commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi
degli artt. 51 e 50 c.p.c. e dell’art.5, comma 2, del D.Lgs 1172/1948, con i candidati e gli
altri membri della Commissione. Ciascun Commissario dichiara inoltre che non
sussistono situazioni di conflitto di interesse;

o la Commissione prende atto che tutte le domande sono pervenute entro il termine
stabilito;

o la Commissione rileva che la candidata Libro Paola & priva di uno dei due requisiti
minimi per accedere alla selezione (laurea in Economia o equipollente).

Tenuto conto di quanto indicato nel bando nonché delle verifiche effettuate, i candidati che hanno
accesso alla valutazione sono i seguenti:

- Chirieleison Rosa Concetta
- Italiano Antonino

- Rizzo Maria Celeste

- Romeo Alessandro

- Trimarchi Sergio




- Verde Concetta
- Virecci Fana Francesco

La Commissione procede all’'esame delle singole domande valutando i titoli in possesso di ciascun

candidato (allegato n. 1).

A conclusione di tale fase, stila la seguente graduatoria:

Cognome e nome Puntualita Possfs.st.) ey
requisiti totale
Chirieleison Rosa Concetta Si Si 12
Romeo Alessandro Si Si 6
Verde Concetta Si Si 5
Virecci Fana Francesco Si Si 4
Rizzo Maria Celeste Si Si 3,5
Italiano Antonino Si Si 3
Trimarchi Sergio Si Si 2
Libro Paola Si No esclusa

A questo punto la Commissione delibera all’'unanimita di attribuire l'incarico alla dottoressa

Chirieleison Rosa Concetta.

Nel caso di rinuncia formale da parte di uno o piu candidati vincitori, si potra procedere allo
scorrimento della graduatoria cosi come esitata.

Alle ore 16.00, si concludono i lavori della Commissione.
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Letto, approvato e sottoscritto.

prof. Augusto D’Amico (Presidente)
prof. Carlo Giannetto (Segretario)

prof. Tindara Abbate (Componente)
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Cognome e nome|Puntualitd Posses.fo Voto Laurea| Dottorato Assegno/ Master Formazione . utor Wikor Segreteria| Cultore |Esperienze Punteggia
requisiti borsa insegn. master totale

Chirieleison Rosa 5 s 100 1 5 0 0 6 0 4 1 1 6 12

Concetta

AOmED S si 110elode | 3 0 0 1 4 0 2 0 0 2 6

Alessandro

Verde Concetta Si Si 102 1 0 0 1 2 0 1 2 0 3 5

Vireed Fang S 3 110elode | 3 0 0 1 4 0 0 0 0 0 4

Francesco

Rizzo Maria Si si 110elode | 3 0 0 0 3 0,5 0 0 0 0,5 35

Celeste

Italiano Antonino Si Si 106 2 0 0 1 3 0 0 0 0 0 3

Trimarchi Sergio Si Si 2

Libro Paola Si No esclusa




