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Verbale

L’anno 2018, il giorno 22 del mese di ottobre alle ore 16.45, nei locali del Dipartimento di
Economia, II piano, stanza n. 34, si ¢ riunita la Commissione di Valutazione per la selezione di n.
10 Docenti (sub-moduli 1.1, 1.2, 2.1, 3.1, 3.2, 3.3, 4.3, 4.4, 5.1 e 5.4) nell’ambito del Master in
Esperto per le Professioni Economico-Aziendali — IV Edizione di cui al bando prot. 77932 del
15/10/2018, cosi come nominata con Decreto del Direttore del Dipartimento n. 26 del 22/10/2018.
La Commissione risulta cosi costituita: Proff.ri Augusto D’Amico, Luisa Pulejo e Tindara Abbate.
Presiede il Prof. Augusto D’Amico, svolge le funzioni di segretario verbalizzante la Prof.ssa
Tindara Abbate.

La Commissione, presa visione del bando Docenti e prima di procedere all’esame delle domande

pervenute, delibera che per ciascuno dei sub-moduli di insegnamento:

* verifichera, in primo luogo, la correttezza e la completezza delle domande presentate da parte
dei candidati interni (di cui alla lettera “A” del bando); successivamente, provvedera alla
selezione dei docenti ed alla formazione della graduatoria degli idonei interni sulla base delle
priorita individuate dal bando e, a parita di inquadramento di piu candidati, anche in ragione dei
criteri ivi indicati; in ogni caso, la commissione non procedera all’attribuzione dell’idoneita
qualora non venga accertata 1’adeguata qualificazione del candidato in relazione allo specifico
settore oggetto dell’incarico ed alla peculiare tipologia dell’impegno richiesto dal modulo
d’insegnamento, ovvero non venga riscontrata idonea affinitd degli interessi scientifici del
candidato interno con il programma di didattica;

* nel caso di assenza di candidature interne o di non assegnazione a personale interno, la
commissione verifichera la correttezza e la completezza delle domande presentate da parte dei
candidati esterni (di cui alla lettera “B” del bando), procedendo poi alla loro valutazione sulla
base dei criteri indicati nel bando e predisponendo infine la relativa graduatoria; come previsto
nel bando, saranno valutati idonei e, conseguentemente, inseriti in graduatoria, i candidati che
otterranno una valutazione almeno pari a 50/100;

* nel caso in cui piu candidati interni o esterni ottengano pari punteggio nelle rispettive
graduatorie, verra data preferenza al candidato piu giovane di eta. é\
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In caso di domande pervenute da parte di docenti non strutturati nell’ Ateneo, ai fini della selezione
la Commissione attribuisce un punteggio fino ad un max. 100 punti secondo quanto stabilito alla
lettera b) del bando. Inoltre, la Commissione stabilisce i seguenti sub-criteri per la valutazione dei
titoli:

Curriculum: max 75
Pubblicazioni: max 20 punti
Titoli: max. 5 punti

v" Dottorato: 3 punti

v’ Assegno: | punto

v" Altri titoli: 1 punto

La Commissione passa, quindi, all’esame delle domande presentate dai candidati, consegnate dagli
uffici con plico aperto per la protocollazione, procedendo per singolo sub-modulo.

La Commissione prende atto che ciascun Commissario dichiara che non sussistono situazioni di
incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 50 c.p.c. e dell’art.5, comma 2, del D.Lgs 1172/1948, con i
candidati e gli altri membri della Commissione. Ciascun Commissario dichiara inoltre che non
sussistono situazioni di conflitto di interesse.
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SUB-MoODULO 1.1 — CONTABILITA DELL’IMPRESA E PRINCIPI CONTABILI-A — SECS P/07 - 32 ORE

La Commissione constata che hanno presentato domanda n.1 candidato interno e n. 1 candidato
esterno. Pertanto, la Commissione procede alla verifica e alla valutazione dell’unica domanda
presentata dal personale interno.

Candidato interno — Prof.ssa Giovanna Centorrino

Dopo aver verificato la correttezza e la completezza della domanda, e considerato che non sono
state presentate ulteriori domande da parte di candidati interni di superiore o pari inquadramento, la
commissione procede all’esame del curriculum al fine di verificare I'idoneita del candidato
all’insegnamento nel sub-modulo.

La Candidata ¢ Ricercatore confermato di Economia Aziendale (SECS-P/07) presso |I’Universita
degli Studi di Messina, ¢ ha conseguito |’'idoneita nazionale a professore Associato. Ha svolto
un’ampia ed intensa attivita didattica e scientifica pienamente coerente con l'oggetto del sub-
modulo d’insegnamento.

In considerazione di quanto sopra, la Commissione dichiara all’unanimita di attribuire I’incarico di
docente del Sub-Modulo 1.1 alla Prof.ssa Giovanna Centorrino.
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SuB-MoDULO 1.2 — CONTABILITA DELL’IMPRESA E PRINCIPI CONTABILI-B —SECS P/07 - 24 ORE

LLa Commissione constata che hanno presentato domanda n. 2 candidati esterni. Pertanto, la
Commissione procede alla verifica e alla valutazione delle domande presentate. !

Candidato esterno — Prof. Salvatore Loprevite _ P




Dopo aver verificato la correttezza e la completezza della domanda, la Commissione procede
all’esame del curriculum al fine di verificare I’idoneita del candidato all’insegnamento nel sub-
modulo.

Il Candidato ¢ Professore Associato di Economia Aziendale (SECS-P/07) presso I’Universita Dante
Alighieri di Reggio Calabria. Ha svolto un’ampia ed intensa attivita didattica e scientifica
pienamente coerente con I’oggetto del sub-modulo d’insegnamento.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio complessivo di 100, di cui 75 per il
curriculum, 20 per le pubblicazioni e 5 per i titoli.

Candidato esterno — Dott.ssa Viviana Travaglini

Dopo aver verificato la correttezza e la completezza della domanda, e considerato che non sono
state presentate domande da parte di candidati interni, la commissione procede all’esame del
curriculum al fine di verificare I’idoneita del candidato all’insegnamento nel sub-modulo.

La Candidata ¢ Dottore di Ricerca in Discipline Economico, Aziendali e Metodi Quantitativi
conseguito presso I’'Universita di Messina. Ha svolto limitata attivita didattica e scientifica coerente
con I’oggetto del sub-modulo d’insegnamento.

La Commissione attribuisce alla candidata il punteggio complessivo di 58, di cui 50 per il
curriculum, 5 per le pubblicazioni e 3 per i titoli.

In considerazione di quanto sopra, la Commissione dichiara all’unanimita di attribuire I'incarico di
docente del Sub-Modulo 1.2 al Prof. Salvatore Loprevite.

* %k k

SuB-MODULO 2.1 — BILANCIO DI ESERCIZIO E PIANIFICAZIONE FINANZIARIA — SECS P/07 - 40
ORE

La Commissione constata che hanno presentato domanda n. 2 candidati esterni. Pertanto, la
Commissione procede alla verifica e alla valutazione delle domande presentate.

Candidato esterno — Prof. Giovanni Di Giacomo

Dopo aver verificato la correttezza e la completezza della domanda, la Commissione procede
all’esame del curriculum al fine di verificare I’idoneita del candidato all’insegnamento nel sub-
modulo.

Il Candidato & Professore di Discipline Economiche-Aziendali (A-017) presso gli Istituti tecnici
commerciali. Ha svolto un’ampia ed intensa attivita didattica e scientifica in campo accademico
pienamente coerente con I’oggetto del sub-modulo d’insegnamento.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio complessivo di 69, di cui 60 per il curriculum,
5 per le pubblicazioni e 4 per i titoli.

Candidato esterno — Dott.ssa Viviana Travaglini

Dopo aver verificato la correttezza e la completezza della domanda, la Commissione procede
all’esame del curriculum al fine di verificare |’idoneita del candidato all’insegnamento nel sub-
modulo.

La Candidata ¢ Dottore di Ricerca in Discipline Economico, Aziendali e Metodi Quantitativi
conseguito presso I’Universita di Messina. Ha svolto limitata attivita didattica e scientifica coerente
con I’oggetto del sub-modulo d’insegnamento.

La Commiissione attribuisce alla candidata il punteggio complessivo di 58, di cui 50 per il
curriculum, 5 per le pubblicazioni e 3 per i titoli.




In considerazione di quanto sopra, la Commissione dichiara all’unanimita di attribuire I’incarico di
docente del Sub-Modulo 2.1 al Prof. Giovanni Di Giacomo .
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SuB-MoODULO 3.1 — IL PROCESSO DI PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE; BUDGET E
PROIEZIONE DATI A FINE ESERCIZIO — SECS P/08 - 22 ORE

La Commissione constata che hanno presentato domanda n.1 candidato interno e n. 1 candidato
esterno. Pertanto, la Commissione procede alla verifica e alla valutazione dell’unica domanda
presentata dal personale interno.

Candidato interno — Prof. Barresi Gustavo

Dopo aver verificato la correttezza e la completezza della domanda, e considerato che non sono
state presentate ulteriori domande da parte di candidati interni di superiore o pari inquadramento, la
commissione procede all’esame del curriculum al fine di verificare I'idoneitad del candidato
all’insegnamento nel sub-modulo.

[1 Candidato ¢ Professore Ordinario di Economia Aziendale (SECS-P/07) dal mese di ottobre 2015
presso I'Universita degli Studi di Messina. Ha svolto un’ampia ed intensa attivita didattica e
scientifica pienamente coerente con |’oggetto del sub-modulo d’insegnamento.

In considerazione di tutto quanto sopra, la Commissione delibera all’unanimita di attribuire
I’incarico di docente del Sub-Modulo 3.1 al Prof. Gustavo Barresi.
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SuB-MoODULO 3.2 — ANALISI ECONOMICA DELLA GESTIONE; ANALISI FINANZIARIA DELLA
GESTIONE —SECS P/08 - 28 ORE

La Commissione constata che hanno presentato domanda n.l candidato interno e n. 1 candidato
esterno. Pertanto, la Commissione procede alla verifica e alla valutazione dell’unica domanda
presentata dal personale interno.

Candidato interno — Dott. Marisca Carmelo

Dopo aver verificato la correttezza e la completezza della domanda, e considerato che non sono
state presentate ulteriori domande da parte di candidati interni di superiore o pari inquadramento, la
commissione procede all’esame del curriculum al fine di verificare I'idoneita del candidato
all’insegnamento nel sub-modulo.

Il Candidato ¢ Ricercatore Universitario di Economia Aziendale (SECS-P/07) dal mese di ottobre
2012 presso I’Universita degli Studi di Messina e ha conseguito I’idoneita nazionale a professore
Associato. Ha svolto un’ampia ed intensa attivita didattica e scientifica pienamente coerente con
I’oggetto del sub-modulo d’insegnamento.

In considerazione di tutto quanto sopra, la Commissione delibera all’unanimita di attribuire
I’incarico di docente del Sub-Modulo 3.2 al Dott. Carmelo Marisca.
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SuB-MobpuLO 3.3 - BuSINESS PLAN —SECS P/08 - 20 ORE




La Commissione constata che ha presentato domanda n.l1 candidato interno. Pertanto, la
Commissione procede alla verifica e alla valutazione dell’unica domanda presentata dal personale
interno.

Candidato interno — Prof. Cesaroni Fabrizio

Dopo aver verificato la correttezza e la completezza della domanda, e considerato che non sono
state presentate ulteriori domande da parte di candidati interni di superiore o pari inquadramento, la
commissione procede all’esame del curriculum al fine di verificare I’idoneita del candidato
all’insegnamento nel sub-modulo.

Il Candidato ¢ Professore associato di Economia e Gestione delle Imprese (SECS-P/08) dal mese di
dicembre 2014 presso I’Universita degli Studi di Messina e ha conseguito I’idoneita nazionale a
professore Ordinario. Ha svolto un’ampia ed intensa attivita didattica e scientifica pienamente
coerente con I’oggetto del sub-modulo d’insegnamento.

In considerazione di tutto quanto sopra, la Commissione delibera all’'unanimita di attribuire
I’incarico di docente del Sub-Modulo 3.3 al Prof. Fabrizio Cesaroni.
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SUB-MODULO 4.3 — OPERAZIONI SUL CAPITALE: ASPETTI CIVILISTICI E CONTABILI OPERAZIONI
STRAORDINARIE D’'IMPRESA — SECS P/07 - 20 ORE

La Commissione constata che ha presentato domanda n. 1 candidato interno. Pertanto, la
Commissione procede alla verifica e alla valutazione dell’unica domanda presentata dal personale
interno.

Candidato interno — Prof.ssa Daniela Rupo

Dopo aver verificato la correttezza e la completezza della domanda, ¢ considerato che non sono
state presentate ulteriori domande da parte di candidati interni di superiore o pari inquadramento, la
commissione procede all’esame del curriculum al fine di verificare I'idoneita del candidato
all’insegnamento nel sub-modulo.

La Candidata é Professore associato di Economia Aziendale (SECS-P/07) dal 2005 presso
I’Universita degli Studi di Messina. Ha svolto un’ampia ed intensa attivita didattica e scientifica
pienamente coerente con I’oggetto del sub-modulo d’insegnamento.

In considerazione di tutto quanto sopra, la Commissione delibera all’unanimita di attribuire
I’incarico di docente del Sub-Moduloe 4.7 alla Prof.ssa Daniela Rupo.
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SUB-MODULO 4.4 — ASPETTI FISCALI OPERAZIONI STRAORDINARIE DI IMPRESA — IUS 04 £ IUS 12
-12 ORE

La Commissione constata che ha presentato domanda n.l1 candidato interno. Pertanto, la
Commissione procede alla verifica e alla valutazione dell’unica domanda presentata dal personale
interno.

Candidato interno — Prof. Melo Martella

Dopo aver verificato la correttezza e la completezza della domanda, e considerato che non sono
state presentate ulteriori domande da parte di candidati interni di superiore o pari inquadramento, la
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commissione procede all’esame del curriculum al fine di verificare I’idoneitd del candidato
all’insegnamento nel sub-modulo.

Il Candidato ¢ Professore Aggregato di Diritto Tributario (IUS 12) dell’Universita degli studi di
Messina. Ha svolto un’ampia ed intensa attivita didattica e scientifica pienamente coerente con
I’oggetto del sub-modulo d’insegnamento.

In considerazione di tutto quanto sopra, la Commissione delibera all’unanimita di attribuire
I’incarico di docente del Sub-Modulo 4.8 al Prof. Melo Martella.
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SuB-MODULO 5.1 — IMPOSTE DIRETTE E SULLA PRODUZIONE, IVA, ADEMPIMENTI DICHIARATIVI
DEI SOGGETTI DIVERSI DALLE PERSONE FISICHE —-IUS 12 - 28 ORE

La Commissione constata che ha presentato domanda n. 1 candidato interno. Pertanto, la
Commissione procede alla verifica e alla valutazione dell’unica domanda presentata dal personale
interno.

Candidato interno — Prof. Melo Martella

Dopo aver verificato la correttezza e la completezza della domanda, e considerato che non sono
state presentate ulteriori domande da parte di candidati interni di superiore o pari inquadramento, la
commissione procede all’esame del curriculum al fine di verificare I’idoneita del candidato
all’insegnamento nel sub-modulo.

Il Candidato & Professore Aggregato di Diritto Tributario (IUS 12) dell’Universita degli studi di
Messina. Ha svolto un’ampia ed intensa attivita didattica e scientifica pienamente coerente con
’oggetto del sub-modulo d’insegnamento.

In considerazione di tutto quanto sopra, la Commissione delibera all’'unanimita di attribuire
I’incarico di docente del Sub-Modulo 5.1 al Prof. Melo Martella.
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S UB-MODULO 5.4 — CONTENZIOSO E PROCESSO TRIBUTARIO -IUS 12 -12 ORE

La Commissione constata che ha presentato domanda n. 1 candidato interno. Pertanto, la
Commissione procede alla verifica e alla valutazione dell’unica domanda presentata dal personale
interno.

Candidato interno — Prof. Melo Martella

Dopo aver verificato la correttezza e la completezza della domanda, e considerato che non sono
state presentate ulteriori domande da parte di candidati interni di superiore o pari inquadramento, la
commissione procede all’esame del curriculum al fine di verificare I’idoneita del candidato
all’insegnamento nel sub-modulo.

Il Candidato ¢ Professore Aggregato di Diritto Tributario (IUS 12) dell’Universita degli studi di
Messina. Ha svolto un’ampia ed intensa attivita didattica e scientifica pienamente coerente con
I’oggetto del sub-modulo d’insegnamento.

In considerazione di tutto quanto sopra, la Commissione delibera all’unanimita di attribuire
I’incarico di docente del Sub-Modulo 5.4 al Prof. Melo Martella.
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La Commissione conclude i lavori alle ore 18:30 previa lettura, approvazione e sottoscrizione del
presente verbale.

IL. PRESIDENTE DELLA IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
COMMISSIONE )
Prof. Augusto D’Amico Lo oo
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