MOBILITA’ COMPARTIMENTALE E INTERCOMPARTIMENTALE PER COLLOQUIO PER LA
COPERTURA DI POSTI VACANTI PRESSO QUESTO ATENEO RISPERVATA AGLI ASSUNTI
NELLA CATEGORIA DI SOGGETTI DISABILI DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE 12 MARZO 1999,
N. 68.

VERBALE N. 1
(Riunione preliminare)

Il giorno 13 dicembre 2016, alle ore 11:00, presso i locali del Dipartimento Amministrativo Organizzazione
¢ Gestione delle Risorse Umane, archivio personale docente, si & riunita la Commissione giudicatrice della
selezione pubblica indicata in epigrafe, nominata con D.D. n. 2646 del :5 dicembre 2016 per la

determinazione dei criteri di massima per la valutazione dei candidati.
Sono presenti:
Prof. Francesco ASTONE Professore Ordinario SSD IUS/10 Dip. Giurisprudenza -  Presidente
Prof. Pierangelo GRIMAUDO Professore Associato SSD IUS/09 Dip. Scienze Politiche

e giuridiche - componente
Prof. Antonina ASTONE Ricercatore Universitario SSD/01 Dip. Scienze Politiche

¢ Giuridiche - componente
| Dott. Antonino PULIAFITO  Cat. D — Area Amministrativa-Gestionale - segretario

La Commissione prende visione dell’avviso di mobilita, pubblicato in data 30 settembre 2016 nell’albo on-
line di Ateneo e reso disponibile sul sito web dell’Universita, nonché degli atti normativi e del regolamento
di Ateneo per il reclutamento del personale dirigente e tecnico-amministrativo che disciplinano le forme di

assunzione nei pubblichi impieghi.
La Commissione fissa il termine per la conclusione del procedimento entro il 31 dicembre 2016.

I componenti dichiarano di non essere, ai sensi dell’art. 35 comma 3 lettera e) del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165,
componenti dell’organo di direzione politica dell’ Amministrazione, di non ricoprire cariche politiche, di non
essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali; dichiarano, inoltre, ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, di non
essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II
del libro secondo del codice penale (delitti contro la Pubblica Amministrazione); dichiarano, inoltre, ai sensi
degli artt. 51 e successivi del codice di procedura civile, di non avere legami di parentela od affinita fino al
IV grado incluso i componenti la Commissione compreso il segretario e che non sussiste alcuna situazione di

incompatibilita con gli stessi. Si allegano le dichiarazioni dei componenti, le quali costituiscono parte
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La Commissione rileva I’esigenza di poter usﬁfruire dell’assistenza di un esperto in applicativi foto, video e
audio editing, durante lo ;volgimento del colloquio. Pertanto, si d mandato al Segretario di inoltrare formale
richiesta ai competenti uffici.

La Commissione stabilisce i criteri di massima per la valutazione dei candidati, ai quali si atterra per

PPaccertamento del possesso delle competenze professionali richieste.

In proposito, la Commissione, dopo un esame preliminare delle domande pervenute dagli aspiranti al

trasferimento, procedera alla valutazione dei candidati, per il tramite di un colloquio orale, avuto riguardo a:

a) P’adeguata conoscenza di elementi di diritto amministrativo, di diritto del lavoro, di legislazione
universitaria e del pubblico impiego, del diritto dell’informazione, con particolare riferimento al
profilo professionale richiesto (supporto al settore della comunicazione).TA tal fine, la Commissione
predisporra durante la stessa mattinata del colloquio n. 2 domande éugli argomenti sopra indicati
che verranno chiuse in un numero di buste tale da garantire una scelta uniforme per ciascun
candidato. Le domande scelte dai singoli candidati costituiranno base di avvio del colloquio;

b) la buona capacitd di utilizzo di software di strumenti di office automation, web e networking ¢ °
principali applicativi per sistemi windows, oltre alla conoscenza di base di applicativi foto, video, e
audio editing e la capacita di redigere testi di tipo divulgativo e informativo. A tal fine, il candidato
svolgera il colloquio avvalendosi di un PC privo di connessione internet. _

¢) Sara, inoltre, accertata la conoscenza di una lingua scelta dal candidato tra inglese, francese,

spagnolo e tedesco.

Per i punti di cui alle lettere a) e b) verra attribuito punteggio fino ad un massimo di 30. Si riterra idoneo il
candidato che conseguird un punteggio minimo di 21 e Pidoneitd con riferimento alla conoscenza della

lingua straniera scelta.

La Commissione si riconvoca per il giorno 19 dicembre 2016, ore 11:00 per lo svolgimento dei lavori. Si da

mandato al Segretario di procedere all’individuazione dell’aula idonea allo svolgimento delle prove.

Il presente verbale viene approvato all’unanimitd dai componenti della Commissione ¢ sottoscritto anche dal

Segretario. La seduta & chiusa alle ore 12:20.

Prof. Francesco ASTONE Presidente %L{/&W lM /

% A
\ {
Prof. Pierangelo GRIMAUDO Componente 7 N>t /0 /
Prof.ssa Antonina ASTONE  Componente Q\{ wltéb((“g % ;W
Dott. Antonino PULIAFITO  Segretario / Dot 2 /
&




