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Verbale 1 

 
 L’anno 2020, il giorno 30 del mese di settembre alle ore 12:00 la Commissione giudicatrice 
nominata con Decreto Direttoriale del Dipartimento di Economia n. 57 del 30-09-2020, si riunisce al 
completo, telematicamente ognuno nella propria sede, per determinare i criteri di valutazione dei titoli per 
la procedura in oggetto, verificare la sussistenza dei requisiti di ammissione di ciascun candidato, ed 
effettuare la valutazione dei titoli prodotti da ciascun candidato.  
 
Sono presenti i sotto elencati commissari 
 
Prof. Massimo Villari (Presidente) SSD INF/01 
Prof.ssa Maria Fazio SSD INF/01 
Prof. Luigia Puccio SSD MAT/08 
 
Il ruolo di presidente è già stato definito nel decreto di nomina della commissione. 
La commissione nomina la Prof.ssa Maria Fazio come Segretario. 
I commissari, in apertura di seduta, dichiarano di non trovarsi tra di loro in rapporto di parentela o affinità 
fino al quarto grado incluso e che non sussiste alcuna situazione di  incompatibilità  tra essi ai sensi degli 
artt. 51 e 52 c.p.c. e del D.Lgs. 1172/1948, con gli altri membri della Commissione. 
 
 La Commissione prende visione del bando con il quale è stata indetta la procedura di valutazione 
comparativa in oggetto, SELEZIONE 72723 del 06-08-2020, nonché degli atti normativi in materia di 
organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, che disciplinano la valutazione 
comparativa in oggetto. 

 La Commissione ha a disposizione 60 punti per la valutazione dei titoli e procede quindi con 
l’individuazione dei criteri per la valutazione dei candidati. Il punteggio per la valutazione dei titoli sarà 
determinato secondo la seguente griglia di valutazione:  

a) fino ad un massimo di 10 punti riservati alla valutazione del voto di laurea, ed in particolare:  

• 10 punti per voto di laurea pari a 110/110, con o senza lode accademica; 

• 8 punti per voto di laurea compreso tra 106/110 e 109/110; 

• 6 punti per voto di laurea compreso tra 101/110 e 105/110; 



 
 

• 4 punti per voto di laurea pari o inferiore a 100/110; 

 

b) fino ad un massimo di 20 punti riservati al possesso del titolo di Dottore di ricerca in un settore 
attinente al tema di studio oggetto della presente borsa e alla valutazione della tesi di dottorato; 

c) fino ad un massimo di 10 punti per precedenti attività di ricerca e/o formative;  

d) fino a 20 punti pubblicazioni e altri titoli (master, cultore della materia, abilitazioni professionali, 
esperienze lavorative).  

 
In caso di parità di punteggio, la borsa sarà assegnata al candidato con età inferiore. Come da bando, Art 7, 
consegue l’ammissione al colloquio il candidato che riporterà nella valutazione dei titoli un punteggio non 
inferiore a 36 punti. 
 
Dopo la determinazione dei criteri, i componenti prendono visione delle istanze dei candidati. Risulta 
esserci solo il seguente candidato: 
 
1. Carnevale Lorenzo 
 
Ciascun Commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 
c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con il candidato. 
 
La commissione verifica la sussistenza dei requisiti di ammissione del candidato, e, non rilevando alcuna 
incompatibilità, lo ammette alla valutazione dei titoli.  
 
La Commissione procede quindi alla valutazione del candidato sulla base dei suddetti criteri, e compila lo 
schema che viene allegato al presente verbale come Allegato A.  
 
Come specificato all'art. 7 del bando di selezione, il candidato consegue l’ammissione al colloquio in quanto 
riporta nella valutazione dei titoli un punteggio non inferiore a 30 punti.  
 
La Commissione si aggiorna alle ore 12.00 del giorno 01 ottobre 2020, per l'espletamento del colloquio 
orale ed il completamento dei lavori presso la Sala Riunioni del Dipartimento di Economia dell’Università di 
Messina, Via dei Verdi, 75 98122 Messina, piano I. 
 
La seduta è tolta alle ore 12:40. 
 

LA COMMISSIONE 

Prof. Massimo Villari (Presidente)  

Prof.ssa Maria Fazio (Segretario)  

Prof.ssa Luigia Puccio (Componente)  

 

 



 
 

Allegato A 

 
 
Candidato A B C D Totale  

Carnevale Lorenzo 10 20 8 18 56 Ammesso 
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