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DIMED DIPARTIMENTO DI MEDICINA CLINICA E SPERIMENTALE
Il Direttore Prof. Giovanni Raimondo

1l giorno 5 novembre dell'anno 2018 alle ore 18.00, & stata indetta la riunione per via telematica della
Commissione nominata dal Direttore del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, Decreto DIMED
prot. 31741 del 26/04/2018, per l'esame della documentazione pervenuta a seguito di procedura di
valutazione comparativa per il conferimento mediante supplenza, o in subordine con contratto, a titolo
gratuito, per le esigenze dei Corsi di Studio incardinati nel Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale
per gli insegnamenti rimasti vacanti per I'anno accademico 2018/2019, come da bando DIMED prot. n.
79722 del 18/10/2018. La commissione & composta dal Prof. Roberto Dattola, che svolge le funzioni di
Presidente, dalla Prof.ssa Giuseppa Filippello e dal Prof. Francesco Luzza che svolge la funzione di
Segretario.
La Commissione decide preliminarmente di individuare i criteri utilizzabili ai fini della valutazione delle istanze
pervenute,
Il prof. Dattola richiama alla Commissione I'art. 6 comma 6 del Regolamento per la disciplina degli obblighi
didattici dei professori e dei ricercatori dell'Universita di Messina, e la mozione dell'Osservatorio Nazionale
per le Professioni sanitarie sui requisiti di docenza per i corsi di laurea delle professioni sanitarie del giorno 8
maggio 2013 (prot. 10937) in cui si raccomanda che tutte le attivita didattiche relative alle discipline
MED/45-50, andrebbero assegnate in via esclusiva a docenti appartenenti allo stesso SSD di riferimento
dell'insegnamento o a soggetti dello specifico profilo professionale.
Il prof. Dattola evidenzia ancora che i settori MED/45-MED/48-MED/S0 presentano la peculiarita di
avere al loro intemo sub-settori che prevedono competenze specifiche a volte completamente diverse tra
loro. Sulla base delle premesse sopra riportate la Commissione, al fine di valorizzare al meglio le
competenze disponibili e promuovere al massimo la qualificazione della didattica, delibera unanimemente,
uniformandosi ai criteri ga adottati in bandi analoghi precedenti, di attenersi a quanto segue:
Per quanto concerne l'affidamento degli insegnamenti relativi ai SSD da MED 45 a MED 50 la
Commissione ritiene di utilizzare i seguenti criteri in ordine di priorita:
a)  appartenenza del docente (PO, PA, RU ed altre figure previste nel Regolamento su citato) allo stesso
SSD di riferimento dell'insegnamento fermo restando comunque il possesso da parte del richiedente delle
competenze necessarie a soddisfare al meglio i contenuti e gli obiettivi formativi dell'insegnamento proposto
per l'affidamento (CRITERIO INELUDIBILE).
b)  afferenza (DM MIUR 4 ottobre 2000) del profilo professionale del richiedente al SSD di riferimento
dellinsegnamento per i settori MED/46-MED/47-MED/49, e afferenza al sub-settore specifico di
riferimento dellinsegnamento per i SSD MED/45- MED/48- MED/50.
¢) continuita didattica
d) curriculum (formativo, didattico, scientifico-professionale)
e) carico didattico
Nel caso di pili candidati appartenenti allo stesso profilo che abbiano fatto richiesta per il conferimento dello
stesso incarico sara stilata una graduatoria in base al punteggio attribuito mediante i seguenti criteri:
- n. 2 punti per ogni anno di insegnamento e fino a un massimo di 10 punti;

- N. 1 punto in piu se I'attivita di docenza & stata svolta nel CdS di riferimento e comunque sino a un

massimo di 5 punti;

- n. 1 punto in pil se vi & continuita didattica nel corso e comunque sino a un massimo di 5 punti;
- Nn. 2 punti per ogni anno di attivita lavorativa documentata, espletata presso struttura pubblica o
accreditata, in ambito inerente la disciplina di riferimento, sino a un massimo di 25 punti;
- n.1 punto per ogni pubblicazione scientifica su riviste di carattere professionale o scientifico inerente alla
disciplina, fino a un massimo di 20 punti;
- n. 1 punto per ogni master di I livello o corso di perfezionamento con valutazione finale;
- n. 2 punti per ogni master di II livello.
Non vengono valutati i candidati a tempo determinato e coloro che non hanno specificato la scelta del
canale.
Per il CdS in Infermieristica, inoltre, con riferimento a quanto indicato nel bando, per gli insegnamenti con
SSD da MED/45 a MED/50, per il conferimento dell'incarico & richiesto il possesso di laurea Magistrale
attinente ai settori scientifico disciplinari. y
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In caso di parita di punteggio finale, sara data preferenza al candidato piu giovane.

La Commissione, prende in esame le istanze pervenute relative al conferimento degli incarichi di
insegnamento di Metodologia del nursing basato sulle prove di efficacia (SSD MED/45; 3CFU, 24 ore) nel Corso
Integrato di Metodologia dell'infermieristica basata sulle prove di efficacia, canale 1 e canale 3; presso il Corso
di Studio in Infermieristica.

La Commissione, prende atto che sono pervenute le domande dei seguenti candidati:
1) Bonanno Lucia (data di nascita 15.04.1970), Personale del ruolo sanitaro - infermiere - in servizio a
tempo indeterminato A.Q.U. Policlinico “G- Martino” di Messina
2) Demana Maria (data di nascita 08.02.1969), Personale del ruolo sanitaro - infermiere - in servizio a
tempo indeterminato A.Q.U. Policlinico “G- Martino” di Messina

La Commissione, constata che entrambe le candidate hanno presentato domanda per i canali 1 e 3 e che
sono in possesso della laurea triennale in Infermieristica e, quindi, procede alla valutazione dei candidati
secondo i criteri precedentemente stabiliti:

Metodologia del nursing basato sulle prove di efficacia (SSD MED/45; 3CFU, 24 ore) nel Corso Integrato di
Metodologia dell'infermieristica basata sulle prove di efficacia, canale 1 e canale 3

Bonanno (15.04.1970) Demana (08.02.1969)

ATTIVITA’ DIDATTICA 2 -

CdS Infermieristica - -

Continuita Didattica - -
ATTIVITA’ LAVORATIVA 25 25
PUBBLICAZIONI - -
MASTER I LIVELLO 1 1
MASTER II LIVELLO - -
PUNTEGGIO TOTALE 28 26

La Commissione, valutati i candidati, stila la seguente graduatoria di merito:

1) Bonanno Lucia (15.04.1970) punti 28
2) Demana Maria (08.02.1969) punti 26

La Commissione propone di assegnare I'incarico alla dott.ssa Bonanno Lucia.
La riunione per via telematica si € conclusa il giorno 6 novembre alle ore 11:00.

Il Presidente, prof. Roberto Dattola, provvede a far pervenire il verbale della riunione telematica al
Responsabile del Procedimento Dott.ssa Cinzia Pignataro, dell’'. Staff alla Didattica, all'indirizzo Dipartimento
di Medicina Clinica e Sperimentale, affinché provveda ad assicurarne la pubblicizzazione sul sito web
d'Ateneo.

Sono allegate al presente verbale le Dichiarazioni di Conformita dei componenti della Commissione che
hanno partecipato alla riunione per via telematica.

Prof:prerto Dattola Eritlente ~
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