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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO
MEDIANTE CONTRATTO A TITOLO ONEROSO DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO EX ART.
23 L. 240/2010. A.A. 2017-2018
VERBALE N. 1 DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE

L’anno 2018, addi g9 del mese di gennaio, alle ore 10:30, presso il dipartimento di Economia,
stanza n. 30, si & insediata la commissione di valutazione per lo svolgimento della procedura di
comparativa per titoli, per il conferimento tramite contratto a titolo oneroso dell'incarico di
insegnamento ex art. 23 L. 240/2010 per l'a.a. 2017-2018.

La predetta procedura é stata indetta con D.R: 2509/2017 del 29/11/2017e si riferisce alla disciplina
del settore scientifico SECS-P/o7 di sequito indicata:

e Programmazione e controllo (CFU 8), Corso di Laurea in Economia Aziendale L 18 — sede
di Reggio Calabria;

La Commissione, nominata con Decreto del Direttore del Dipartimento di Economia n. 27 del 7
dicembre 2017, e successivamente integrata con Decreto n. 28 dell'11 dicembre 2017 giusta
rinuncia da parte del prof. Antonio Del Pozzo, risulta composta dai prof. ri Gustavo Barresi,
Giovanna Centorrino e Carlo Vermiglio.

Assume la presidenza il prof. Barresi che invita il prof. Vermiglio a svolgere le funzione di
segretario.

Preliminarmente, la Commissione stabilisce di procedere mediante modalita telematica.
Vengono definiti i criteri da utilizzare ai fini della valutazione delle domande pervenute. Al
riguardo, l'art. 4 del bando di selezione stabilisce che “la valutazione si svolgera in ossequio ai criteri
e ai parametri fissati con D.M. 4 agosto 2011 n. 344, tenuto conto del rilievo scientifico dei titoli e del
curriculum dei candidati, in modo da accertarne [‘adeguata qualificazione in relazione al settore
scientifico-disciplinare oggetto dell‘incarico ed alla tipologia specifica dell'impegno richiesto dal
bando”. Il medesimo articolo prevede, inoltre, che vadano valutati, purché attinenti all'attivita da
svolgere, i seguenti titoli:

e Abilitazione all'insegnamento ed esperienze professionali inerenti all'insegnamento.

e Attivita didattica gia maturata in ambito accademico;
e Titoli di studio e professionali attinenti all'incarico;

E

! La normativa citata si riferisce ai criteri per la valutazione dei ricercatori a tempo determinato in

possesso dell’abilitazione scientifica nazionale ai fini della chiamata nel ruolo dei professori
associati, e sara applicata in via analogica alla procedura in esame.



Sulla scorta di tali elementi, la Commissione definisce la griglia di valutazione, articolata secondo
lo schema di seguito illustrato:

A. Titoli accademici

— Dottorato di ricerca 15

- Assegno di ricerca conseguito 15

- Titolo di cultore della materia (nel settore | §
scientifico discipiinare SECS-P/o7).
TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO PER TITOLI | 30
ACCADEMICI

B. Attivita didattica in ambito accademico

= Precedenti incarichi di insegnamento | fino a un max
universitario; dis
- Incarichi di docenza in Master Il Livello | fino a un max
nelle discipline rientranti nel settore | di 3

scientifico  disciplinare  oggetto  della
procedura

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO PER!8
ATTIVITA DIDATTICA

C. Titoli di studio e professionali (inerenti il SSD della procedura)

- Dottore Commercialista e Revisore | Fino a un max

Contabile di3
~ Conseguimento di Master | Fino a un max
Universitario di Il Livello di2

- Esperienze lavorative rilevanti ai fini | Fino a un max
dell'insegnamento di 5 punti

~ TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO | 10

PER TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI




D. Pubblicazioni scientifiche (con ISBN e ISSN) inerenti il SSD oggetto della procedura

- Articoli pubblicati su riviste scientifiche di | finoaunmaxdiig
FASCIA A presenti nel journal ranking del SSD oggetto
della procedura;

- Monografie di rilevanza internazionale fino a un max di
12

= Articoli su riviste scientifiche e capitoli di libro a | fino a un max di
rilevanza internazionale 10

- Monografie di rilevanza nazionale finoaun maxdisg

- Articoli e capitoli di libro a rilevanza nazionale | fino a un max di

10
TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO PER | 35
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

E. Altri titoli
- Abilitazione all'insegnamento in discipline aziendali 6
- Partecipazioni a comitati editoriali di collane e riviste | fino a un
del SSD oggetto della procedura max di 4
TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO PER ALTRI TITOLI Fino a un

max di 10

Eventuali ulteriori titoli non ricompresi tra quelli appena elencati saranno considerati dalla
Commissione laddove risultino qualificanti rispetto alla procedura in oggetto.

La Commissione considerera idonei soltanto i candidati che, in base alle graduatorie cosi
definite, raggiungano un punteggio minino di 40 punti su 100.

A questo punto, non avendo altro da discutere, la Commissione approva il verbale contenente i
criteri di valutazione e sospende i lavori sino alle ore 12.30.

Messina, 9 gennaio 2018

Presidente Prof. Gustavo Barresi

. A .
Segretario Prof. Carlo Vermiglio ( é ¢ & Vol
Componente Prof.ssa Giovanna Centorrino




