SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 6 UNITA DI PERSONALE DI CATEGORIA C, POSIZIONE
ECONOMICA C1, AREA AMMINISTRATIVA, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO
IN REGIME DI TEMPO PIENC, BANDITA GIUSTA DD N. 2677/2020

VERBALEN.7
Modalita Prova orale e Valutazione Prova scritta

Il giorno 21 settembre 2021, alle ore 8.45, nella Sala Commissioni del Palazzo del
Rettorato si sono riunite in seduta congiunta la Commissione e la Sottocommissione
esaminatrici della selezione pubblica indicata in epigrafe, nominate con D.D n. 1348 del 24
giugno 2021, al fine (i) di dettagliare le modalit3 dj svolgimento della prova orale ex art. §
bando di concorso, sulla scorta dei criteri e delle modalita di valutazione di cui al verbale n. 1
del 1° luglio 2021, e (ii) di procedere con le operazioni di valutazione della prova scritta
secondo quanto stabilito nella medesima riunione preliminare del 1° luglio 2021 (v. sempre
verbale n. 1).

Sono presenti:

Prof. Filadelfio Mancuso, Presidente Commissione

Prof.ssa Angela Villani, Presidente Sottocommissione

Profssa Cinzia Ingratoci Scorciapino, Componente Commissione
Prof. Giacomo Fiumara, Componente Commissione

Prof. Marcello Parrinello, Componente Sottocommissione

Prof. Ludovico Nicotina, Componente Sottocommissione

Dott Salvatore Bertino, Segretario Commissione.

I) La Commissione e la Sottocommissione richiamano quanto stabilito dall’art. 5 del
bando e, quindi, che la prova orale vertera sugli stessi argomenti della prova scritta, dunque
su una o pit materie di seguito indicate ossia elementi di:

1) diritto privato;

2) diritto del lavoro;

3) diritto commerciale;

4) diritto amministrativo.

La Commissione e la Sottocommissione prendono atto nel contempo che, sempre a
norma dell’art. 5 bando, dovranno pure accertare, in sede di prova orale:

5) una sufficiente conoscenza di legislazione universitaria e dello Statuto
dell'Universita di Messina e della regolamentazione di Ateneo negli ambiti di
interesse della professionalita ricercata;

6) la sufficiente capacitd di utilizzo di strumenti di office automation, web e
networking e principali applicativi per sistemi windows;

7) la sufficiente conoscenza della lingua inglese scritta e parlata;

8) la capacita d’orientamento al problem solving complesso, al lavoro di gruppoea
gestire le complessita relazionali.

La Commissione e la Sottocommissione hanno gi4 deliberato, nella seduta congiunta n.

1 del 1° luglio 2021, che la prova orale consistera nella risposta a domande in numero pari
agli argomenti all'uopo stabiliti ex art. 5 bando (otto, come sopra riportati), che saranno
estratte a sorte. - op
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In particolare, specificano che: i) i relativi
quesiti verranno predisposti, sempre in riuniene congiunta, nei giorni di svolgimento delle
sedute di prova orale, in serie, composte ognuna da otto domande, di numero pari a quello dei
candidati valutandi nel giorno considerato incrementato di due; ii) ogni serie sara inserita in
apposita busta sigillata con numerazione progressiva.

La prova da svolgere singolarmente, dinnanzi alla Commissione ed alla
Sottocommissione in riunione congiunta, sara sorteggiata da ciascuno dei candidati tra una
delle buste contenenti otto quesiti ciascuna, dimodoché l'ultimo candidato in ordine
cronologico di ogni seduta possa scegliere comunque tra tre buste.

La Commissione e la Sottocommissione hanno gia determinato, nella riunione
congiunta n. 1 del 1° luglio 2021, i criteri e le modalita di valutazione della prova orale di ogni
candidato, ai quali si atterranno in sede di giudizio e per definire i punteggi, ossia:

1) Conoscenza degli argomenti;

2) Chiarezza e completezza espositiva;

3) Uso appropriato dei termini.

Per ciascuna delle risposte ai quattro quesiti su una o pilt materie, quali elementi di (1)
diritto privato, (2) diritto del lavoro, (3) diritto commerciale, (4) diritto amministrativo, la
Commissione e la Sottocommissione, dopo esauriente discussione, deliberano di assegnare la
valutazione massima di 7,5 punti in ragione dei criteri di cui sopra, cosl esattamente ripartiti:

a) fino a3 punti, quanto alla conoscenza dell’argomento oggetto di domanda;

b) fino a 2,5 punti, quanto alla chiarezza ed alla completezza espositiva;

c) fino a 2 punti, quanto all’'uso appropriato dei termini.

Nello specifico, giacché la prova orale si intende superata con una valutazione di
almeno 21/30 (cfr. art. 5 bando), la Commissione e la Sottocommissione deliberano che i
siudizi ed i punteggi sub a), b) e c) vengano attribuiti secondo i seguenti sotto-criteri:

- Ottimo = Punteggio massimo x 1;

- Buono = Punteggio massimo x 0,9;

- Discreto = Punteggio massimo x 0,8;

- Sufficiente = Punteggio massimo x 0,7;

- Insufficiente = Punteggio massimo x 0,5;

- Gravemente insufficiente = Punteggio massimo x 0,3;

- Nullo = Punteggio massimo x 0.

In ordine alle ulteriori materie dianzi indicate sub 5), 6), 7) ed 8), la Commissione e la
Sottocommissione osservano che si tratta di esami d'idoneita, essenziali ai fini del
superamento della prova orale, ma non computabili nei punteggi da attribuire ai candidati.
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Del che & redatto il presente verbale, composto da n. 4 pagine oltre I'allegato, che viene
approvato all'unanimita dalla Commissione e dalla Sottocommissione e viene altresi
sottoscritto dal Segretario.

LA COMMISSIONE E LA SOTTOCOMMISSIONE

Prof. Filadelfio Mancuso, Presidente Commissione
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